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Sobre A21: A21 es una organizacion internacional dedicada a la
lucha contra la trata de personas, cuya misidn es acabar con la
esclavitud en todo lugary para siempre. A pesar de que hoy en
dia millones de personas siguen en situacion de esclavitud, A21
continla enfocandose en cada individuo: ese hombre, esa mujer,
ese ninoy esa nina atrapados en esta realidad. A21 confia en que,
através del apoyo de socios y patrocinadores de todo el mundo, la
esclavitud puede prevenirse, las victimas pueden ser identificadas
y asistidas, los tratantes pueden ser llevados ante la justicia y
millones de supervivientes pueden avanzar hacia una vida de
mayor autonomia. Para mas informacion, visita A21.org/Spain

Copyright: © A21 USA, Inc. 2024. Todos los derechos reservados.
Ningln contenido de esta publicacion puede ser reproducido,
guardado en un sistema de recuperacion, o transmitido de ninguna
manera o a través de ningin medio, electronico, mecanico,
fotografico, grabacion, sin la autorizacion previa de A21 EE.UU, Inc.
Las solicitudes de permiso deben enviarse por correo electronico
a info(@A21.org con el asunto: Permisos de copyright.

Advertencia: Todos los personajesy eventos mencionados en este
material son ficticios. Los nombres utilizados no representan a
ninguna persona en particular. Las regiones mencionadas en
cada caso no reflejan de manera exclusiva la presencia o forma
de trata de seres humanos en esas areas.

Nota: Es importante comprender que los ninos y nifas que han
experimentado abuso o trauma pueden ser propensos a recordar
esos eventos traumaticos. Este programa aborda temas como la
trata de personas y la explotaciéon (en linea y fuera de internet),
las relaciones saludables y tdxicas, y el peligro de mantener
secretos peligrosos, factores que a menudo estan relacionados
con situaciones de abuso. Es posible que algunos nifos o jévenes
recuerden abusos pasados o actuales, lo mencionen al facilitador o
muestren una reaccion emocional o fisica. Por favor, asegurate de
conocer los procedimientos de protecciony reporte establecidos en
tu colegio, organizacidn y/o pais antes de facilitar este programa.
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DESCRIPCION GENERAL

PROPOSITO

Latrata de personas, la explotacion en linea, la presidn de grupo, la autocritica negativa y el deseo de fama, riqueza
e influencia, tanto dentro como fuera de internet, son solo algunas de las muchas problematicas que enfrentan
hoy nuestros ninos, nifas y jovenes. La infancia y la juventud estan en alto riesgo de sufrir explotacidn sexual en
lineay abuso a través de practicas como el grooming, falsas ofertas de empleo y contenido generado entre pares,
como el sexting o transmisiones en vivo. Muchos de estos riesgos pueden prevenirse mediante educacion basica
y una mejor comprension de los derechos y valores fundamentales.

El Programa de Prevencion Secundario (PPS) es una iniciativa educativa preventiva que aborda temas como los
derechos humanos, la trata de personas y la explotacion, la migracion segura y la seguridad digital. Este programa
esta disenado para ser utilizado por profesionales que trabajan con ninos, nifas y jévenes de entre 13y 17 afios en
diversos entornos, como escuelas, casas de acogida, centros juveniles, comunidades y hogares. El objetivo del SPP
es ayudar a los jovenes a asumir responsabilidad por sus acciones y decisiones, al tiempo que fomenta una cultura
de respeto y tolerancia hacia los demas.

METAS

Este programa tiene como objetivo proporcionar a los nifios y jovenes herramientas practicas que les permitan
comprender su valor como personas auténomas, con derechos y la capacidad de tomar decisiones para cambiar
el mundo que les rodea. También tiene como objetivo apoyar a los nifnos, jovenes y profesionales de apoyo para:

e Reconocer la importancia de los derechos humanos en sus vidas.
Identificar relaciones sanas y toxicas.

Desarrollar estrategias para la seguridad personal.

Entender la alfabetizacion digital y herramientas para la seguridad en linea.

e Tomar accién para combatir la trata de seres humanos y la explotacién (dentro y fuera de linea).

FORMATO

El programa:
¢ Consiste en tres sesiones interactivas, cada una dividida en dos partes.
e Tiene untiempo sugerido de entre 45 minutosy 1 hora, el cual puede ajustarse segun el contexto y la duracion
de la clase.
e Esta disefiado para facilitar el orden de las sesiones. Sin embargo, cada actividad puede llevarse a cabo de
manera independiente.

FACILITAMIENTO Y RECOMENDACIONES

El programa:
¢ Puede utilizarse en entornos comunitarios o escolares.
e Es flexible y puede adaptarse facilmente a las necesidades de los formadores y los nifios (puede llevarse a
cabo como un taller de un dia, distribuido en diferentes dias o incluso en varios meses).

Se recomienda que el programa se implemente a lo largo de un periodo extenso, fomentando debates continuos a lo
largo del semestre o del ano. Este enfoque permite que los nifos y jovenes comprendan eficazmente la informacion
esencial. Para obtener un esquema general sobre como dividir el programa en sesiones mas cortas, consulte el
Apéndice 19, que ofrece un desglose detallado de las sesiones.
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Es recomendable que se permita tiempo para que los nifos y jévenes consideren las preguntas y respondan libremente
antes de proporcionar las respuestas. Cuando sea posible fomente el debate y realce que no hay preguntas tontas.

POBLACION
Nifios y jovenes de entre 13-17 afos.
e EL PPS puede ser facilitado tanto a individuos (por ejemplo, padres, tutores, trabajadores sociales) como a
grupos grandes (por ejemplo, en clases, programas comunitarios, grupos religiosos, hogares de acogida o
centros juveniles)).

PREGUNTAS EXTENDIDAS
Durante las sesiones se plantean preguntas adicionales. Estas estan disenadas para un nivel superior de
cuestionamientos, recomendadas para jovenes de entre 15y 17 afos.

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES INDIVIDUALES

* Preparacion: Resalta los recursos necesarios y los términos clave para que el formador lleve a cabo la sesion.

¢ Introduccion: Crea anticipacion para el contenido de la sesion.

¢ Interactuar: involucra a los nifos en situaciones practicas y permite tiempo para procesar el contenido de la
sesion. (Se incluye una actividad opcional para reforzar el contenido de la sesién de forma continua.)

 Llamada a la Accidn (Opcional): Al final de cada sesidn, una llamada a la accién opcional anima a los nifios y
jovenes a que pongan en practica el contenido de la sesion mediante una respuesta oral o escrita y un proyecto
en grupo (por ejemplo una capafa escolar, distribucién de posters, una campafia en redes sociales, escribir
cartas a funcionarios gubernamentales o grabar un video.)

TERMINOS CLAVE

Los términos clave se resaltaran en negrita y se colocaran en espiral a lo largo del programa.

EJEMPLOS DE RESPUESTA

Cada seccion de preguntas proporciona respuestas a las preguntas enumeradas para orientar al formador. Se
proporcionan respuestas de muestra cuando las respuesta varian segun la experiencia del nifo.

RECURSOS ADICIONALES

Guia del estudiante de seguridad digital: Esta guia ofrece informacion sobre seguridad digital para nifios o jévenes,
incluyendo consejos de seguridad e indicadores de alerta en el ambito digital. Ademas, describe las tacticas
empleadas por los tratantes para reclutar victimas en linea, destacando las diferencias entre comunicaciones
seguras e inseguras.

oo B orn
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RECURSOS ENTRENAMIENTO PARA ENCUESTA DE GUIA DE
ADICIONALES FORMADORES OPINION SEGURIDAD DIGITAL
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https://drive.google.com/file/d/1jl2zONSLBd_bJIxqTnzF3KlUX8Zkr2QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/105XT_qD8dYJvMXGtTnaPlXX9nTgFvn5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16WqdG1ogfAbNiggPxqENu3fNieBLvMkW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCKeG6yo37JM8e-p1p1TdA0EAoyuvPG6/view?usp=drive_link
https://a21.org/safetyguide-student-spain
https://a21.org/safetyguide-student-spain

TERMINOS CLAVE

Los términos clave se resaltaran en negrita y se colocaran en espiral a lo largo del programa.

Derechos humanos: principios juridicos, socialesy éticos de libertad para todos los seres humanos, incluyendo
los derechos del nino

Derechos del nino: principios juridicos, sociales y éticos de libertad especificamente disefiados para los
menores de 18 anos

Trata de personas: una forma de explotacion; un delito; el comercio ilegal de seres humanos, principalmente
con fines de trabajos forzados y trata sexual

Trata de niios: trata de personas menores (alguien menor de 18 afos)

Explotacion: el acto de utilizar algo o a alguien de una forma cruel o injusta

Adulto de confianza: una persona segura mayor de 18 anos que es veraz, honesta y confiable

Persona de confianza: persona sequra (de cualquier edad) que es veraz, honesta y confiable

Seguridad Digital: acciones para proteger a alguien de posibles dafos cuando esta dentro de internet
Alfabetizacion digital: capacidad de una persona para navegar, valorar, evaluar y comunicar eficazmente
informacion utilizando dispositivos digitales, tecnologias y plataformas; abarca también la capacidad de
evaluar de forma critica el contenido en internet, de salvaguardar su identidad digital y de participar de
forma segura en el mundo digital

GRACIAS

Agradecemos que haya escogido aprender mas sobre la trata y explotacién de personas y como tomar medidas
para su prevencion. Este programa esta disefiado para empoderar a los nifos y la gente joven, para defender sus
voces y ensefarles que son capaces de tomar decisiones informadas para protegerse asi mismosy a los demas. Ha
sido creado utilizando un enfoque centrado en el nifio y apropiado para su edad, en el que los formadores guiaran
a los nifilos y jévenes en la colaboracion en las actividades y debates propuestos. jDiviértete, hazlo a tu maneray
no dudes en ponerte en contacto con nosotros a través de A21.org/contact. Esperamos escuchar sobre el impacto
que tienes en la lucha por la libertad.
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SESION 1

TARTA DE PERSONAS Y RELACIONES SANAS

PREPARACION

PARTE 1

PARTE 2

Actividad de las cuatro esquinas de los derechos
humanos [Apéndice 1]

Tabla de Contacto y Derechos Humanos [Apéndice
2]

Actividad “ELl mundo sin este derecho” [Apéndice 3]
Actividad “; Qué Sucede Después?” [Apéndice 4]
Actividad video “; Puedes verme?” [Apéndice 5]
Tijeras

Folios Blancos

Boligrafos

Cinta adhesiva

Video Link “; Puedes verme?”

Boligrafos, lapices

Cuerda o tiza

Actividad de Indicadores de Relaciones sanas
vs relaciones téxicas [Apéndice 6]

Escenarios de relaciones [Apéndice 7]
Actividad de Diario de Reflexién Personal
[Apéndice 8]

Llamado a la Accion [Apéndice 18] (Actividad
Opcional)

TERMINOS CLAVE

PARTE 1

PARTE 2

Derechos humanos: principios juridicos, sociales
y éticos de libertad para todos los seres humanos,
incluyendo los derechos del nifo

Derechos del nifo: principios juridicos, socialesy
éticos de libertad especificamente disefados para
los menores de 18 anos

Trata de personas: una forma de explotacion;
un delito; el comercio ilegal de seres humanos,
principalmente con fines de trabajos forzados y
trata sexual

Trata de nifos: trata de personas menores (alguien
menor de 18 afios)

Adulto de confianza: una persona segura mayor
de 18 anos que es veraz, honesta y confiable
Persona de confianza: persona segura [(de
cualquier edad) que es veraz, honestay confiable
Explotacion: el acto de utilizar algo o a alguien de
una forma cruel o injusta

Esclavitud moderna: término general que se
refiere a situaciones de explotacion de las que
las personas no pueden escapar, incluyendo la
esclavitud y praticas similares, trabajo forzado,
matrimonios forzados, servidumbre por deudas
y tarta de seres humanos

Relaciones Sanas: una conexidén entre las
personas basada en el respeto, honestidad, verdad,
comunicacién, compromiso y limites sanos
Relaciones toéxicas: se caracterizan por que una
persona fuerza a otra (en cualquier tipo de relacion)
a sacrificar relaciones, familia, colegio, metas
personales, independencia, o incluso su bienestar
emocional mientras esta en la relacién

Limites personales: se trata de los limites
que establecemos para crear un espacio fisico
y emocional con los demds; proporcionan
expectativas claras sobre lo que es y no es un
comportamiento aceptable, especialmente en lo
relacionado a cdmo queremos ser tratados
Acercamiento fisico apropiado: un tipo de contacto
que hace a la persona sentirse cuidada, importante
y segura

Acercamiento fisico inapropiado: toque secreto
o negativo que hace sentir a la persona incdémoda
o danada

Acercamiento intrusivo: una persona que tiene
un acercamiento de manera insegura o peligrosa
sin tu permiso o consentimiento

Acercamiento permitido: un acercamiento positivo
gue hace que la persona se sienta cuidada,
importante y segura: requiere de tu permiso o
consentimiento




PARTE 1 - DERECHOS HUMANOS Y VALORES

INTRODUCE
DECIR:

Lo sepamos o no, todos tenemos derechos humanos. Pero, ;qué son los derechos humanos exactamente? ;Todos
tenemos acceso igualitario a estos derechos? ;Es cierto que hay ciertas personas tratadas de manera diferente
por su apariencia, género, lugar de residencia o creencias religiosas? ; El gobierno realiza esfuerzos para proteger
a la poblacion vulnerable y promulgar leyes contra la discriminacidn y delitos de odio? ; Ocurren los mismos tipos
de abuso en linea, o el internet ha hecho las cosas mas seguras? Como adolescentes y jovenes, ;hay algo que
podéis hacer para contribuir a la seguridad de vuestras comunidades? Estas son solo algunas de las preguntas que
exploraremos y abordaremos durante este programa.

Através de la Sesion 1, hablaremos sobre los derechos humanos y valores, trata de personas, relaciones sanas y
limites personales. Vamos a explorar como todos estos problemas diversos se solapan, como estan afectados por
nuestro acceso (o falta de acceso) a los derechos humanos, y como podemos implementar diferentes estrategias
para mantenernos a salvo, asi como a nuestros amigos. También aprenderemos sobre las diferentes maneras en
las que podemos trabajar juntos para promover los derechos humanos, la dignidad, la igualdad y la seguridad en
todas las esferas de la vida, tanto dentro como fuera de linea.

INTERACTUA
PREGUNTA:

P: “; Qué son los derechos humanos?”
Respuesta de ejemplo: Acceso a agua potable, comida, medicinas, colegio, vivienda, vivir seguro sin abuso
o discriminacion, libre de guerra, etc.

HAZ:

Lee las seccidnes que siguen a continuacion o pregunta a alguien que quiera ser voluntario para leer.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH)"
Articulo 1: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Estan dotados de
razon y consciencia y deben actuar los unos con los otros con un espiritu de hermandad.”

Articulo 2: "Toda persona tiene todos los derechos y libertades enunciados en esta Declaracién, sin
distincion de ningun tipo de raza, color, sexo, lenguaje, religion, politica o de otro tipo, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento u otra posicién. Ademas, no se hara distincion alguna basada en
la condicion politica, jurisdiccional o internacional del pais o territorio al que pertenezca una persona, ya
sea independiente, fiduciario, no auténoma o sujeta a cualquier otra limitacién de la soberania.”

Convencion de los Derechos Humanos del Nifio (CDN)?
Articulo 1: “Para los fines de la presente Convencidn, se entiende por nifio todo ser humano menor de 18

anos, salvo que, en virtud de la ley aplicable al nifo, se alcance la mayoria de edad.”

Articulo 2: “1. Los Estados Partes respetaran y garantizaran los derechos enunciados en la presente

Convencion a cada nifio dentro de su jurisdiccidn sin discriminacidn de ningun tipo, independientemente de
la raza, color, sexo, lenguaje, religion, politica o de otra indole, de original nacional, étnico o social, posicién
economica, discapacidad, nacimiento u otra condicion del nifio, de sus padres o de sus tutores legales.”




“2. Los Estados Partes adoptaran todas las medida necesarias para garantizar la proteccion del nifo
frente toda forma de discriminacion o castigo a causa de su condicidn, actividades, opiniones expresadas,
o creencias de sus padres, sus tutores legales o miembros de la familia.”

P1: “; Puedes ver alguna similitud entre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos [DUDH] y la Convencidn de
los Derechos del Nifio [CDN)? ; Si 0 no? Ejemplifica.”
Respuesta de ejemplo: Si. El articulo 2 de ambos expone que todas las personas deben ser tratadas porigual
independientemente de su “raza, color, sexo, lenguaje, religién, opinién politica o de otra indole, de origen
nacional, étnico o social, condicién econémica discapacidad, nacimiento u otra situacion.”

P2: “; Puedes ver alguna diferencia entre la Declaracion Universal de los derechos Humanos (DUDH) y la Convencién

de los Derechos del Nifio (CDNJ]? ;Si0o no? Ejemplifica.”
Respuesta de ejemplo: Si. La Convencion de los Derechos del Nifo se refiere especificamente al nifo,
el cual se define como “todo ser humano menos de dieciocho afios” (Articulo 1). También expone que los
Estados Partes, es decir, nuestros gobiernos, fuerzas del orden [como por ejemplo la policia o los oficiales
de inmigracidn),y sistema juridico (por ejemplo los tribunales y jueces) haran todo lo posible para aplicar “las
medidas adecuadas para garantizar la proteccion del nino frente toda forma de discriminacion o castigo.”
Esto significa que las personas responsables de nuestras naciones deben garantizar una proteccion especial
para los ninos.

La proteccidn de los nifios y sus derechos son tan importantes que las Naciones Unidas (ONU] crearon un documento
especificamente para ellos. Todos los nifios estan reconocidos en la Convencidén de los Derechos del Nifio (CDNJ,
la cual acabamos de revisar. Casi todos los paises han firmado y ratificado este documento, lo que significa que
estan de acuerdo en que todos los nifios de su “estatus” (es decir, si un nifo esta legalmente en un pais o noJ, tienen
derechos y deben ser protegidos de cualquier forma de dano, tanto dentro como fuera de internet.

La CDN también senala que, en su version para nifos, los nifios tienen derechos “... sin importar quiénes sean,
dénde vivan, que hagan sus padres, que lengua hablen, cual sea su religidn, si son nifos o ninas, qué cultura
tengan, sitienen una dispacadidad o si son ricos o pobres. Ningun nifio debe ser tratado injustamente bajo ninguna
circunstancia.”® Todo nifo tiene el derecho de decir no y ser firmes en situaciones peligrosas o incomodas. Esta
convencion esta disenada para ayudar a proteger a los nifios contra las injusticias y las violaciones de sus derechos
y salvaguardarlos de todo dano, incluso si este ocurre dentro de internet.

P: “; Por qué piensas que es importante que nuestros gobiernos establezcan leyes y sistemas para garantizar que los
ninos tengan protecciones y oportunidades especiales?”
Respuesta de ejemplo: hay muchas cosas que los menores no pueden hacer. Por ejemplo:
e Un nifo de 6 anos no puede trabajar, asi que necesita a un adulto que los mantenga.
e Un joven de 14 ahos no puede conducir o tener permiso, asi que necesita a un adulto que lo lleve a la
escuela o a ver a sus amigos.
e Un nino de 3 afios no puede cocinar para si mismo o su familia, asi que necesita que sus padres u otro
adulto se aseguren de que tiene acceso a comida.
e Un joven de 16 afnos no puede auto-medicarse, asi que si tienen un accidente, depende de un adulto
capacitado que fuera a la universidad para ayudarlo.
e Unninode 7 anos no puede ir a la universidad hasta que termine la escuela, lo que significa que necesita
de un adulto que lo despierte, le ayude a prepararsey le lleve a la escuela.
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Hay tantas cosas que los nifos no puede hacer fisica o legalmente debido a su edad, que requieren de protecciones
especiales que garanticen que los adultos de su mundo ciuden de ellos. Para algunos ninos y jovenes, los adultos
de su mundo no pueden cuidarlos adecuadamente debido a la pobreza o porque no quieren hacerlo, ya que son
personas peligrosas y crueles. Esta es la razdn por la cual el gobierno [recuerda: Estados Partes, que incluyen
nuestros gobiernos, fuerzas del orden (por ejemplo, policiay oficiales de inmigracion), y el sistema juridico (tribunales
yjueces]] se ha comprometido a hacer todo lo posible para garantizar que los nifios estén protegidos y tengan acceso
a sus necesidades basicas y derechos. Estas protecciones especiales estan disefadas para ayudar a mantener
seguros a los ninos independientemente de la situaciones en sus casas. Y cuando alguien maltrata a un nino o le
causa dano, estas protecciones permiten la intervencion de personas.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo contiene 54 articulos diferentes que describen todos
los derechos destinados a garantizar la seguridad y el bienestar del nifo. Esos son muchos derechos que recordar.
Sin embargo, estos derechos pueden clasificarse en cuatro areas clave: supervivencia, proteccion, participacion y
desarrollo de derechos. Estos son los derechos que necesita para sobrevivir (por ejemplo agua o comida), los derechos
para mantenerse protegido (por ejemplo poder vivir sin explotacion), los derechos que le permiten participar (por
ejemplo la libertad de expresion) y los derechos que le aseguran un desarrolllo saludable (por ejemplo el acceso
a la escuela).

Actividad - Las cuatro esquinas de los derechos humanos [Apéndice 1]

P1: “; Piensas que estas situaciones pueden ocurrir en la vida real? ; Si o no? ; Por qué si o por qué no?”
Ejemplo respuesta: Si. Estas situaciones pueden ocurrir en la vida real.

P2: “; Piensas que estas situaciones pueden ocurrir en tu pais? ;Si o no? ; Por qué si o por qué no?”
Respuesta ejemplo: Si. Incluso si nunca has visto este tipo de situaciones en tu propio pais, es muy probable
que diferentes formas de abuso, negligencia, pobreza e incluso trata de personas estén ocurriendo en este.
Algunos paises pueden sufrir violaciones de derechos humanos mas que otros, pero ningun pais esta libre
de esta problematica.

P3: “; Puedes pensar en algo que conozcas que tu ciudad, tu pais o una organizacion global esta haciendo para luchar
contra este problema?”
Respuesta ejemplo:
e Si. Nuestra ciudad tiene un centro de acogida para personas indigentes que proporciona comida caliente
a las personas que no tienen casa (es decir no tienen acceso a un refugio.
e Si. Nuestra ciudad proporciona atencion médica gratuita para las personas que no se lo pueden permitir.
e Si. Hay muchas organizaciones que recaudan dinero para proporcionar comida y agua potable a las
personas que viven en la pobreza alrededor del mundo.

P4: “; Como influye la siguiente declaracidn (Articulo 1, DUDH) en las formas en que piensas que debes actuar en tu vida
cotidiana? Todos los seres humanos nacemos libres e iguales en dignidad y derechos. Estan dotados de razén y consciencia
y deben actuar los unos con los otros con un espiritu de hermandad.””
Respuesta ejemplo: Debemos tratar a todos por igual. Un espiritu de hermandad significa que debemos
tratar a todas las personas como nos gustaria que nos tratasen a nosotros mismos, a nuestra familia o
amigos. Debemos mostrar empatia con los demas y encontrar oportunidades para ayudarnos mutuamente
en las diferentes situaciones que todos podemos atravesar.
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Sabemos que la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio es de caracter internacional. También
es importante recordar que cada pais tiene sus propias leyes y politicas para proteger a los nifos. Sin embargo, al
conocer historias personales, sabemos que todavia existen personas malintencionadas en todo el mundo que buscan
explotar, abusar o dafhar a nifos y jévenes, tanto dentro como fuera de internet. Cuando observamos los derechos
de los ninos en su conjunto, sabemos que las naciones y los gobiernos quieren proteger sus derechos en todas sus
facetas. Sin embargo, cuando consideramos las historias personales, sabemos que todavia hay malas personas
alrededor del mundo que quieren explotan, abusar o dafar a los nifios y jévenes de otras maneras, dentro o fuera de
internet. Esta es la razon de que sea esencial conocer los derechos tanto de los nifios como de los jévenes y saber
con quién puedes hablar si tu o un amigo necesita ayuda. Miremos las leyes de nuestra region.

Tabla de Contacto y Derechos Humanos [Apéndice 2]
ABORDAR LOS DERECHOS HUMANOS

Sabemos que la violacion de los derechos humanos (como la falta de acceso a alimentos, agua potable, medicinas,
vivienda o educacion o falta de proteccion de dafo, abusos o violencia) son la realidad de muchas personas alrededor
del mundo, incluso aunque tengamos intrumentos globales como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (DUDH) y la Convencion de los Derechos del Nifio [CDNJ). La mayoria de las naciones tienen grandes
leyes, convenciones e intenciones de hacer lo correcto; sin embargo, sin un compromiso con la implementacion de
las mismas, las buenas intenciones pueden fallar. Las violaciones de los derechos humanos continuan ocurriendo
cuando se trata a los seres humanos como mera “mercancia” en vez de “libres e iguales en dignidad y derechos”.4
La mercancia son productos que pueden ser comprados o vendidos, como una lata/refresco, un nuevo par de
pantalones o un teléfono. Cuando tratas a un ser humano como una mercancia, estas arrebatandole sus derechos
humanos y tratdndolo como si no fuera mas que un objeto que puede ser usado, abusado o descartado.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) son una medida proactiva creada por las Naciones Unidas en 2015
para alcanzar los objetivos de los derechos humanos establecidos en la Declaraciéon de los Derechos Humanos
y en la Convencién de los Derechos del Nifio para garantizar que las personas sean tratadas con valor y respeto,
y no como productos que se explotan o se descartan. Estos objetivos ayudan a los paises a elaborar planes y a
comprometerse a alcanzarlos en un plazo de tiempo determinado.

Por ejemplo, en la actividad de Las cuatro esquinas de los derechos humanos, puedes ver como cada situacion se
conecta con diferentes ODS. En el caso de Maria, ella no puede acudir a la escuela debido a la pobreza- esto es un
derecho fundamental (acceso a la educacion), es el ODS 4.1: “Para 2030, se quiere garantizar que todas las nifas
y ninos completen la educacion primaria y secuandaria de forma gratuita, equitativa y de calidad que conduzca a
resultados de aprendizaje eficaces.”

Los ODS fueron adoptados por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015, proporcionando un plan
compartido para la pazy la prosperidad de las personasy el planeta, ahoray en el futuro. En el centro se encuentran
17 objetivos, que representan un llamamiento urgente a la accion de todos los paises, tanto desarrollados como en
desarrollo, a través de una asociacion global. Estos objetivos reconocen que poner fin a la pobrezay otras carencias
debe ir acompanado de estrategias que promuevan la salud, la educacion, la igualdad y el crecimiento econdmico,
mientras se abordan los desafios del cambio climatico y se trabaja para preservar nuestros océanos y bosques.é
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Tabla de Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS)

1.Finde la 2. Hambre Cero 3.Saludy 4. Educacién de 5. lgualdad de 6. Agua limpiay
Pobreza bienestar calidad género saneamiento

7. Energia 8. Trabajo decente 9. Industria, 10. Reduccién de 11. Ciudades y 12. Produccion
asequible y no y crecimiento innovacion e las desigualdades comunidades y consumo
contaminable econoémico infraestructura sostenibles responsables
13. Accion por el 14.Vida 15. Vida de 16. Paz, justicia 17. Alianzas

clima submarina ecosistemas e instituciones para lograr los
terrestres solidas objetivos
PREGUNTA:

P1: “Levantando la mano, ; crees que estos objetivos son importantes? ; Por qué si o por qué no?”
Respuesta ejemplo: Si, son importantes por que alientan a los paises a perseguir metas como la erradicacion
del hambre y garantizar que todos los ninos, particularmente las chicas, tengan acceso a la escuela. Estos
objetivos se han fijado para la proxima década. Incluso si no se pueden lograr, estan alentando a los paises
a trabajar hacia metas importantes que podrian cambiar las vidas de personas alrededor del mundo.

P2: “;Como eliminar la probreza o acabar con el hambre esta relacionado con los derechos humanos?”

Respuesta ejemplo: Sabemos que la pobreza significa la falta de acceso de las personas a comida, agua
potable, refugio, medicinas o educacién. Todos estos son derechos humanos importantes. Eliminar la
pobreza significaria que las personas tendrian el derecho trabajar y a un salario justo. Podrian acceder a
comida y agua potable, lo que les proporcionaria energia para trabajar y sustenso para una vida saludable
y feliz. Podrian enviar a sus hijos a la escuela para recibir una educacion que les daria mas oportunidades
en el futuro. Ir a la escuela permite que los nifos tengan derecho al ocio y al juego, en lugar de tener que
trabajar para ayudar a mantener a su familia.

PREGUNTAS EXTENDIDAS

P3: “La igualdad de género es uno de los ODS. ;Con qué derecho humano se relaciona?”
Respuesta ejemplo: El derecho a la igualdad de género puede ser relacionado con multiples derechos
humanos, incluyendo el derecho a la educacion, al trabajo, a la propiedad y al voto. Por ejemplo, asegurar un
acceso igualitario a la educacion de nifos y nifas puede ayudar a promover la igualdad de géneroy empoderar
a las mujeres para perseguir su carrera y sus metas.

P4: “Cémo puede el cambio climatico estar relacionado con los derechos humanos?”
Respuesta ejemplo: EL cambio climatico puede tener un gran impacto en los derechos humanos. No cuidar
del planeta puede provocar catastrofes naturales mas frecuentes, que pueden causar el demplazamiento
de las personas de sus hogares, dafar la infraestructura y causar la pérdida de vidas. El cambio climatico
puede afectar también al acceso a agua potable y comida, las cuales son esenciales para la supervivencia.

HAZ:

Actividad “El mundo sin este derecho” [Apéndice 3]




Como has visto en la actividad de “El mundo sin este derecho”, la falta de acceso a un derecho humano tiene un gran
impacto en muchas areas de la vida. Por ejemplo, el acceso a la comida es importante no solo para su salud fisica
y mantenerse con vida, sino también por su desarrollo mentaly fisico, su habilidad para concentrarte en la escuela
o el trabajo, y su alegriay calidad de vida. La falta de acceso a un solo derecho puede impactar en otros dercechos
e incluso puede afectar a multiples personas como su familia, escuela o comunidad. Estan todos interconectados.

Del mismo modo, el acceso a un derecho humano y la aplicacién de un ODS puede tener un efecto positivo. Por
ejemplo, alcanzar la erradicacion del hambre (0DS 2] significaria que las personas estarian sanasy serian capaces
de desarrollar cuerpos y mentes fuertes. La erradicacidon del hambre impacta en el crecimiento integral de la
comunidad a través de laimplementacién y el desarrollo de los empleos locales, agricultura sostenible, practicas
agricolas y avances tecnolégicos. También reduce la malnutricidn y permite a los ninos y jévenes ir a la escuelay
centrarse en su futuro.’

TRATA DE PERSONAS: EXPLORANDO LA VIOLACION DE UN DERECHO HUMANO

Has podido ver en la Actividad de “El mundo sin este derecho” que las violaciones de los derechos humanos
pueden abordarse con éxito de diferentes maneras. Hay muchas soluciones, como los ODS, que pueden trabajar
para erradicar las violaciones. Por ejemplo, el ODS 16 (Paz, justiciar e instituciones fuertes) tiene como objetivo
“reducir significativamente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad en todas partes” incluyendo la
erradicacion de la trata y la explotacion de personas.®

Miremos otro escenario. Imagina un mundo donde no puedes decidir dénde trabajar, qué puedes llevar o cuando
puedes dormir, comer o divertirte. No tienes control de tu propio dinero, si tienes. Estas separado de tus amigos
y familia, tal vez incluso fuera de tu ciudad o tu pais. En este mundo, eres tratado de forma injusta y fisicamente
abusado algunas veces. No puedes hacer cosas que quieres y no puedes decir no a las cosas que no quieres hacer.
Es un mundo sin libertad.

P: “; Piensas que un mundo sin libertad para las personas es realmente posible hoy en dia? ; Por qué si o por qué no?”
Respuesta ejemplo: Si. Hay millones de personas alrededor del mundo actualmente que viven sin libertad:
libertad de acceso a comida y agua potable, libertad de dejar sus hogares, libertad de viajar a otros paises,
libertad de practicar su propia religion, libertad de acceso a medicinas cuando ellos o sus familiares estan
enfermos, libertad de ir a la escuela o estudiar lo que quieras, o libertad de elegir donde y cuando trabajar.
Millones de personas viven en la pobreza y millones mas son victimas de trata y explotacion, viviendo en la
esclavitud moderna.

Una vida sin libertad es la realidad de millones de personas alrededor del mundo hoy en dia. De hecho, hay mas
personas siendo victimas de la esclavitud moderna ahora que en cualquier otro momento de la historia. Esta
realidad es lo que llamamos trata de personas y explotacidn, incluso a pesar de que todos tienen derechos humanos
y deben ser tratados de forma igualidaria, con dignidad y respeto con independencia de su apariencia, lugar de
nacimiento, género, religion o sus ideas politicas (articulos 1y 2 DUDH). Como hemos aprendido, esto no significa
que todo el mundo tenga acceso a sus derechos humanos o que siempre sean respetados. La trata de personasy
la explotacidn son un claro ejemplo de violacidn de los derechos humanos, a veces a plena vista.

Entonces, ;qué es la trata de personas? Es, sencillamente, el comercio de seres humanos. Es el reclutamiento,
control y uso de personas con el fin de explotarlas, ya sea a través de su cuerpo o su trabajo.
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Definicion de las Naciones Unidas en el Protocolo de Palermo? (Protocolo TIP):
Articulo 3

a. “Trata de personas” hace referencia el reclutamiento, transporte, traslado, alojamiento o recepcion
de personas mediante la amenaza o el uso de la fuerza u otras formas de coercion, secuestro, fraude,
engano, abuso de poder o de una posicion de vulnerabilidad o de dar o recibir pagos o beneficios para
conseguir el consentimiento de una persona que tiene control sobre otra, con fines de explotacion. La
explotacion debe incluir, como minimo, la explotacidn de la prostitucion ajena u otra forma de explotacion
sexual, trabajo o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a esta, servidumbre o la extraccion
de 6rganos.

b. El consentimiento de una victima de trata a la explotacion prevista en el inciso (a) de este articulo
debe ser irrelevante cuando se haya utilizado cualquiera de los medios del subparrafo (al;

c. Elreclutamiento, transporte, traslado, alojamiento o recepcion de nifios con el propésito de explotacion
debe ser considerado “trata de personas” incluso si no incluye ninguno de los medios previstos en
el subparrafo (a) de este articulo;

d. "Nifio” debe entenderse como cualquier persona menor de 18 afos.

Los factores individuales y sociales pueden contribuir a la trata de personas y la explotacion. La inestabilidad
econdmicay la pobreza, la persecucion, el uso de sustancias, la falta de educacion - asi como un deseo desesperado
de una vida mejor- son factores que pueden colocar a individuos, familias o incluso comunidades enteras en una
posicion del vulnerabilidad. A menudo hay algo negativo o inseguro que aleja a una persona de su vida actualy la
promesa de algo positivo y seguro que los lleva a otro lugar. En la Sesién 2, exploraremos el concepto de factores
de empuje y atraccidon con mas detalle. Por ahora, es importante entender que si bien alguien puede convertirse
en una victima de trata de personas, algunos grupos de personas son mas vulnerables a la trata y la explotacion
debido a su situacidn fisica o su posicidn en la sociedad. La siguiente lista incluye ejemplos de personas que pueden
estar en alto riesgo de convertirse en victimas de trata:

« Nifo y/o menores no acompanados

¢ Personas que viven en la pobreza

¢ Personas que sufren inestabilidad con respecto a la vivienda, el empleo y la inseguridad financiera o deudas

e Migrantes, migrantes irregulares, poblaciones apatridas y refugiados

¢ Poblaciones minoritarias, incluyendo minorias religiosas, raciales, étnicas e individuos LGBTQ+

 Personas con experiencias adversas en la infancia (ECA] (eventos estresantes o traumaticos que ocurren

durante la infancial, baja autoestima (autoconcepto) o problemas de salud mental

¢ Personas con discapacidades fisicas o intelectuales

¢ Personas con problemas de adiccidn a sustancias u otras adicciones

¢ Nifios y jovenes en hogares de acogida, fugitivos o menores en el sistemas de proteccion al menor

Estos grupos siguen siendo algunos de los mas expuestos a ser victimas de trata o explotacion, debido a su
dependencia de otros para recibir asistencia (por ejemplo nifios o personas con discpacidad fisica o intelectuall, o
a la falta de seguridad y proteccion dentro de sus comunidades ( por ejemplo migrantes irregulares, poblaciones
apatridas, refugiados o minorias étnicas). Muchos tienen dificultades para acceder a sus derechos o servicios, lo
que incrementa su vulnerabilidad y a menudo lleva a personas a buscar soluciones alternativas. Por ejemplo, las
personas apatridas pueden no tener acceso a los derechos laborales en su pais o obtener un pasaporte, por lo que
pueden buscar formas alternativas de moverse entre nacionesy buscar trabajo en otro sitio, utilizando alternativas
no seguras. Cuando alguien en una posicidn de vulnerabilidad, ya sea debido a factores fisicos, econdmicos,
emocionales o relacionados con la edad, normalmente hay personas que trataran de explotar esas vulnerabilidades
en su propio beneficio. Los tratantes son expertos en identificar esas vulnerabilidades y usar el engano. Pueden
forzar a las victimas a realizar actividades no deseadas, como el trabajo forzado o la explotaciéon sexual, para ganar
dinero. Desafortunadamente, debido a las técnicas violentas y de intimidacion utilizadas por los traficantes, muchas
victimas son incapaces de escapar o encontrar ayuda y son forzadas a la esclavitud.
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P: “; Qué es una vulnerabilidad? La hemos mencionado varias veces como un factor de riesgo, pero ;que significa para
ti? ; Puedes pensar algun ejemplo?”
Respuesta ejemplo: Para mi, vulnerabilidad significa estar expuesto al dano o el peligro. Es como como
cuando no tienes un escudo para protegerte de algo malo que podria ocurrir. Por ejemplo, si me dejan solo
en un lugar desconocido y no se como ir a casa.

Actividad “;Qué pasa después?” [Apéndice 4]

Como hemos mencionado anteriormente, las personas pueden ser vulnerables debido a causas fisicas, econdmicas,
emocionales o factores relacionados con la edad. Esto puede llevar a una explotacion de esas vulnerabilidades
para el beneficio de otros. Cuando las personas no tienen acceso a oportunidades, recursos y apoyo, obtener ayuda
puede ser dificil porque pueden no saber en quién confiar. Por ejemplo, como hemos visto en la Actividad “Qué
pasa después”, los miembros de la familia de Andrea eran parte del problema, lo supieran ellos o no. También
sabemos que Andrea temia a la policia, a quién normalmente esperamos para ayudar en estas situaciones. A
veces las decisiones que pueden parecen obvias para un extrano pueden ser increiblemente dificiles de tomar para
una persona en situacion de vulnerabilidad. Tomar una decision informada cuando te encuentras en una situacion
desesperada, como Andrea, no siempre es facil.

Las opciones que tomaste en la Actividad “;Qué pasa después?” pueden haberte llevado a resultados frustrantes
y puedes haber sentido como Andrea iba en circulos sin importar las decisiones que tomaras. Esto es un ejemplo
del circulo de la pobreza. La familia de Andrea no tenia suficiente dinero para satisfacer las necesidades basicas ni
de Andrea, ni de toda la familia, incluyendo la escolarizacidon. En cambio, las Unicas opciones que su familia podia
ver como una salida para Andrea eran casarse con un hombre mayor o ir a trabajar desde una edad muy temprana.
Puedes haber notado que Andrea no tenia acceso a sus documentos identificativos, lo cual es esencial para muchas
areas de su vida, incluyendo la libertad de movimiento. Un ciclo de pobreza a menudo conduce a una inadecuada
educacion, oportunidades de empleo y acceso a otros derechos humanos basicos, lo que a su vez minimiza las
opciones disponibles para que la persona pueda escapar de este ciclo. Esto puede ser generacional y dificil de
romper por parte de las familias, tal y como vemos en esta situacion.

Recuerda, la pobreza es una vulnerabilidad que expone a las personas y comunidades enteras a un mayor riesgo de
explotacion. En la Actividad “; Qué pasa después?” probablemente has notado que algunos de los resultados podrian
poner a Andrea en una situacion de explotacion. Probablemente viste alguna sefal de alerta (por ejemplo cosas
que no parecian correctas) que influyeron en las opciones que escogiste. Estos se llaman “indicadores”. En esta
situacion, Andrea no solo se encontraba atrapada en un ciclo de pobreza sino que también se encontraba en riesgo
de ser victima de trata. Es importante que comprendamos los indicadores de la trata de personas, para identificar
y ayudar a proteger a las personas que son objeto de trata.

INDICADORES COMUNES DE LA TRATA?"

» Controlados por otra persona: parece que alguien mas toma sus decisiones. Puede ir acompanada de una
persona que ejerza el control. No puede hablar por si misma, pero se refiere a otra persona (posiblemente un
miembro de la familia). A veces la persona esta incluso obligada a vivir en el mismo lugar en el que trabaja o
es rastreada por GPS cada vez que deja el lugar donde vive.

* Falta de ingresos: no pueden mantener sus ingresos. Se “mantiene para su custodia”. En muchos casos, la
persona tiene una deuda que debe saldar trabajando.
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Comportamiento extremadamente temeroso, depresivo y sumiso: La persona tiene miedo de hablar con
extrafos y autoridades, ya que son estrechamente vigilados y controlados por su traficante(s). Pueden parecer
temerosos, ansiosos, depresivos o sumisos y evitar el contacto visual.

« Falta de documentacion: No tienen sus pasaportes, tarjetas de identidad o documentos legales. Puedenincluso
decir que alguien esta a cargo de su documentacion.

» Falta de objetos personales: Tienen muy pocas o ninguna cosa personal.

» Enganados por una oferta de trabajo falsa: Su trabajo real es diferente del trabajo que ellos aceptaron.

« Faltade lenguaje: Han llegado recientemente a un paisy no saben hablar el idioma local o solo conocen palabras
relacionadas con su trabajo o con alto contenido sexual.

* Signos de abuso fisico, mala salud y malnutricion: Pueden presentar heridas, cicatrices y otros signos de
violencia fisica y tortura. Las victimas de la trata de personas normalmente son golpeadas en lugares donde
no aparentan ningun dano, como en la parte baja de la espalda. Puede haber signos de maltrato o de que se les
ha negado comida, agua, dormir o cuidado médico.

« Falta de confianza: Pueden ser desconfiados y sospechosos. Una victima de trata de personas puede desconfiar
de cualquier persona que le ofrezca ayuda o intente conversar con ellos.

* Signos de dependencia: Pueden mostrar afecto, apego o dependencia hacia su abusador, o incluso pueden ser
conocidos de alguien con quien tienen algun tipo de relacion familiar o romantica.

¢ Sentimiento de estar atrapado: La persona habla como si fuera imposible cambiar su situacion actual.

Mientras que ningun indicador por si solo puede confirmar la existencia de trata de personas, varios indicadores
combinados incrementan la posibilidad de explotacion. Estos indicadores mencionados anteriormente son una
referencia para guiarte en lo que debes buscar; sin embargo, no todas las situciones de trata de personas se
parecen. Lo crucial es confiar en tu instinto. Si notas que algo parece inusual o alguien parece incomodo o parece
ser controlado por otra persona, eso podria ser una sefnal de trata de personas. Es probable que nunca hayas estado
completamente seguro de haber visto una situacién de trata y esta bien. Sin embargo, si ves algo sospechoso,
decir algo puede significar la diferencia entre la libertad o la esclavitud de alguien. Si alguna vez te encuentras
en una situacion donde necesites denunciar, siempre es bueno pedir ayuda a un adulto de confianza si es posible.
Recuerda, un adulto de confianza en una persona segura, mayor de 18 anos, que es veraz, honesto y fiable.

Aqui van algunos consejos para ayudarle a usted y a su adulto de confianza a hacer una denuncia efectiva:

¢ Sé tan especifico como puedas.

¢ ;Sabes el tiempo,fecha y localizacidn exacta de lo que has visto?

e ;Tienes alguna informacion identificativa como sus nombres o apodos?

e ;Alguien involucrado tiene tatuajes o piercings? ;0 algo que puediera servir como una caracteristica
identificable?

* Has visto informacion de algun vehiculo, nUmero de matriculo o nimero de habitacién de un hotel?

e ;Tienes alguna direccion web, pantallazos de nombres, direccion de email o algo que hayas observado
en lo referente a en la web?

Actividad video discusion “; Puedes Verme?” [Apéndice 5]
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Ahora que has visto un ejemplo de como puede verse la trata de personas, podrias preguntarte por qué esto sigue
pasando en nuestro mundo actualmente si tenemos derechos. La trata de personas es el delito transnacional que
mas rapido crece (un crimen que se comete en todo el mundo) y una cuestién compleja. La trata de seres humanos
no solo ocurre debido a las malas intenciones de la gente, sino también porque muchos otros que estan directa
o indirectamente involucrados desconocen el tema o son indiferentes al mismo - por lo cual existe un mercado
para la oferta y demanda de seres humanos y su trabajo. Cuando un individuo es tratado como nada mas que una
mercancia para ser comprada, vendida, comerciada o desechada, es facil de usary explotar unay otra vez. Lo que
hace que la explotacidn de un individuo sea aln mas atractiva para los traficantes es que pueden explotar a una
victima tantas veces como quieran, a diferencia de los articulos perecederos que sélo se pueden comprar o vender
una vez (por ejemplo, una lata de soda, gasolina/gas, un sandwich).

Es por eso que es importante estar al tanto del problema, para que podamos tomar decisiones informadas para
ayudar a parar la demanda de productor o servicios creados por victimas y ser conscientes de las posibles situaciones
de trata de seres humanos. Como hemos aprendido, la trata de seres humanos es mas comun de lo que pensamos;
normalmente se encuentra escondida a plena vista. La trata de seres humanos es tan comun que su impacto esta
presente en la ropa que nos ponemos, los productos que comemos, las personas que vemos pidiendo dinero en la
calle, la persona trabajando en lavado de coches, etc. Es imprescindible que cuando nos encontremos cara a cara
con cualquier actividad sospechosa, sepamos como actuar y estar seguros. Aunque nuestros instintos amenudo
nos impulsan a actuar y hacer algo, lo mejor que podemos hacer es:

1. EVALUAR LA SITUACION (mirar por indicadores)
- Asegurarte siempre que estas a salvo. Encuentra un adulto en quien poder confiar para contarle
la situacion o pedirle ayuda.

2. TOMA NOTAS (Descriptivamente)

- Sives algo, escribe alguno de los puntos clave que recuerdes para luego hacer un informe efectivo
cuando estés en algun lugar seguro con la persona adulta de confianza. Alguna de las cosas que
debe incluir la informacién importante es:

e Ubicacidn del evento

¢ Descripcion detallada de los hechos observados

e Descripcion fisicay apariencia (tatuajes, ropa, marcas distingtivas, y cualquier otra descripcion
atil)

e NUumero de matricula

3. REPORTE

- Sicrees que estas o has presenciado una posible situacidn de trata de seres humanos, no dudes
en llamar al teléfono y dar toda la informacion que has observado.
900 759 759: Teléfono de Ayuda Contra la trata
112/911: Nimero de emergencias
1-800-THE-LOST (1-800-843-5678): Centro Nacional para Nifios Desaparecidos y Explotados (NCMEC])
A21.0RG/REPORT: Informe en linea

Nota: Lo mas importante siempre es, como menor, asegurarte de que estas a salvo. Si alguna vez sospecha de
una situacion, asegurese de hablar con un adulto de confianza.
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https://drive.google.com/file/d/1CwTz4NKd5uQSHpQ97TiYry17b7mrdZug/view?usp=drive_link
http://A21.org/education

PARTE 2- VALORES EN UNA RELACION Y RELACIONES SEGURAS

INTRODUCIR
DECIR:

En la Sesion 1, Parte 1, aprendimos sobre los derechos humanos y valores, y sobre como todo el mundo tiene esos
derechos y debe ser tratado con dignidad y respeto. También aprendimos que los nifios y la gente joven necesita
proteccion adicional, lo que significa que tienen derechos especiales ([enumerados en CUN). También hablamos
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y cdmo todos los seres humanos tienen la responsabilidad de
protegerse entre siy a las personas mas vulnerables en sus comunidades, asi como los animales y al planeta. En
el dia cotidiano, tenemos diferentes interacciones y relaciones con las personas, ya sean nuestra familia, amigos,
companeros de clase, comunidades religiosas o deportivas, o incluso extranos. Valorar y promover los derechos
humanos no solo requiere nuestra ayuda a nivel global (es decir, abordar la pobrezay ayudar a grupos perseguidos),
sino que también afecta cémo actuamos en nuestra vida diaria, cdmo nos relacionamos con los demas, y si nos
comunicamos con amabilidad y respecto o con indiferencia y odio.

En la Sesion 1, Parte 2, vamos a hablar sobre los valores en una relacion, relaciones sanas y limites personales.
Le proporcionaremos herramientas Utiles que puede usar en su vida diaria para mantenerlo seguro y construir
relaciones sana y limites personales. La Parte 2 también le dard herramientas para identificar situaciones de
riesgo y proporcionar ejemplos practicos de establecer limites saludables y decir no a situaciones poco saludables.

Las relaciones son una parte importante de nuestras vidas. Las relaciones son esenciales para nuestro bienestar
fisicoy mental. Si bien ninguna relacién es perfecta, siempre hay formas de identificar si tus relaciones son sanas
o no. Los traficantes (también conocidos como “loverboys” en algunas situaciones) y abusadores pueden a veces
utilizar relaciones para acercarse a victimas vulnerables y enganarlas en lo que parece ser una relacidn saludable.
Pretenden ser un amigo, pareja romantica (novio/novial, o adulto de confianza para ganar la confianza de sus
victimas. El proceso de reclutamiento puede ocurrir rapidamente o prolongado en el tiempo. Sin embargo, en
realidad, estas relaciones no son sanas y pueden ser explotadoras. Es importante ser consciente de los signos de
alarma de las relaciones toxicas y pedir ayuda si sospecha de que usted o alguien puede ser una victima.

INTERACTUA
PREGUNTAR:

P: “; Qué deberia pasar en una relacién para que sea sana?”
Respuesta ejemplo: Una relacion sana se deberia construir en la confianza, el amor, la amabalidad y la
comunicacién honesta.

DECIR:

Una relacion sana esta basada en el respecto, la honestidad, la confianza, la comunicacion, el compromiso, y las limites
saludables. Para tener una relacion sana, es crucial tener una comprension clara de tus derechos, identidad, valores
y tener buena autoestima. Los limites personales se establecen para crear un espacio fisico y emocional con otras
personas. Proporcionar expectativas claras sobre lo que es 0 no es un comportamiento aceptable, particularmente
en relacion con como queremos ser tratados. Trabajando en estos aspectos, sera capaz de crear una base fuerte para
construir relaciones sanasy limites personales. Este tipo de relaciones son normalmente contruidas en la honestidad,
confianzay seguridad, lo que fomenta el respeto mutuoy la comprension. Esto no es solo para las interacciones fisicas,
sino también para cdmo nos comunicamos con y sobre demas dentro y fuera de internet. Aunque no hay relaciones
perfectas, la confianza es una cualidad importante en todas las relaciones sanas. Recuerda, un adulto de confianza
es una persona segura, que es veraz, honesto y confiable. Si un adulto se comporta de forma deshonesta, le insta a

mantener secretos, hace que se sientaincomodo o causa dafio, no es un adulto de confianza y no es una relacién sana.




DECIR:

P: “; Qué te haria pensar que se trata de una relacion téxica?”
Respuesta ejemplo: Una relacion toxica puede contener abuso, comunicacion agresiva, falta de confianza
y celos.

DECIR:

Una relacion toxica se caracteriza por que una persona obliga a otra a sacrificar sus amistades, familia, estudios,
metas personales, independencia o su bienestar emocional mientras esta en esa relacion. Por ejemplo, una amistad
toxica podria tratase de un amigo que siempre te pide ayuda econémica pero nunca tiene tiempo para escuchar o
ofrecer apoyo a cambio, habla de forma despectiva o grosera, y siempre toma sin dar. Otro indicador de relacién
toxica seria si la otra persona te presiona para que guardes secretos o te amenza para evitar que confies en los
demas. En situaciones mas graves, las relaciones toxicas puede ser abusivas fisica, emocional, verbal o mentalmente
y pueden conllevar a la creacién de un vinculo traumatico. Esto ocurre cuando hay un vinculo profundo, lealtad o
apego emocional entre dos personas en la relacién que es destructivo. Es importante reconocer las senales de
advertencia y buscar ayuda si es necesario, y recordar no tomar decisiones desde la desesperacion.

HAZ:

Actividad “Indicadores de Relaciones Sanas vs. Relaciones toxicas” [Apéndice 6]

DECIR:

Como hemos visto, algunas relaciones puede ser sanas y otras toxicas. Incluso cuando las relaciones parecen
buenas o sanas desde fuera, puede haber elementos toxicos en ellas. Por ejemplo: una atractiva y atenta pareja
que es muy critica en privado y exige intimidad; un amigo popular que siempre cotillea sobre ti cuando no estas
presente; un padre orgulloso que se jacta de ti en publico pero en casa sientes que nunca puedes complacerlo.

Algunas veces, se pueden identificar estos elementos y hacer algo para cambiarlos. Otras veces, tu o un amigo/
familiar necesitan dejar la relacion. Por lo tanto, es importante no solo saber los indicadores de una relacion
sana o toxica sino tener las herramientas/acciones necesarias para mantenerse seguro y saber qué hacer en una
situacion peligrosa. A esto le llamamos medidas de proteccion.

Estas medidas protectoras se utilizan para garantizar la seguridad en diferentes situaciones. Las medidas de
proteccion en las relaciones, por lo tanto estan disefadas para ayudar a establecer limites seguros y asegurar
que se respete aquello en lo que creeemos y nos hace sentir comodos. unas medidas de proteccidon importantes
para recordar incluyen:
« Establecer limites personales: establecer limites en tus relaciones (es decir, lo que te sientes comodo haciendo).
e Comunicacion abierta y honesta: usa una comunicacion asertiva para tomas decisiones importantes. Una
comunicacidn asertiva incluye expresar las necesidades personales de forma clara y honesta. Las personas
asertivas defienden sus derechos y los de los demas de una forma respetuosa.
° Normalmente cuando tenemos un vinculo con otra persona, evitamos decir cosas que puedan hacer sentir
mal al otro. Haz preguntas sobre tu pareja, amigo, u otra persona para llegar a conocerlos personalmente
° Haz saber a tu pareja, amigo u otra persona si algo te incomoda. Si tu honestidad es repondida con la
agresion o el castigo, avisa a una persona de confianza o a la policia.

° Siempre tienes el derecho de decir no. No deberias sentirte presionado a cambiar el “no” si otra persona
se siente ofendida o se enfada cuando estableces limites sanos.




* Crea una red de seguridad (circulo de seguridad) con adultos de confianza en tu vida: este puede incluir a un
extrafio que tiene la responsabilidad de protegerte, como un profesor, consejero escolar, enfermera, policia,
bombero, doctor, trabajador social, terapeuta, o alguien que tiene la responsabilidad de informar. Informa sobre
nuevas relaciones a tu circulo de seguridad. Busca apoyo de las personas en las que confias.

° ¢Qué es un Circulo de Seguridad? Una forma facil de recordar quién puede estar en el circulo es pensar en
cinco personas en las que puedas confiar. Deben ser adultos de confianza. Cuando confias en alguien, debes
sentirte seguroy comodo estando con esa persona y confiar en que pueden ayudarte en lo que necesites.

¢ Protege tus derechos:

° Piensa en formas protectoras de responder en lugar de reaccionar si surge el peligro o se siente amenazado.

° Recuerda, tus documentos de identidad y de propiedad te pertenecen. Es tu decisién con quien los compartes.
Mantén tus objetos personales y de identificacion o de propiedad contigo (por ejemplo el teléfono, pasaporte,
tarjetas bancarias) y haz copias digitales o guardalas con un amigo de confianza.

« Confia en tu juicio: si algo se siente mal, incomodo o peligroso, escucha a tu voz interna (por ejemplo, no te
montes en un coche con un desconocido o con alguien con quien se sientas inseguro o incémodo).

» Pide ayuda: contacta con la policia, una persona de confianza o hotline.

DECIR:

Ahora que has aprendido sobre los indicadores de relaciones sana y téxicas y, también sobre las medidas de
proteccion, aplicalo en los siguientes casos.

HACER:

Actividad “Escenarios de relaciones” [Apéndice 7]

DECIR:

Una de las razones por las que es importante diferenciar entre relaciones sanas o toxicas y saber como protegerlas
es porque, como individuos, tenemos derechos y un valor intrinseco. Reconocer estos derechos nos ensefia que
podemos decir no cuando una situacidn nos hace sentir incomodos o inseguros.

También es importante respetar los limites personales de los demas practicando el contacto fisico seguro y
apropiado con tus amigos o familia. Recuerda, si alguien, incluyendo un amigo, hermano o familia dice no o se
siente incomodo cuando los tocas, debes respetar su peticidon y parar. Cada persona tiene diferentes limites
personales influenciados por su infancia, traumas, etc. Eso significa que lo que puedes considerar un contacto
seguro o apropiado puede no serlo para otra persona. Por lo tanto, es impotante escuchar a los demas y viceversa.

Estos limites también se aplican a las redes sociales. Las personas tienen el derecho de sentirse comodas

y seguras con todo lo que se comparta dentro de internet, y por teléfono, incluyendo redes sociales, emails,
imagenes, videos, llamadas, videollamadas y mensajes. Otras personas pueden violar tu derecho a sentirte asi,
escribiendo cosas negativas sobre ti o compartiendo fotos con o sin tu consentimiento. Incluso aunque todo sea
dentro de internet, tienes los mismos derechos que si fuera en persona, y puedes decir no a las cosas que te
pidan hacer si te sientes incomodo.




P1: “;Como podemos reconocer si el contacto es seguro y apropiado?”
Respuesta ejemplo: El contacto es seguro y apropiado cuando ambas personas se sienten bien al respecto,
nadie se siente incdmodo o amenazado, y es una situacion apropiada.

P2: “;Como podemos reconocer cuando el contacto es inseguro e inapropiado?”
Respuesta ejemplo: El contacto inapropiado ocurre cuando alguien no quiere ser tocado o le hace sentir
incdmodo, amenazado o violado. Este tipo de contacto puede ser también sexual o darse en una situacion
inadecuada. Es importante respetar los limites de los demas y pedir permiso antes de tocar a alguien,
especialmente si no estas seguro de si esta bien.

Como hemos visto, el concepto de seguro o contacto apropiado puede variar seguin la persona. Sin embargo,
algunas definiciones basicas pueden ayudar a identificar este tipo de interacciones. Por ejemplo, podemos definir
el contacto seguro y apropiado como una muestra de afecto invitada, como un apretén de manos, una palmada en
la espalda, chocas los cinco o un abrazo de lado (si te siente seguro y de acuerdo). Por otro lado, podemos definir
el contacto inseguro o inapropiado como un afecto no deseado, como tocar partes intimas/privadas del cuerpo o
dano fisico, como patear o golpear.

También es importante reconocer que las acciones inseguras e inapropiadas puede ocurrir dentro de internet en
nuestras conversacionesy en la manera en la que interactuamos o nos piden que lo hagamos. Las conversaciones
apropiadas y seguras incluyen enviar mensajesy correos a familiares o amigos, asi como compartir fotos adecuadas
con ellos. Por otro lado, las conversaciones inadecuadas incluyen compartir contrasefnas o informacion personal
(como direcciones, nimeros o nombres] con personas que no conoces, publicar fotos inapropiadas (por ejemplo de
partes intimas), o que un desconocido te pida que enciendas la webcam. Puede incluir a alguien compartiendo fotos
no deseadas, inapropiadas o sexuales de si mismos o de otras personas contigo. Recuerda que la exposicion no
deseada a material sexualmente explicito o de abuso sexual, es una forma de acoso y no esta bien." En general,
sé consciente de lo que constituye un comportamiento seguro y apropiado tanto en interacciones fisicas como en
linea, y habla si algo te hace sentir incomodo o si alguien viola tus limites.

Actividad de Diario de Reflexion Personal [Apéndice 8]

En la Sesion 1, Partes 1y 2, el foco estaba en la comprension de tus derechos como personay en elevar tu voz
para protegerlos. También hemos analizado cémo los derechos humanos encajan en un panorama general,
impactando nuestras comunidades, naciones y el mundo, y cdmo reconocer diferentes indicadores y sefales de
alerta cuando los derechos son explotados, especialmente en el contexto de la trata de personas. También hemos
explorado la importancia de las relaciones sanas y los limites personales, reconociendo que estos pueden existir
con la familia 0 amigos, en la escuela, con trabajadores y colegas, en relaciones intimas o con desconocidos de
la comunidad. Cuando entendemos la importancia de las relaciones sanas en nuestras vidas y tratamos a los
demas con dignidad y respeto, nuestras acciones tienen un mayor impacto en promover los derechos humanos
en nuestra comunidad.

Actividad Opcional: Apéndice 18 “Llamado a la accién”
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SESION 2

MIGRACION/MOVIMIENTO

PREPARA

PARTE 3

PARTE 4

Actividad ; Quién soy? [Apéndice 9]
Actividad “Juego de conteo: Continente/Pais
[Apéndice 10]

Tijeras

Folios en blanco

Boligrafos

Boligrafos y lapiceros

Folios en blanco

Link Video “No te vayas”

Actividad “Analizando a Job (Encuentra la
diferencia)” [Apéndice 11]

Actividad video “No te vayas” [Apéndice 12]
Actividad “Llamado a la accién” [Apéndice 18]
(Actividad Opcional)

TERMINOS CLAVE

PARTE 3

PARTE 4

Migracion: movimiento de un lugar de residencia
a otro

Migracion irregular o insegura: moverse a otro
pais sin los documentos adecuados o sin cumplir
con las leyes correspondientes

Migracion segura: trasladarse a otro lugar de
forma segura y legal

Migracion interna: mudarse a una ciudad
diferente dentro del mismo pais por motivos de
trabajo, familiares u otras razones (por ejemplo
traslado de reas rurales a urbanas)

Migracién externa: mudarse de tu pais de origen
a otro pais, por trabajo; normalmente no de forma
permanente

Migracion estacional: mudarse por trabajo
estacional (a menudo por cosecha de frutas,
arroz, etc). Generalmente afecta a familias de
bajos recursos socioeconémicos; a veces debido
a la temporada de lluvias o inundaciones
Inmigracion (Inmigrante): mudarse a otro pais
de forma permanente (con tarjeta de residencia/
pasaporte/redidencia)

Refugiado: una persona que se muda a otro
pais como respuesta a un problema en su pais
de origen

Migracion irregular o insegura: moverse a otro
pais sin los documentos adecuados o sin cumplir
con las leyes correspondientes

Migracion segura: trasladarse a otro lugar de
forma seguray legal

Trata de personas con fines laborales: el
reclutamiento, alojamiento, transporte, provision u
obtencion de una persona para trabajos o servicios
mediante el uso de la fuerza, el fraude o la coaccion
con el propédsito de sometimiento involuntario,
servidumbre por deudas o esclavitud

Falsas oportunidades de trabajo: la falsa promesa
de un empleo con el fin de traficar con personas
tanto para trabajos forzados como para explotacion
sexual, siendo la trata laboral uno de los resultados
mas comunes




PARTE 3 - MIGRACION Y EMPLEO SEGURO

INTRODUCIR
DECIR:

Enla Sesidn 1, Partes 1y 2, aprendimos sobre los derechos humanos, valores, relaciones sanasy limites personales.
En la Sesion 2, vamos a tratar la migracion segura e insegura, la explotacion laboral y cdmo identificar un anuncio
o oportunidad de trabajo falsa. Es posible que hayas oido la palabra migracion antes, pero ;qué es? Simple, la
migracion describe el movimiento de personas a través de una frontera internacional o dentro de su propio pais. Hoy
desglosaremos las diferentes formas de migracion y algunas de las razones por las que las personas se desplazan.

INTERACTUA
DECIR:

La migracidon esta en todos sitios. Es el movimiento de un lugar a otro. Millones de familias y personas alrededor del
mundo quieren o necesitan moverse de sus casas cada ano. La migracidn puede ocurrir independientemente del
estatus legal de la persona (es decir, si tiene 0 no un pasaporte o visa para entrar en otro pais), ya sea por cualquier
razoén, voluntaria o involuntaria (por ejemplo una oportunidad laboral, razones familiares, desastres naturales,
guerra/conflicto), y puede ser por un tiempo largo, corto o permanente.?

EN RESUMEN

“Hoy en dia, mds personas que nunca viven en un pais diferente al que nacieron. Segun la Division de Poblacién
del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA), del 1 de Julio de 2020, se
estimaba que el nimero global de migrantes internacionales era de 281 millones. Los migrantes internacionales
constituyen aproximadamente un 3,5% de la poblacion global, comparado con el 2,8% en el afio 2000y el 2,3% en

1980.713

Asi como existen muchas razones por los que una persona puede migrar, también hay diferentes tipos de migracion:
Migracion interna: mudarse a una ciudad diferente dentro del mismo pais por motivos de trabajo, familiares
u otras razones (por ejemplo traslado de areas rurales a urbanas)
Migracion externa: mudarse de tu pais de origen a otro pais, por trabajo; normalmente no de forma permanente
Migracion estacional: mudarse por trabajo estacional (a menudo por cosecha de frutas, arroz, etc). Generalmente
afecta a familias de bajos recursos socioecondmicos ; a veces debido a la temporada de lluvias o inundaciones
Inmigracion (Inmigrante): mudarse a otro pais de forma permanente (con tarjeta de residencia/pasaporte/
redidencia)

DEFINICIONES EXTENDIDAS

Refugiado: una persona que se muda a otro pais como respuesta a un problema en su pais de origen. Por
ejemplo, huir de tu pais de origen debido a una persecucién o guerra. Buscar asilo o estatus de refugiado en
otro pais puede permitirte vivir y trabajar de forma segura y legal mientras no puedas regresar a tu hogar.
Personas Desplazadas Internamente (PDI): ser forzado a moverse a una ciudad diferente dentro del mismo
pais debido a conflictos, desastres naturales u otras violaciones de los derechos humanos; se diferencia de
la migracion interna

Migracion Forzada: ser forzado a cruzar fronteras internacionales en contra de tu voluntad normalmente sin
los papeles), a veces debido a conflicto, desastres naturales o por la fuerza fisica de otra persona. ((Este tipo

de migracion a menudo ocurre también con el propdsito de trata de personas y explotacién, como vimos en
la Sesion 1, Parte 2).




Como puedes ver, hay muchas razones para el movimiento, y no todas son predecibles ni estan dentro del control
de una persona. Por lo tanto, es posible que todo el mundo sea vulnerable en algun punto de sus vidas a un
desplazamiento forzado o no planificado por razones inesperadas. Es por eso que es importante no solo reconocer
los riesgos y las diferentes razones por las que la gente se desplaza, sino también tener compasidon y comprension
hacia las personas que migran. Nunca sabes lo que esa persona ha pasado para llegar a donde estan ahora.

Hay dos factores principales asociados a la migracion, conocidos como factores de empuje y atraccion. Algunas
persona migran por eleccidn, ya que son “atraidas” a otros paises o ciudades buscando mejores oportunidades
laborales o un aumento de su nivel de vida (por ejemplo migracién interna o estacional). Otras son “empujadas”
o forzadas a la migracién debido a la guerra, la explotacién, la pobreza o los desastres naturales [ por ejemplo
inundaciones, incendios o terremotos). Las personas pueden ser empujadas de sus casas y forzadas a dejar su
pais, o pueden experimentar un desplazamiento interno, donde se ven obligadas a dejar sus hogares o ciudades,
pero permaneciendo en su pais. (Es decir, personas desplazadas internamente).

Estos factores de empuje y atraccidon contribuyen a que un individuo, una familia o toda una comunidad desee
mudarse en busca de trabajo, seguridad o una vida mejor, a veces llevandolos a tomar grandes riesgos o a confiar
en desconocidos que, en ultima instancia, desean explotarlas o traficar con ellas.

HAZ:

Lee los factores de empuje y atraccion en la tabla':

Factores de empuje Factores de atraccion

¢ Dificultades econdmicas e Seguridad y proteccion
¢ Desastres ambientales e Oportunidades laborales
¢ Miedo a la persecucion y la violencia e Mejor atencion médica
¢ Insuficientes oportunidades laborales e Educacién
¢ |nestabilidad econdémicay guerras ¢ Reunificacién familiar
¢ Pobre atencion médica e Mejores condiciones de vida
¢ Condiciones de vida precarias ¢ Realizacion personal, laboraly ocio
e Persecuciones o falta de libertad religiosa e Libertad religiosa
DECIR:

La migracion puede verse influencia por factores negativos como la falta de acceso a comida y regufio, diferencias
culturales, inestabilidad ambiental, politica y econdmica. Puedes reconocer alguno de estos factores en la lista de
los derechos humanos fundamentales que aprendimos en la Sesion 1. La migracion también puede ser influencia
por factores positivos, como mudarse por razones familiares, nuevas oportunidades de trabajo, relaciones o por
diversion. Cuando hay elecciony libertad asociada a la migracion, puede ser seguray una oportunidad emocionante.
Sin embargo, a menudo hay una alto riesgo o vulnerabilidad cuando una persona es empujada a trasladarse sin
eleccion ni libertad a causa de la pobreza, la inestabilidad econdmica, la persecucion, violencia o conflicto (factores
de empuje). En estas situaciones, la migracién a menudo esta conectada con el deseo y la esperanza de libertad, de
una vida y unas condiciones laborales mejores, justicia e igualdad de acceso a los derechos humanos (factores de
atraccion). Estos factores de vulnerabilidad pueden llevar a las personas a ser mas susceptibles de ser engafadas
para tomar decisiones inseguras, asumir riesgos mayores y, en Ultima instancia, ser explotadas. Miremos algunos
ejemplos entre migracioén segura o insegura.




Pideles a los nifos y gente joven que lean en voz alta los diferentes indicadores de migracion segura o insegura en
la tabla a continuacion.

Indicadores de migracion insegura

Indicadores migracion segura

Tener la documentacion (por ejemplo visa o
pasaporte)

Viajar con alguien o contarle a alguien dénde
estas

Tener suficiente dinero para tu viaje

Buscar informacion antes de viajar (es decir,
aprender algunas frases locales, entender la
culturay lo que esté aceptado o no)

Viajar con personas que conozcas o en la que
confies

Tener seguro de viaje o salud

Usar rutas de viaje seguras y legales
Mantener el contacto con tu familia o amigos
( por ejemplo, compra una SIM local, activa el
roaming en tu teléfono y usa cibercafés)

No tener la visa

Viajar solo y que nadie conozca tus planes de
viaje

No tener dinero suficiente o limitado

No hablar el lenguaje del pais

No conocer la cultura del lugar al que vas

No tener un circulo seguro o de personas en las
que confies

No tener acceso a un sistema de salud en el
pais

Viajar por rutas ilegales

Ser alejado de tu familia o personas de
confianza de tu pais de origen

No conocer las leyes del pais o los nUmeros de
emergencia

e Conoce los nimeros de emergencia 'y como
conseguir ayuda si la necesitas

DECIR:

P: “Si tus amigos o familia fueran a cruzar la frontera [entre paises] durante el fin de semana, ; qué necesitarias preparar
si fueras con ellos?”

Ejemplo respuestas:

e Investiga sobre la localizacion a la que vas.

¢ Pedirle permiso a tus padres o tutor.

e Preparar la documentacion requerida (por ejemplo visa o pasaporte).

¢ Si eres lo suficientemente mayor para viajar solo, prepara un itinerario que puedas compartir con un

adulto o amigo de confianza.
¢ Asegurate de llevar dinero suficiente.
 Contratar un seguro de viaje o salud (si es necesario).

DECIR:

La migracion es una parte normal de tu mundo. En 2020 “habia alrededor de 281 millones de migrantes internacionales
en el mundo” lo que equivale a un 3,6% de la poblacién global.' Para poner esto en perspectiva, 281 millones de
personas es casi la poblacion de Estados Unidos; esto es mas del doble del total de la poblacion de México, y es mas
del cuadruple de la poblacion de naciones como Espana, Reino Unido, Tailandia, Sudafrica, Australia o Camboya.'¢
Como puedes imaginar, es un niumero enorme de migrantes. La estimacion global de “personas viviendo en un
pais diferente al de su nacimiento” casi se ha duplicado desde 1990y se ha triplicado desde la década de 1970.7

Sabemos que hay personas que se desplazan por eleccidn y otras por la fuerza. A lo largo de la historia, ha habido
desastres naturales o conflictos que han forzado a personas de todos los continentes y paises a dejar sus casas
rapidamente y sin eleccion. El Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS) 16 promueve “paz, justicia e instituciones
solidas” para trabajar hacia una sociedad mas pacifica e inclusiva.

DECIR:
P1: “;Como crees que una sociedad pacifica e inclusiva puede tener un impacto positivo en la migracion?”
Ejemplo respuesta:
e Si hubiera pazy aceptacion de todas las personas, no tendriamos guerras, que son un factor importante
que contribuye a que las personas se vean obligadas a huir de sus paises.




¢ Sitodos aceptaramos a los demas, seria mas facil para las personas de todas las nacionalidades buscar
seguridad y una nueva casa en cualquier pais.

P2: “; Puedes pensar en algun evento histérico que causara el movimiento masivo de personas [por ejemplo una guerra)?”
Respuesta Ejemplo: (Ver la Tabla de Crisis Histéricas de Refugiados y Movimientos Migratorios)

P3: ; Puedes pensar algin ejemplo mas reciente de crisis o situacion que causara el movimiento de personas?”
Respuesta Ejemplo: (Ver la Tabla de Crisis Histéricas de Refugiados y Movimientos Migratorios)

Tabla de Crisis Historicas de refugiados y Movimientos Migratorios

Evento Histarico

Descripcion

Del siglo Migraciones de Entre Africa- Américas | Se estima que el comercio de esclavos desde
XVl al XIX esclavos 1501-1900 Africa hacia las Américas afecté a mas de 12
millones de africanos esclavizados.
La gran hambruna | 1845-1855 | Irlanda- Acerca de 1,5 millones de personas huyeron de
Estados Unidos Irlanda hacia los Estados Unidos al comienzo de
uno de los periodos migratorios mas grandes
de la historia mundial (mas de 50 millones de
europeos fueron a Estados Unidos).
XX Primera Guerra 1914-1918 | Aungue los Un conflicto militar que comenzd
Mundial combates principalmente debido al asesinato del
tuvieran lugar heredero austrohdngaro al imperio, provocé
principalmente una cadena de eventos que desembocaron
en Europa, en una guerra. La guerra causo millones de
muchos paises desplazamientos debido a que el conflicto
de todo el mundo afectd a los civiles.
estuvieron
involucrados.
Segunda Guerra 1939-1945 | Este conflicto El conflicto tuvo muchas dimensiones y fue
Mundial tuvo lugar en uno de los eventos mas significativos en
todo el mundo, cuanto a derechos humanos. El Holocausto
afectando resultd en la masacre de millones de judios
a miles de y poblaciones minoritarias , asi como el
personas. desplazamiento de millones de judios, lo que
condujo parcialmente a la creacion de Israel
en 1948.
Particion de la 1947 India- Pakistan La particion de la India debido a desacuerdos
India religiosos llevo a la migracion de alrededor
de 14 millones de personas entre la India 'y
Pakistan.
XXI Terremoto 2010 Haiti Después de un terremoto destructivo, miles

de personas huyeron. Sin embargo, algunos
paises denegaron la entrada a las personas
que buscaban refugio seguro e intentaron
evitar una posible migracion masiva.




Evento Historico

Descripcion

Ucraniay la
Federacion Rusa
(Rusia)

XXI Falta de recursos Desde Somalia Alrededor de un millén de somalis han huido
2021 de Somalia debido a la sequia.
Crisis humanitaria | 2021 Afganistan 8,2 millones de afganos estan siendo
en Afganistan acogidos por los paises vecinos, y 3,2 millones
adicionales se encuentras desplazados
internamente.
Guerra entre 2022 Ucrania La invasion de Ucrania por parte de Rusia

a principios de 2022, después de un largo
periodo de tensiones, llevd a millones de
ucranianos a huir a través de la fronteray

reasentarse en Europa o a ser desplazados
internamente.

LA CRISIS RECIENTE DE REFUGIADOS Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS
(Ocurrieron en diferentes momento entre 2015-2023)'8

Siria 14 millones de desplazados

Ucrania 13 millones de desplazados

Afganistan 8,2 millones de desplazados

Venezuela 6 millones de desplazados

Sudan del Sur 2,4 millones de desplazados

Republica Centro Africana (RCA) 2,7 millones de desplazados

Birmania 1 millén de desplazados

Como acabamos de aprender a través de las tablas anteriores, ha habido tantos eventos histdricos a lo largo de
los anos que han llevado a decenas, si no cientos, millones de personas a huir de forma forzosa de sus hogares e
irse a otros paises. Algunos han migrado de forma permanente, otros se han convertido en refugiados, algunos han
sido desplazados internamente y muchos han podido regresar a sus hogares para reconstruir sus vidas. Algunos
refugiados y migrantes han logrado hacer cosas increibles frente a la adversidad.

DECIR:

Ahora vamos a realizar una actividad en la que identificaremos a algunas de las personas refugiadas y migrantes
mas influyentes de los tiempos modernos.

HAZ:
Actividad ; Quién soy yo? [Apéndice 9]




DECIR:

Muchas personas se mudan de ciudades o incluso paises en algiin momento de sus vidas, sea por elecciéon o a la
fuerza. Sabemos que muchas personas que migran, emigran o buscan asilo, etc., terminan llevando consigo su
culturay experiencias a sus nuevos hogares, lo que enriquece y diversifica culturalmente sus nuevas comunidades
y naciones. En la actividad “; Quién soy yo?, vimos que algunas personas refugiadas y que buscaban asilo politico
han logrado cosas increibles en sus vidas. Esta es la realidad de muchos migrantes que acaban convirtiéndose
en ganadores del Premio Nobel, inventores, artistias, musicos, atletas, actores, lideres empresariales, abogados,
politicos, lideres religiosos, profesores, doctores y enfermeras, o madres y padres. Nuestras ciudades, nuestras
naciones, e incluso nuestras propias familias son lo que son hoy en dia debido a la influencia de muchas culturas.

Si miras a tu alrededor en la sala hoy, es probable que haya personas sentadas a tu lado que tengan una historia
familiar interesante, ya sea porque ellos mismos nacieron en otro pais, o porque sus padres, abuelos o bisabuelos
nacieron en otro pais.

DECIR:

P: “; Alguna vez has considerado vivir y trabajar en otro pais cuando seas mayor? ; Por qué si o por qué no?”
Respuesta ejemplo: Si, me encantaria tener la experiencia de viviry trabajar en otro pais cuando sea mayor.
Seria una experiencia increible aprender sobre nuevas culturas, conocer personas de alrededor del mundo
y abrir mis horizontes.

HAZ:

Actividad “Juego de conteo: Continente/Pais” [Apéndice 10]

DECIR:

Hoy, hemos aprendido sobre las diferentes formas de migracion, quienes pueden verse afectados [por ejemplo
los refugiados), los diferentes factores de empuje y atraccién, y cémo puede ser la migracién seguro o insegura.
También aprendimos que hay muchas razones por las que las personas migran. Ya sea migracion forzada o por
eleccion, a menudo existen razones econdmicas detras de por qué las personas se desplazan. Reconocer los
indicadores de migracion segura e insegura, asi como los factores de vulnerabilidad, nos hace conscientes de los
riesgos asociados con la migracion y nos ayuda a entender las acciones necesarias para estar seguros. También

nos ensefa a comprender la rica culturay diversidad que conlleva la migracidn, como hemos visto a través de esta
sesiony las historias de los personajes, y cdmo la inclusion de diferentes culturas puede impactar positivamente
en el desarrollo de la sociedad.




PARTE 4 - FALSAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO, MIGRACION INSEGURA Y TRATA LABORAL

INTRODUCIR
DECIR:

Anteriormente en la Sesion 2 Parte 3, aprendimos sobre la migracion y qué causas pueden llevar a las personas a
desplazarse o huir de sus casas. También aprendimos sobre algunas personas a lo largo de la historia que fueron
migrantes y que tuvieron vidas increiblemente influyentes y con un gran impacto en el mundo.

También aprendimos sobre los diversos factores que pueden influir en la decision de una persona de dejar su
hogar o pais, a menudo relacionados con la bisqueda de oportunidades laborales. Recuerda, cuando las personas
enfrentan desafios relacionados con la falta de familiaridad con un nuevo entorno, como el lenguaje, la cultura o las
practicas laborales locales, pueden tener un alto riesgo de explotacion. Migrantes, migrantes irregulares, personas
apatridasy refugiados pueden ser mas vulnerables a la trata y la explotacién debido a su situacion o posicion dentro
de la sociedad. La trata laboral y el reclutamiento a través de anuncios o oportunidades laborales falsas son gran
parte del problemay, a menudo, estan relacionados con la migracion irregular e insegura, ya que los empleadores
fraudulentos no realizaran los documentos correctos ni contrataran a las personas bajo las leyes adecuadas.

INTERACTUA
DECIR:

P1: “;Cuél es tu trabajo sofiado? ; Por qué?”
Respuestas ejemplo:
e Un influencer, por que es divertido y se gana mucho dinero.
e Un profesor para poder ayudar a otros ninos a aprender.
¢ Un abogado ya que cobran mucho.
e Un doctor para ayudar a la gente.
¢ Un jugador de futbol porque podré hacer lo que me encanta y pagar las facturas.
e Cualquier cosa para poder pagar mi casa.

P2: “; Cuéles son las cosas mas importantes a tener en cuenta para un buen trabajo? ; Por qué?”

Respuestas ejemplo:

¢ Dinero/Buen salario

¢ Flexibilidad/Trabajar desde casa

e Oportunidades de viajar

e Oportunidades divertidas de networking

e Atencion médica

e Buenos companeros de trabajo

e Equilibrio entre el trabajo y la vida personal

* un buen trabajo debe ser agradable, con un equilibrio entre este y la vida personal (es decir, no pasar
todo el tiempo trabajando y siendo infeliz). Debe proporcionarte un salario digno (es decir con suficiente
dinero para pagar las facturas, las comida y tener dinero sobrante para disfrutar).




P3: “;Cudles son algunas sefales de alerta en un trabajo que te harian no querer trabajar para esa empresa?”

Respuestas ejemplo:

¢ Jefe o companeros de trabajo malos o poco amables

 Mal pagado o no pagado en absoluto (es decir, salario insuficiente para vivir)

e Condiciones inseguras de trabajo

¢ Sin flexibilidad

* Sin opcidn a beneficios (por ejemplo, atencion médica, pago de horas extra, vacaciones anuales o bajas
por enfermedad)

* Sin posibilidad de crecimiento (es decir, sin poder ascender)

e Por qué: incluso si no amas tu trabajo, deberia ser un lugar seguro y adecuadamente compensado
econdmicamente. Un lugar seguro no solo significa estar a salvo fisicamente, si no también libre de
bulliying y otros tipos de abusos.

PREGUNTA EXTENDIDA
P: “; Qué harias si un amigo o familiar te dijera que han aceptado un trabajo que tiene algunas sefales de alerta de una
situacion laboral insequra?”

Respuestas ejemplo:

e Sj estas preocupado pero no seguro, puedes preguntar mas detalles.

¢ Diles que sean cuidadosos y que no compartan informacién personal privada.

e Hablar con un adulto de confianza.

¢ Sjtu o tu adulto de confianza siente que estais en peligro, llama a la policia o al teléfono de la trata de

personas.

DECIR:

Hemos hablado sobre nuestros trabajos sofiados y aspectos positivos o negativos sobre el trabajo (por ejemplo, buen
salario, jefe amable o condiciones laborales seguras). Es facil pensar sobre estas cosas, pero ; puedes identificarlas
en la practica? Aveces los trabajos pueden parecer “demasiado buenos para ser verdad” porque asi es. Sin embargo,
cuando las personas tratan de salir de una situacion negativa o insegura o mejorar su vida, pueden ignorar las
sefales de alerta que reconocen y volverse mas susceptibles a ser enganadas por los traficantes.

HAZ:

Actividad de analizar un trabajo (encuentra la diferencia) [Apéndice 11]

DECIR:

Los anuncios de trabajo o oportunidades laborales falsas son un método principal de reclutamiento utilizado por
los traficantes. Cuando las personas buscan trabajo, desean comenzar una nueva vida y buscan un futuro mejor, y
sumado a su falta de familiaridad con el contexto, el idioma o las condiciones laborales generales en el nuevo destino,
se vuelven maas susceptibles a convertirse en victimas de diferentes tipos de abuso, explotaciéon o incluso trata de
personas. Echemos un vistazo a algunas senales de alerta que pueden indicar que una oportunidad laboral es falsa.

ANTES DEL EMPLEDO: Ten cuidado con las ofertas que parecen demasiado buenas para ser ciertas. Si te
ofrecen grandes beneficios sin requerir experiencia o investigar tus habilidades, podrian estar tratando de
enganarte. Algunos ejemplos son:

« Ofertade trabajo sin una explicacién clara: si no dan la informacion necesaria sobre el salario, horarios,
descansosy otros detalles importantes, podrian ser sefiales de que algo no esta bien. Incluso es posible
que un desconocido te haya ofrecido un trabajo sin conocer tu capacidades.

¢ Oferta demasiado buena para ser cierta: Prometen pagar todos tus gastos, incluidos tus documentos
de viaje (por ejemplo, visa) y te ofrecen alojamiento, pero no te dan suficiente informacion al respecto. Es
importante aclarar las condiciones de alojamiento y cualquier otro beneficio antes de aceptar una oferta.




Sin verificacion de antecedentes ni entrevistas: Ofrecen un trabajo sin realizar una entrevista ni investigar
tu experiencia laboral previa. Una empresa seria y fiable deberia estar interesada en conocerte y evaluar
si eres el candidato adecuado para el puesto.

No tienen presencia en Internet: No puedes encontrar informacion sobre la empresa o parece poco fiable.
Las empresas legitimas suelen tener presencia en Internet y referencias de otros empleados o clientes.
La direccion de la empresa no aparece en sistemas GPS como Google Maps.

Idiomas inaccesibles: Si el anuncio de empleo estad en un idioma que no entiendes y no se ofrece traduccién a
tu lengua, sé precavido. La falta de traduccion puede ocultar detalles importantes o cladusulas desfavorables
del contrato.

Posible discriminacion: La oferta de trabajo hace hincapié en la nacionalidad, el sexo, la edad o las
caracteristicas fisicas como requisitos o ventajas. Esto puede ser discriminatorio y poco profesional.
Busca oportunidades de empleo que valoren tus habilidades y competencias mas que tu perfil personal.

Recuerda que es importante confiar en tus instintos y utilizar el sentido comun a la hora de evaluar una
oferta de empleo.Si algo le parece sospechoso o poco claro, lo mejor es investigar mas a fondo o buscar
otras opciones antes de comprometerse. Antes de realizar el viaje, debes conocer el lugar, la direccién o la
ciudad exacta donde vas a alojarte, tener los datos de contacto y los niUmeros de teléfono de las personas
con las que vas a estar, y disponer de los nimeros y direcciones de seguridad en caso de emergencia (como
la policia del pais, servicios médicos u organizaciones que puedan ayudarte).

DURANTE EL EMPLEO: A veces las personas no se dan cuenta de que su situacion laboral es diferente de
lo que les prometieron hasta que llegan. He aqui algunas senales de alarma que pueden ayudarte atio a
alguien que conozcas a identificar una situacion laboral de explotacion o trata:

Falta de control: Le quitan sus documentos de identidad (por ejemplo, pasaporte, carné de conducir,
certificado de nacimiento). Tus documentos de identificacion son los documentos mas importantes que
tienes. Cuando estés en el extranjero, evita darselos a nadie y guarda siempre una copia para emergencias.
Falta de libertad: Te llevan a un trabajo en un lugar diferente de donde acordaste trabajar y te obligan a
hacer un trabajo que no acordaste hacer. Compartir tu ubicaciény mantener el control de tus documentos
de viaje puede ayudarte a tiy a tu familia 0 amigos a saber dénde estas en todo momento.

Condiciones contrarias a tus derechos: Te obligan a dormir y a trabajar en el mismo lugar de trabajo.
No se te permite hablar con su familia o0 amigos. No se te permite hacer pausas mientras trabaja. No te
permiten moverte libremente ni salir del lugar de trabajo. Ninguna oportunidad de empleo seguro debe
violar tus derechos humanos.

Entorno fisico o emocionalmente incomodo o abusivo: Te tratan de forma agresiva, fisica o verbalmente. 0
situ jefe se niega a buscar ayuda médica si tu o un compafero resultan heridos. Si tu jefe o tus compaferos
te maltratan fisica o emocionalmente o se niegan a prestarte atencion médica, debes intentar marcharte
o0 buscar ayuda. No dudes en llamar a la policia o a una linea de ayuda contra la trata si algo no va bien.

Compensacion econdmica limitada o inexistente: No recibes una compensacion adecuada por el trabajo
que realizas. Todo el mundo deberia recibir una compensacion por su trabajo. Si no es asi, no se trata de un
lugar de trabajo legitimo. Tienes que ponerte en contacto con las autoridades locales para que te ayuden.
Amenazas y chantaje: Tu jefe te amenaza con denunciarte a la policia por problemas de visado 0 amenaza
con hacer dano a tu familia si hablas de las condiciones de trabajo o la remuneraciéon. Nadie tiene derecho
aamenazarte o chantajearte. Sialgo va contra tus derechos, tienes derecho a denunciarlo. Si no te sientes
seguro para hacerlo, puedes hacer una denuncia anénima a la linea de ayuda de tu pais. En espafa
contactar emergencias es el nimero 112.

No te dejes enganar por falsas promesas. Si te encuentras en una situacidn peligrosa o sospechas que otra
persona lo estd, busca ayuda llamando a un nimero de emergencia. Este tipo de explotacion es ilegal y no
es culpa tuya.




DECIR:

Las ofertas u oportunidades de trabajo falsos pueden llevar a cosas como un ambiente de trabajo incoémodo o
inseguro, un salario o reembolso injusto por tu trabajo, o incluso una forma de explotaciéon conocida como trata
laboral. La trata laboral de mano de obra es la captacidn, acogida, transporte, suministro u obtencidn de una
persona para que trabaje o preste servicios mediante el uso de la fuerza, el fraude o la coaccidn con fines de
servidumbre involuntaria, peonaje, servidumbre por deudas o esclavitud. En la actualidad, millones de personas de
todo el mundo se ven obligadas a trabajar en condiciones peligrosas, por un salario escaso o nulo, en condiciones
inhabitables y/o con libertad limitada o nula para marcharse.

La educacion y la concienciacion sobre cdmo es el trata de mano de obra y cdmo identificar las sefales de alerta
de falsos anuncios u oportunidades de trabajo, como acabamos de comentar, son herramientas de prevencion
vitales. Cuando las personas pueden identificar los riesgos potenciales de un trabajo antes de aceptarlo, pueden
tomar una decisidn informada sobre si es algo que quieren hacer o no. Como ya se ha dicho, algunas personas
estan desesperadas por salir de la pobreza o de situaciones inseguras y creen que cualquier trabajo es mejor
que su situacion actual. La realidad es que la trata laboral y cualquier forma de explotacidon son una forma de
esclavitud moderna. Aqui es donde te arrebatan tus derechos y tu libertad. Cuando conoces los peligros reales de
la trata de seres humanos, tienes perspectiva sobre tu situacion actual y puedes ver que es poco probable que las
falsas ofertas de trabajo o las oportunidades sean mejores.

HAZ:
Actividad de video “No te vayas” [Apéndice 12]

DECIR:

Este video muestra dos situaciones diferentes: una en la que los padres o la familia desconocian las sefales de
alerta de la trata laboral y la explotacidn y otra en la que los padres o la familia sabian qué buscar y reconocian
los riesgos. La capacidad de reconocer los indicadores de anuncios u oportunidades de trabajo falsos y de posible
explotacion laboral son factores de proteccion que pueden mantenerte a tiy a tus seres queridos a salvo.

Actividad opcional: Apéndice 18: Llamada a la accion




SESION 3

SEGURIDAD DIGITAL

PREPARATE

PARTE 5

PARTE 6

Actividad de cuentas falsas (version en inglés)
[Anexo 13]

¢ Cémo responderias? Actividad [Apéndice 14]
Guia de seguridad digital

Tijeras

Papel en blanco

Boligrafos, lapices

Boligrafos, lapices

Papel en blanco

Ropa de disfraz

¢Qué harias tu? Escenarios [Anexo 15]
Cambia el resultado Actividad [Anexo 16]
. Qué harias? (Dramatizacion) [Anexo 17]
Llamada a la accion [Anexo 18] (Actividad
opcional)

TERMINOS CLAVE

PARTE 5

PARTE 6

Huella digital: rastro personal de informacion,
incluidas imagenes, que se deja al interactuar
en linea

Alfabetizacion digital: conocimientos, habilidades
y actitudes que permiten a los ninos estar seguros
y capacitados en un mundo cada vez mas digital;
abarca su juego, participacion, socializacién,
blsqueday aprendizaje a través de las tecnologias
digitales

Seguridad digital: acciones para proteger a
alguien de cualquier dano cuando se conecta en
linea

Grooming: manipulacion y explotacion continuas
en linea o fuera de linea, utilizadas por una
persona astuta e insegura para atraery entablar
una falsa amistad con una persona vulnerable y
aprovecharse de ella

Defensor: persona que defiende la causa de otra;
persona que habla, escribe o actia en nombre
de otra persona o grupo para llamar la atencion
sobre una causa

Espectador: persona que ve comportamientos
insanos que perjudican a otros y no hace nada
para ayudar a detener la situacién de riesgo,
nociva e insegura

Limites digitales: directrices, normas o limites
establecidos que una persona crea para proteger
su seguridad y sus limites digitales contra la
explotacién como mercancia

Circulo seguro: una herramienta de seguridad
para identificar a cinco adultos de confianza con
los que se puede contar para ayudar a protegerlos
de cualquier dano




PARTE 5 - ALFABETIZACION DIGITAL: CONOCE TU HUELLA DIGITAL

PRESENTA
DECIR:

Enla Sesion 1, aprendimos sobre derechos humanos, valores, relaciones seguras y limites personales. En la Sesion
2, discutimos la migracion segura e insegura, el trafico laboral y cémo identificar anuncios u oportunidades de
trabajo falsos. En esta ultima sesidn (Sesidn 3], vamos a abordar la seguridad digital y la alfabetizacion digital y
explorar cdmo los factores de riesgo y las vulnerabilidades que hemos aprendido en las sesiones anteriores también
se aplican a nuestras vidas e interacciones en linea.

En esta parte (Parte 5), vamos a aprender sobre nuestra huella digital. Esto incluye quiénes somos en Internet
y qué ocurre con toda la informacion personal, interacciones e imagenes que subimos con el tiempo. En nuestra
altima parte (Parte 6), seguiremos estudiando cémo mantenernos seguros en Internet y exploraremos distintas
practicas de proteccidn que nos ayuden a convertirnos en defensoresy no en simples espectadores de situaciones
dificiles o potencialmente inseguras.

INTERACTUAR
DECIR:

Internet es una gran parte de nuestra vida cotidiana. Es probable que tu, tu familia, tus amigos, tus profesores, los
funcionarios publicos, los profesionales de la salud y casi todas las personas que conoces en tu comunidad utilicen
internet como parte vital de su vida cotidiana. Esto incluye redes sociales, aplicaciones, correos electrénicos,
mensajeria instantanea, compras en linea, operaciones bancarias, planes de viaje, tareas escolares, investigacion
médica, ciencia y mucho mas. Internet se ha incorporado de muchas maneras a nuestra forma de vida y al
funcionamiento de nuestras comunidades.

¢ Sabias que, seguln el Banco Mundial, se calcula que alrededor del 3% de la poblacién mundial utiliza Internet?2
Es decir, mas de 5.000 millones de personas. De ellos, UNICEF calcula que «uno de cada tres usuarios de Internet
es menor de 18 afios.”?' Como puede verse, un enorme porcentaje de la poblacion mundial utiliza cada vez mas
Internet en su vida cotidiana. Aunque Internet puede aportar mucha alegria, conexion y acceso a la educacion,
también puede abrir a las personas a un mundo de explotacion, abuso y engafo.

PREGUNTA:

P1: “; Qué es la seguridad digital?”
Ejemplo de respuesta: La seguridad digital se centra en acciones preventivas para protegerse de la
explotacion en linea y proporciona herramientas para reducir la vulnerabilidad a la captacion y la trata
de menores.

P2: “; Crees que la seguridad digital es importante? ; Por qué si o por qué no?”
Ejemplo de respuesta: Si, la seguridad digital es importante porque nuestro mundo actual esta interconectado
y todo el mundo necesita saber como protegerse en linea y mantenerse a salvo mientras utiliza Internet.
La seguridad digital te ayuda a evitar diferentes peligros online como el ciberacoso, el robo de identidad,
el grooming, etc. Te ensefa a proteger tu informacion personal, a ser consciente de lo que compartes en
Internet y a reconocer los riesgos potenciales.

P3: “; Crees que es facil conocer a una persona a través de sus redes sociales?”
Ejemplo de respuesta: Si una persona no ha hecho privadas sus plataformas de redes sociales y es muy
abierta con lo que comparte, puede ser muy facil aprender todo sobre ella a partir de las fotos, videos e
historias que publica. Si una persona tiene activada su configuracidn de privacidad, impide que personas
no invitadas accedan a sus cuentas y no comparte informacién personal o privada publicamente, puede

ser mas dificil saber mas sobre ella.




P4: “; Puedes enumerar al menos tres plataformas de redes sociales, aplicaciones o juegos diferentes que utilices
habitualmente y cudnto tiempo les dedicas a diario?”

Ejemplos de respuestas:

e TikTok: 2 horas

e Instagram 1 hora

e Snapchat: 30 minutos

* X (antes Twitter]: 30 minutos

¢ Fortnite: 2 horas

¢ Roblox 1 hora

Nota: Esta actividad puede ayudarte como educador/facilitador a entender qué plataformas utilizan los nifos
y jovenes con los que trabajas y cuanto tiempo estdn conectados y expuestos a posibles riesgos.

PREGUNTAS AMPLIADAS
P1: “En una escala del 1 al 10 [siendo 1 “no es buena” y 10 “es muy buena”], ;cémo calificarias la privacidad de tus
propias cuentas en las redes sociales?”
Respuesta de muestra: Diria que 7 sobre 10. No hablo con desconocidos, no tengo muchas publicaciones
e intento no publicar demasiada informacion que me identifique.

P2: “; Cémo te sentirias si un dia alguien hiciera una captura de pantalla de toda tu informacidn personal de tus redes
sociales privadas y la hiciera publica sin tu permiso, en tu centro de estudios o en un lugar al que sueles ir?”
Respuesta de muestra: Me sentiria incomodo y expuesto, como si hubieran violado mi intimidad.

HACER:

Actividad de la cuenta falsa [Anexo 13]

DECIR:

En sé6lo 5-10 minutos, has podido averiguar mucha informacion personal sobre Adrian y Maria, gracias a las
huellas digitales que han dejado en sus perfiles de las redes sociales. Tu huella digital es un rastro personal de
informacidn que incluye imagenes que dejas al interactuar en Internet. Recuerda, tu huella digital es algo que
permanece online para siempre. Todos los usuarios de Internet tienen una huella digital. Cuando se publica una
imagen o informacion, deja de ser privada y pasa a formar parte de tu huella digital.

Aveces la gente se aprovecha de la informacion de tu huella digital y viola tu derecho a sentirte comodo y seguro en
internety fuera de ella. Pueden hacerlo diciendo o escribiendo algo malo sobre ti o compartiendo fotos personales
tuyas que no te gustan o para las que no diste permiso. Aunque compartas laimagen o la informacidn en publico o
en privado, eso no da derecho a nadie mas a utilizarla sin tu permiso o a aprovecharse de ella. Aunque todo ocurra
online, sigues teniendo los mismos derechos que si estuvieras en persona. Tienes derecho a decir no a cosas
que te pidan que hagas y que te hagan sentir incémodo o inseguro. Tienes derecho a que te protejan de abusosy
danos, igual que cuando estas desconectado.

La seguridad digital protege a las personas de posibles dafios cuando se conectan en linea. Lo que llamamos
alfabetizacién digital es el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para mantenerse
seguro y capacitado en un mundo cada vez mas digital. Esto te permite jugar y participar en linea y socializary
aprender a través de las tecnologias digitales en un entorno seguro. Comprender el impacto duradero de lo que
publicas es esencial para mantenerte seguro en Internet. Si reconoces los peligros de compartir informacion
personal en linea y haces todo lo posible por mantener esa informacion segura y privada, puedes evitar que la
gente utilice esa informacién para aprovecharse de ti o hacerte dafo.




También tienes derecho a sentirte comodo y seguro con todo lo que se comparta contigo en lineay por teléfono. Esto
puede incluir redes sociales, correos electronicos, fotos, videos, llamadas telefonicas, videollamadas, mensajes
de texto y mensajes. Nadie tiene derecho a invadir tu intimidad o tus limites personales en linea o fuera de ella.

HAZ:
Lee y comenta la Guia de sequridad digital (link].

DECIR:

Acabas de leer una breve conversacion de texto entre dos personas. Al principio, parece que el desconocido tiene 17
afos, porque asi es como se presenta. Sin embargo, a medida que leemos, descubrimos que ad.17 es en realidad
Juan, que tiene 54 anos. Se ha estado comunicando con un chico de 14 anos, aparentando entablar una amistad
y una posible relacion. El chico de 14 anos claramente no sabe que ad.17 tiene en realidad 54. Sin embargo, se
puede ver que estdn empezando a establecer un vinculo emocional con ellos. EL menor se esta abriendo sobre su
vida, sus dificultades con sus padres, etc., y ad.17 esta fingiendo ser comprensivo para construir una relacion de
confianza. Sin embargo, como podemos ver, todo esto con el Unico propésito de querer manipularlos, explotarlos
y abusar de ellos en linea.

Esta situacion es grooming. ELl grooming es la manipulacion y explotacion continuas en linea o fuera de ella,
utilizadas por una persona astuta e insegura para atraer y entablar una falsa amistad con una persona vulnerable
para aprovecharse de ella. Alguien establece una relacidon y un vinculo emocional con un menor Unicamente para
manipularlo, explotarlo o abusar de él (en persona o en linea). Es importante recordar que el grooming no tiene
por qué parecerse a este escenario. El agresor puede ser mayor o menor, de cualquier sexo, de cualquier origen
o de cualquier pais. Puede que nunca sepas de dénde viene o cual es su verdadera identidad. La realidad es que
siempre sera dificil saber con quién estas hablando si nunca has conocido a una persona en la vida real o en un
entorno seguro. También es dificil conocer las intenciones de alguien, sobre todo cuando la situacién implica
grooming. Un groomer es alguien que pretende ganarse tu confianza, impresionarte o hacerte sentir escuchado,
a menudo compartiendo emociones y construyendo una relacién. Suelen saber perfectamente como ganarse la
confianza de la gente y persuadirles poco a poco para conseguir lo que quieren.

HAZ:

¢Cémo responderias? Actividad [Anexo 14]

DECIR:

Durante la actividad ;Como responderias?, aprendimos que las decisiones aparentemente pequefas que se toman
durante las conversaciones en linea pueden tener consecuencias importantes. Compartir informacién personal y
privada con desconocidos, planificar reuniones en persona o dejar la cdmara encendida durante una videollamada
pueden tener consecuencias negativas. Estas acciones pueden hacerte vulnerable a la extorsion o a la explotacion
por parte de otros que intentan aprovecharse de tus debilidades.

Internet se ha convertido en una parte esencial de nuestra vida cotidiana, y la tecnologia puede ser una herramienta
Gtil para adquirir nuevas habilidades, fortalecer las relaciones personales y divertirse. Dicho esto, es importante
que actuemos con precaucion al decidir qué informacion compartir, con quién interactuary qué contenido publicar

en linea. De este modo, podemos evitar exponernos a nosotros mismos, a nuestros seres queridos y a nuestro
entorno a situaciones desagradables. Siempre prioriza tu seguridad. Una forma de hacerlo es estar atento a las
sefales de manipulacién, como sentirse presionado para compartir informacion o contenidos con alguien o hacer
algo para evitar disgustar a alguien.
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PARTE 6 - SEGURIDAD EN LINEA Y PROTECCION

INTRODUCE
DECIR:

En la Parte 5, analizamos la alfabetizacidn digital, aprendiendo sobre nuestra huella digital y la facilidad con la que
los agresores pueden manipulary acosar a alguien en linea utilizando la informacion personal que ha compartido en
internet. También analizamos la realidad del grooming y la sextorsion en la Guia de Seguridad Digital, identificando
los diferentes indicadores que pueden estar presentes en una conversacion online. En la Parte 6, nos centraremos en
cdmo mantenerse seguro en lineay qué es la salvaguarda en linea. Recuerda que en la Sesion 1, Parte 2, introdujimos
el concepto de “salvaguarda” en las relaciones y explicamos que es una medida de proteccion para garantizar la
seguridad en diferentes escenarios y establecer limites seguros.

En esta seccidn, vamos a examinar la proteccion en linea, utilizando las herramientas y los conceptos que hemos
aprendido a lo largo de este programa. Los derechos humanos también son una parte muy importante de nuestra
vida digital, por lo que es importante saber como aplicarlos tanto online como offline. Es probable que muchas de tus
interacciones y relaciones sociales se desarrollen en linea a través del chat, compartiendo fotos y videos, y jugando.
También es posible que tu o personas de tu familia hayan tenido relaciones y empleos que comenzaron también a
través de una plataforma en linea. Por eso, ahora mas que nunca, es esencial que sepamos cdmo mantenernos
seguros en linea, establecer limites y crear redes de seguridad (es decir, un circulo seguro).

INTERACT
PREGUNTA:

P1: “;Cémo seria establecer limites digitales?”
Ejemplo de respuesta: Evita hablar con gente que no conoces en Internet. Mantén tu informacidn personal
y privada en privado. Sé sincero con tus padres o tutores sobre las aplicaciones que utilizas.

P2: “; Cémo puedes proteger tus derechos en Internet?”
Ejemplo de respuesta: Aunque todo ocurra sélo en Internet, sigues teniendo los mismos derechos que si
estuvieras en persona. Por ejemplo, el derecho a la seguridad/proteccion. Sialguien te amenaza o te acosa
en Internet, puedes contarselo a un adulto de confianza o denunciarlo.

P3: “;Cémo decides que alguien forma parte de tu red de seguridad (tu circulo seguro)?”
Ejemplo de respuesta: Tu circulo de seguridad debe estar formado por adultos de confianza en tu vida 'y
normalmente por extrafos seguros que pueden incluir como policias, médicos/enfermerasy trabajadores
sociales.

PREGUNTAS AMPLIADAS

P4: “; Qué es lo mejor que puedes hacer si te sientes inseguro o incémodo en Internet?”
Ejemplo de respuesta: Si algo te parece mal, incomodo o peligroso, esclchate a ti mismo. Confia en tu juicio
y pide ayuda a alguien de tu circulo de seguridad. Denuncia a la persona en linea, llama a una linea directa
designada en tu pais o ponte en contacto con la policia.

P5: “; Cudles son algunas formas de mejorar tu seguridad digital?”

Ejemplo de respuesta:

¢ Revisar la configuracion de mi perfil y asegurarme de que es privada.

e Eliminar, bloquear o restringir a cualquiera que me haga sentir incomodo o parezca una cuenta falsa.

e Evitar compartir informacion en tiempo real y no mostrar nunca las direcciones, insignias o logotipos
de los lugares a los que voy.

e Ser consciente del contenido que comparto en linea, ya que puede tener consecuencias a largo plazo
para mi seguridad digital y mi reputacion.




HAZ:

¢ Qué harias t4? Escenarios [Apéndice 15]

DECIR:

Puedes ver en los escenarios que acabamos de ver que normalmente hay practicas de seguridad que podemos
implementar para mantenernos seguros en linea. Algunos de los pasos que discutimos en los escenarios de ;Qué
harias? son pasos de prevencion, lo que significa que hacemos estas cosas antes de unirnos a una plataforma de
medios sociales, aplicacion o juego. Por ejemplo:
e Evita publicar cualquier informacion identificable, como la direccién de tu casa, edad, nimero de teléfono, correo
electrdnico, escuela (Informacion Identificable).
» Evita agregar a personas que no conozcas en las redes sociales (Relaciones de confianza).
 Crea un nombre de usuario que no revele tu edad ni tu afio de nacimiento (Privacidad).
* Evita tomar o publicar imagenes inapropiadas o explicitas (Impacto en el futuro).
e Ajusta tu configuracion de privacidad en las redes sociales para que sélo puedan acceder a tus contenidos las
personas que td autorices (Configuracion de la privacidad).
» Evita quedar en persona con gente que conozcas por Internet, sobre todo solo (Seguridad).

Otras acciones son reactivas. Son los pasos que damos después de que alguien haga algo que no es seguro o nos
hace sentir incomodos. Por ejemplo:

* Bloguear o denunciar a quienes te hacen sentir incémodo [Relaciones de confianza).

e Sialguien te hace sentir incdmodo, comparte contigo fotos o videos inapropiados con contenido no deseado,
te pide fotos intimas o te amenaza si se lo cuentas a alguien, diselo siempre a un adulto de confianza. Si no
te sientes comodo hablando con tus padres, habla con un profesor o haz una denuncia a la CyberTipline en
cybertipline.org (Derecho a tu voz).

PREGUNTA:

P1: “Si alguien compartiera contigo fotos o videos inapropiados, ;te sentirias sequro pidiendo ayuda a un adulto de
confianza para denunciarlo?”

Ejemplos de respuestas:

¢ Me sentiria confiado porque sé que podrian ayudarme.

¢ Me sentiria nervioso, pero lo haria de todos modos.

P2: “; Como responderias si alguien te pidiera que compartieras con ellos fotos o videos tuyos inapropiados?”
Ejemplos de respuestas:
¢ Yo diria que no.
* Se lo diria directamente a un adulto de confianza y lo denunciaria.

PREGUNTA AMPLIADA:
P3: “; Por qué es importante no compartir fotos o videos inapropiados en Internet o a través de mensajes de texto?”
Ejemplos de respuestas:
¢ Puede ser perjudicial para nosotros.
e Puede ser perjudicial para los demas.
¢ Tiene efectos duraderos.

DIGA:

Hemos observado cdmo las herramientas electrénicas pueden utilizarse de forma perjudicial. Con la aparicién del
software de inteligencia artificial (IA) y los bots, ;deberia preocuparnos que la IA se utilice también para causar
dano? Si bien la IA tiene el potencial de mejorar nuestra vida cotidiana al aumentar la eficiencia y la comodidad,
también presenta desafios que los nifos y los jovenes deben tener en cuenta. Por ejemplo, los algoritmos de




recomendacion (en los que Internet sugiere lo que te gustaria ver a continuacién) pueden ofrecer informacién poco
fiable o inadecuada, y la recopilacion de datos puede afectar a la privacidad personal. Ademas, la |A puede utilizarse
indebidamente para generar contenidos inapropiados o manipular a las personas.

Para navegar por las oportunidades y los riesgos asociados a la tecnologia y la IA, es importante reflexionar sobre
cdmo las utilizamos e interactuamos con ellas. Tenemos que reconocer que el uso indebido de la tecnologia para
intimidar o perjudicar a alguien o para alterar su imagen puede causar graves danos a otras personas y acarrear
consecuencias por nuestros actos. Por mucho que necesitemos protegernos de las personas que hacen un mal
uso de nuestra informacion digital, también tenemos que asegurarnos de no convertirnos tampoco nosotros en
parte del problema.

PREGUNTA:

P1: “;Cuales son algunas de las caracteristicas positivas de la IA?"
Ejemplos de respuestas:
e Crear oportunidades para nuevos inventos.
¢ Reducir los errores humanos en la ciencia.
¢ Ayuda con la ortografia y la gramatica.
e Facilitar y agilizar las tareas.

P2: “; Cuéles son algunas de las caracteristicas negativas de la IA o las formas en que la IA podria ser perjudicial?”
Ejemplos de respuestas:
e Creacion de imagenes o videos falsos de personas.
¢ Problemas de privacidad.
* Puede hacernos mas perezosos.
e Permite a la gente ser deshonesta o intimidar a otras personas de forma anénima.
¢ Difunde informacion negativa o falsa mucho mas rapido.

DECIR:

Del mismo modo que hay efectos positivos y negativos en el uso de Internet o de las redes sociales, el avance de
la IA tiene sus pros y sus contras. Aunque existen desventajas y peligros potenciales, los avances tecnoldgicos y
la forma en que utilizamos Internet y la |A siguen creciendo y formando parte integral de nuestras vidas. Hemos
estado aprendiendo diferentes formas de protegernos y de mejorar nuestra alfabetizacion digital para mantenernos
seguros en linea.

Alo largo de este programa, se te ha preguntado qué harias en diferentes escenarios. En algunos de los escenarios,
la situacion te estaba ocurriendo a ti, y en otros escenarios, veias que algo le estaba ocurriendo a otra persona.
Puede ser facil elegir la opcién correcta cuando estas leyendo un escenario en el aula o en una situacion hipotética.
Sin embargo, cuando nos enfrentamos a estas situaciones en la vida real, podemos sentirnos abrumados, aunque
no nos esté ocurriendo personalmente. A menudo, somos espectadores o testigos de un suceso, y no la persona a
la que le ocurre. Sin una conexidn personal, podemos sentirnos desconectados del problema. Por ejemplo, la trata
de seres humanos, la explotacion en lineay la pobreza son problemas mundiales de gran envergadura que afectan
a millones de personas a diario. Pero cuando algo es tan grande o parece estar sucediendo sdlo en linea o en todo
el mundo, podemos preguntarnos: “; Qué puedo hacer realmente en esta situacion?”. La respuesta es: “Mucho”.

Un espectador es “una persona que ve comportamientos insanos que dafian a otros y no hace nada para ayudar a
detener la situacién de riesgo, dafina e insegura”.?2 Por otro lado, un defensor es alguien “que defiende la causa
de otro "2y “habla, escribe o actlia en nombre de otra persona o grupo para llamar la atencién sobre una causa”.2
Cuando asumimos el papel de defensor, nos convertimos en espectadores que tienen la responsabilidad de actuar.
Como ciudadanos responsables, en linea y fuera de ella, todos deberiamos esforzarnos por defender a los demas
cuando vemos injusticias. ; Qué podemos hacer para ser defensores proactivos en lugar de espectadores?




Las cinco D de la intervencion de los espectadores
Las Cinco D de la intervencion como espectador es un modelo disefiado para ayudar a las personas que pueden
ser espectadores en una situacion. Las Cinco D son:
« Distraer: Intervenir sin confrontacion.
Delegar: Buscar ayuda o apoyo.
Dirigir: Intervenir directamente si es seguro hacerlo y abordar el comportamiento.
Retrasar: Hablar con la persona después del suceso para ver si hay que hacer algo.
Documentar: Lleva un registro escrito del incidente, de todos los implicados y con el mayor detalle posible.

Es posible que no puedas intervenir en una situacién por muchas razones. Sin embargo, el objetivo principal de las
Cinco D es animarnos a intervenir si es seguro hacerlo, ayudar en cualquier situacion que podamos y denunciar
la situacion (o el comportamiento sospechoso) siempre que sea posible. Nos anima a actuar cuando vemos algo
que no estd bien, ya sea algo que ocurre delante de nosotros en la escuela o en linea con un amigo. A menudo
puede parecer que hay que acudir a un adulto de confianza en busca de ayuda, pero hay muchas maneras de ser
un defensor en lugar de un espectador. He aqui algunos ejemplos:

Acoso en linea: Ves que alguien esté siendo acosado en Internet o ves que se comparten fotos inapropiadas
de alguien que conoces.

¢ Esto eslo que debes hacer: Denuncia el incidente, diselo a un adulto de confianzay bloquea a esa persona.
Acoso en persona: Ves que acosan a alguien en el colegio, en el parque o en casa.

¢ Esto es lo que debes hacer: Contar a un adulto de confianza lo que has visto.
Trata de seres humanos: 1) Pasas junto a alguien y reconoces los indicadores de la trata de seres humanos.
2] Ves un documental sobre la esclavitud en las plantaciones de cacao y café.

* Esto es lo que debes hacer: 1) Llamar a la linea directa e informar detalladamente de lo que ha visto.

2) Compra productos de origen ético y educa a tus amigos y familiares sobre el tema.

Violaciones globales de los derechos humanos: Eres consciente de la pobreza, la discriminacion de género
y el acceso inadecuado a la educacidn, los medicamentos y el agua.

¢ Esto es lo que debes hacer: Concienciar, recaudar fondos y comprar productos de origen ético.

DECIR:

En la Sesion 1, Parte 2, aprendimos acerca de los indicadores de situaciones de trata y cuan importantes pueden
ser estos indicadores para identificar una situacion potencial de trata. ; Sabes que también hay indicadores que
podemos buscar para ver si se esta produciendo explotaciéon en linea?

Indicadores de explotacion en linea:
e Se aisla social y emocionalmente de sus amigos y familiares.
e Se vuelve retraido y/o muestra un comportamiento reservado.
¢ Pasa demasiado tiempo enviando mensajes de texto o chateando con alguien en linea.
e Disminuye su comportamiento y su rendimiento escolar o laboral.
* No va a la escuela o falta con frecuencia a clase o al trabajo.
e Tiene regalos que no pueden explicarse ni justificarse.

Si aprendes a reconocer estos indicadores de explotacidn en linea, estaras mejor preparado para mantener tu
seguridad y la de los demds. Echemos un vistazo a mas escenarios y veamos si podemos aplicar lo que hemos
aprendido para cambiar el resultado de inseguro a seguro.




HACER:

Actividad para cambiar el resultado [Apéndice 16]

DIGA:

En la actividad Cambia el Resultado, pudimos observar diferentes situaciones y ver qué podiamos hacer para
cambiar el resultado. A veces, cuando tenemos la oportunidad de mirar hacia atras y analizar situaciones inseguras
o incomodas, puede ser mas facil para nosotros ver lo que hay que cambiar para que la situacidn sea segura. Al
analizar los sucesos del pasado, podemos aprender a evitar que ocurran las mismas cosas en el futuro. En la Sesidn
1, Parte 2, aprendimos acerca de la salvaguarda de situaciones, que es cuando aplicamos medidas de proteccion
para garantizar la seguridad. Esto es lo que estamos haciendo aqui. ALcomprender como son los diferentes riesgosy
cdmo podemos salvaguardar las situaciones para protegernos del daio, tanto en linea como fuera de linea, podemos
aprender como y cuando podemos aplicar medidas de proteccion.

Incluso nuestras acciones y la forma en que elegimos actuar unos con otros pueden ser una forma diferente de
aplicar medidas de proteccion para mantener a salvo a los demas. Si elegimos tratar a todo el mundo como libre
e igual, con dignidad y respeto, tanto en linea como fuera de ella, nos aseguramos de que nuestras acciones no
perjudican a los demas; por ejemplo, cuando nos relacionamos en linea con los demas de forma respetuosa en lugar
de ser crueles o intimidar a otros, o cuando elegimos ser defensores en lugar de espectadores y denunciamos el
acoso. No seamos espectadores de las injusticias, grandes y pequenas, que ocurren a nuestro alrededor. Como
has visto en la actividad, nuestras acciones tienen un impacto y son las que hacen del mundo un lugar seguro, tanto
online como offline.

HACER:

. Qué harias t(? (Dramatizacién) [Anexo 171

DIGA:

Enla Sesion 3, Partes 5y 6, aprendimos sobre seguridad digital y alfabetizacion digital. También aprendimos sobre
la importancia de nuestra huella digital, cémo poner salvaguardas para estar seguros y coémo convertirnos en
defensores y no sélo en espectadores. Al explorar estos temas, hemos aprendido que nuestras acciones tienen las
mismas consecuencias, tanto en linea como fuera de ella. Recuerda que siempre podemos elegir: ser responsables
y amables con los demas, o ser crueles e inseguros. A medida que nuestro mundo crece, también lo hace nuestra
exposicion al mundo digital. Por eso es tan importante dotarse de herramientas para protegerse no sélo a uno
mismo, sino también a los demas. Cuando uno tiene confianza en si mismo y en sus conocimientos sobre distintos
temas, disminuyen los factores de riesgo.

Es importante que sivemos algo, digamos algo y hagamos algo. Para vosotros, nifios y jovenes, esto puede significar
contarselo a un profesor, a vuestros padres o a otro adulto de confianza. Aunque seais jovenes, jvuestra voz cuenta!
Si crees que alguien esta siendo herido o corre peligro, tienes derecho a hablar. Sabemos que, como nifos, tenéis
derechos en virtud de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio; tenéis derecho a ser
protegidos [Articulo 3] y tenéis derecho a ser escuchados (Articulo 12).

Actividad opcional: Apéndice 18: Llamamiento a la accion
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APENDICE 1: ACTIVIDAD DE DERECHOS HUMANOS EN LAS CUATRO ESQUINAS

Proposito:
Educar a los nifos sobre los derechos humanos fundamentales a los que toda persona debe tener acceso y ayudarles
a comprender como estos derechos repercuten positivamente en diversos aspectos de la vida.

Materiales:

* Tarjetas de categorias de derechos del nifio (recorte las 4)
e Ejemplos de situaciones

e Tijeras

e Cinta adhesiva o blue-tac

Paso 1:
Utilizando las Tarjetas de Categorias de Derechos del Nifio, rotule cada esquina de la sala con una de las cuatro
categorias (Derechos de Participacién, Derechos de Desarrollo, Derechos de Protecciony Derechos de Supervivencia).

Lea en voz alta las definiciones en la Tabla de Categorias de Derechos y los diferentes derechos en la Tabla de
Tarjetas de Derechos Humanos.

Paso 2:
Seleccionay lee a los nifios y jévenes un escenario de ejemplo (abajo).

Pida a los nifos y jovenes que se dirijan a la esquina de la sala que crean que representa la categoria adecuada
para el derecho especifico. Esto puede hacerse como un juego, en el que los nifios y jovenes se mueven a la esquina
que creen que es la correcta. (Opcional: Los nifios y jovenes que van a la esquina correcta tienen la oportunidad de
sequir jugando y continuar en el juego).

Paso 3:
Una vez que los nifios y jovenes hayan elegido su esquina, pideles que expliquen por qué eligieron esa categoria.
Después, puedes explicarles si han acertado o noy por qué, utilizando las respuestas de ejemplo.

Paso 4:
Para resumir la actividad, utiliza las siguientes preguntas de debate:

P1: ; De qué manera crees que se puede perjudicar a los nifios si no se protegen sus derechos?”
Ejemplos de respuestas:
¢ Sino se protegen los derechos, el aire, el agua y los alimentos pueden estar sucios y enfermar al nino.
e Permitir que otros acusen puede producir miedo y falta de autoconfianza.

P2: “; Quién crees que deberia ser el responsable de garantizar la proteccion de los derechos de estos nifios?”
Ejemplos de respuestas:
e Lideres locales y nacionales
® | os gobiernos
® Los seres humanos
e Padresy tutores
¢ Aveces nosotros mismosy otros ninosy jovenes podemos ayudar a proteger sus derechosy los derechos
de los demas




PREGUNTA AMPLIADA:

P3: ";Cdmo puede una toma de decisiones inteligente proteger a los nifios de cualquier dafio y mantenerlos seguros y

sanos?”

Ejemplos de respuestas:
e Manteniéndose fisicamente sanos aprendiendo a elegir alimentos sanos para comer y siendo activos.
e Alejandose de situaciones de riesgo e inseguras.
e Ser amable con los demas y oponerse a la discriminacion o el acoso.

e Contarselo a un adulto de confianza si tu o un amigo necesitais ayuda.
* Decir algo si se ve algo que no parece correcto.

Cuadro de categorias de derechos

Categorias

Definicion

Participacion:

Derechos relacionados con la participacion activa y significativa de las personas en la vida
politica, econdmica, social y cultural de su comunidad (por ejemplo, Compartir opiniones,
Asociarse con la religién, Libertad de expresion)

Desarrollo:

Derechos que permiten a las personas desarrollar todo su potencial y tener la oportunidad de
mejorar sus condiciones de vida (por ejemplo, educacidn, juego y actividad fisica, descanso)

Proteccion:

Derechos que protegen a las personas de la violencia, la discriminacién y la opresion (por
ejemplo, No al acoso, Seguridad frente al secuestro o la venta, No al dafio por explotacién)

Supervivencia:

Derechos basicos necesarios para mantener la vida y la dignidad humana, como el derecho a
una alimentacidn, agua y vivienda adecuadas (Aire limpio, Agua limpia, Alimentos nutritivos)
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Fichas de categorias de derechos del niio
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Ejemplos de escenarios:

Maria quiere ser abogada, pero debido a la situacion econdmica de su familia, sus padres no pueden
pagarle los estudios. No ha podido terminar sus estudios primarios, lo que dificulta su acceso a la
universidad. (Acceso a la educacion, Desarrollo)
Ejemplo de respuesta: El acceso a la educacion basica es un derecho fundamental del nifio. Aunque
la familia de Maria no tiene dinero para enviarla, la mayoria de los paises se han comprometido o
se estan comprometiendo a que la educacidn sea asequible o gratuita y accesible para garantizar
que nifos como Maria tengan acceso a la escuela independientemente de la situacion econémica
de sus padres.

Pedro vive en un lugar donde el suministro de agua no es constante y, a veces, la calidad del agua que

llega a su casa es mala debido a problemas en el sistema de fontaneria. [Acceso al agua, Supervivencia)
Ejemplo de respuesta: El acceso al agua potable y el acceso al saneamiento son derechos humanos
reconocidos internacionalmente. El derecho internacional de los derechos humanos obliga a los
Estados (es decir, a los paises) a trabajar para lograr el acceso universal al agua y al saneamiento
para todos, sin discriminacién alguna, dando prioridad a quienes, como Pedro, tienen esta necesidad
tan basica.

Desde que la madre de Ainhoa perdid su trabajo, su familia ha estado luchando para satisfacer sus

necesidades alimentarias basicas. Esto ha provocado que Ainhoa y sus hermanos no reciban comidas

equilibradas de forma regular. (Acceso a los alimentos, Supervivencia)
Ejemplo de respuesta: El acceso a la alimentacion es un derecho humano; se define como tener acceso
regular, permanente y sin restricciones (ya sea directamente o por medio de compras financieras)
a alimentos cuantitativa y cualitativamente adecuados y suficientes. Los paises tienen la obligacion
de cumplir (proporcionar) el derecho a una alimentacion adecuada a las personas que no pueden
satisfacer sus necesidades alimentarias basicas por razones ajenas a su voluntad, como la familia
de Ainhoa.

Hay cosas en el pais de Jorge que no le parecen bien. Le gustaria poder cambiar algo, pero si sale a
la calle a manifestarse, le meterian en la carcel. Asi que Jorge se calla y no dice nada. (Libertad de
expresion y opinion, Participacion)
Ejemplo de respuesta: Jorge, como todas las personas del mundo, tiene el derecho humano a la
libertad de expresion; eso incluye la libertad de mantener opiniones sin interferencias y de buscar,
recibiry difundir informacion e ideas a través de cualquier medio de comunicacion, independientemente
del lugar donde se viva. Su pais debe garantizar este derecho.

Saravive en un lugar donde se supone que las mujeres no pueden trabajar pero, por desgracia, Sara no
tiene parientes varones, asi que tiene que ganar dinero ella misma. La han contratado en una fabrica
de bolsos donde tiene que trabajar 16 horas al dia en un edificio sin ventanas. Le pagan poco, pero es la
Unica forma que encuentra de tener un sueldo, aunque sea escaso. (Trabajo, Libre eleccion del trabajo,
Condiciones de trabajo justas y favorables, Proteccion)
Ejemplo de respuesta: Aunque Sara vive en un lugar donde se supone que no debe trabajar, tiene
derecho humano al empleo, a elegir su trabajoy a unas condiciones laborales justas. Merece ejercer
este derecho libre de abusos y explotacion; sin embargo, actualmente trabaja 16 horas en condiciones
inadecuadas. El gobierno tiene la responsabilidad de garantizar condiciones seguras e impedir que
las empresas exploten o se aprovechen de personas vulnerables como Sara.
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Marcos ha estado trabajando en la agricultura y siente que sus jefes le explotan; le han quitado el
pasaporte y le dicen que tiene que pagarles una gran deuda por su alojamiento y transporte al trabajo.
Quiere denunciarlo a la policia; sin embargo, en su pais, la policia puede ser corrupta, por lo que Marcos
teme que sus jefes trabajen en colaboracion con la policia, que no le ayudara porque es corrupta. [Tenga
en cuenta que, en muchos paises, los agentes de la ley son el lugar mas seguro al que acudir en busca
de ayuda, aunque no siempre es asi en todos los casos] (Proteccidn contra la esclavitud y la trata de
seres humanos, Proteccion)

Ejemplo de respuesta: La esclavitud esta prohibida en todas sus formas, y Marcos tiene derecho a

ser protegido por la policia y el gobierno del pais donde se encuentre contra cualquier situacién de

explotacion, abuso o amenaza.

Ana ve que hay muchos ninos fuera de su colegio por las tardes esperando a que sus padres vengan

a recogerlos. Piensa que podria ser una oportunidad crear un programa para que puedan divertirse,

aprender y estudiar en algun sitio, en lugar de esperar a sus padres. (Jugar y ser activo, desarrollo)
Ejemplo de respuesta: El derecho a jugar y ser activo es importante, ya que ayuda a los nifnos
a desarrollar habilidades para relacionarse con los demas, explorar el mundo, adoptar habitos
saludables y fomentar la creatividad. La propuesta de Ana podria crear un espacio donde los nifos
que esperan a ser recogidos por sus padres puedan sequir desarrollando sus habilidades y socializar.

Helena ha oido que se estan produciendo protestas en un pais cercanoYy, tras investigar, se apasiona por
lo que estan protestando. Quiere llamar la atenciéon sobre ello en su colegio creando algunas actividades
o haciendo una presentacién sobre el tema, pero nadie en su colegio es receptivo a sus ideas. [Compartir
opiniones sobre temas, participacion)
Ejemplo de respuesta: Helena tiene derecho a compartir su opinion o incluso a traer nuevos temas
de conversacidn a su escuela, sin que se burlen de ella o la silencien, aunque sus ideas no sean
compartidas por el grupo o los profesores. Hay que respetar sus ideas y proporcionarle un espacio
de debate seguro y respetuoso.

Andrés sabe que su padrastro ha estado abusando de su hermano pequeno, pero no le ha dicho nada a
nadie porque tiene miedo de lo que pueda pasar si dice algo. Aunque quiere denunciarlo, no sabe a quién
hacerloy cree que no pasara nada porque no tiene medios para pagar asistencia juridica. [Derecho a la
seguridad, No al daiio ni a la explotacion, Proteccion)
Ejemplo de respuesta: Andrés y su hermano pequeno tienen derecho a sentirse seguros y protegidos
en su propia casa. Andrés debe sentirse seguro y libre para contarle a un adulto de confianza sobre
el abuso y debe confiar en que su voz serd escuchada y se tomaran medidas. Nadie tiene derecho a
hacerte dano a ti 0 a otra persona.




APENDICE 2: CUADRO DE DERECHOS HUMANOS Y LEYES

Objetivo:
Proporcionar una vision mas especifica de los diferentes tratados y compromisos firmados por regiones y paises
de todo el mundo en materia de derechos humanos.

Materiales:
e Tabla de derechos del nifo y derechos humanos

Paso 1:

PREGUNTA:

P: “; Pueden nombrar algunas leyes, tratados, acuerdos u organizaciones internacionales relacionados con los derechos
humanos y los derechos del nifio en su drea?” [Busque las respuestas en la tabla]

Paso 2:

Dartiempo a los nifios para que lean la informacion de la tabla. ta es una tabla de referencia que ofrece una perspectiva
mas amplia sobre la importancia de los derechos humanos, especialmente en lo que se refiere a los derechos de
los nifios y los jovenes. También contiene una lista no exhaustiva de leyes y organizaciones relevantes para tu pais,
lo que te dard una comprension mas completa de las normativas particulares para salvaguardar a los menores y
los derechos humanos en general en tu zona. [Tenga en cuenta que estas listas no son exhaustivas y no entran en
las leyes especificas de cada estado de EE.UU. Sélo pretenden ofrecer un ejemplo de algunos de los instrumentos
juridicos y organizaciones que se centran en los derechos y la proteccion de los ninos, los jévenes y las cuestiones
de derechos humanos en generall.

Tabla de leyes y derechos humanos

LEYES/ORGANIZACIONES EN NORTEAMERICA

DECLARACIONES, CONVENIOS, TRATADOS (EE.UU. y mundiales)

e Estados Unidos, Declaracion de Independencia 1776

» Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (firmada en 1995)

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ratificado en 1992)

» Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial (ratificada
en 1994)

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (firmada en 1980)

 Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (ratificada en
1994)

LEYES:

* Ley de proteccion de las victimas de trata (TVPA] de 2000

¢ Ley de Reautorizacidn de la Proteccidn de las Victimas de Trata de 2003 (TVPRA 2003), Pub. L. n° 108-193

¢ Las leyes federales prohiben la servidumbre involuntaria, la esclavitud y los trabajos forzados. Estas
infracciones estan codificadas en 18 U.S.C. § 1581, et. seq. Las infracciones especificas aqui descritas
pueden encontrarse en 18 U.S.C. §§ 1584, 1589, 1590, 1591, 1592

e Ley de Derechos Civiles (CRA) (1964)

¢ Ley de Prevencién y Tratamiento del Maltrato Infantil (CAPTA)

¢ Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA]

* Ley de Educacién de Personas con Discapacidades (IDEA)

¢ Ley de Bienestar del Nifio Indio (ICWA)

e Ley de Justicia Juvenil y Prevencién de la Delincuencia (JJDPA]

¢ Ley de Adopcién y Familias Seguras (ASFA])




* Ley de Normas Laborales Justas (para nifos) (FLSA)
e Ley de Proteccién de la Privacidad Infantil en Internet (menores de 13 afos) (COPPA)

*Es importante tener en cuenta que la mayoria de los derechos de los nifios estan entrelazados con los derechos
y responsabilidades legales de los padres y/o tutores. Hay varias leyes y estatutos especificos de cada Estado que
ofrecen proteccién y derechos a los nifios. Por ejemplo, en Texas el Cédigo de Familia de Texas (TFC) garantiza
los derechos y la proteccion de los menores:
e TFC, Capitulo 264: Consentimiento para el tratamiento de un nifo por una persona ajena a los padres
o el nino
e TFC, Capitulo 263: Tratamiento Médico para los ninos

ORGANIZACIONES:
¢ Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
e UNICEF EE.UU.
e Observatorio de los Derechos Humanos
e Amnistia Internacional
* Departamento de Servicios para la Infancia y la Familia (Servicios de Proteccién de Menores)
¢ Vision Mundial América
e Departamento de Servicios Sociales
e A21

Paso 3:

Latabla de Servicios y Datos de Contacto también proporciona informacion adicional, recursos y nimeros de teléfono
de ayuda para ti y para los nifios y jévenes, lo cual se puede revisar mas adelante. Recuerda a los nifios y jovenes
que la informacién de esta tabla puede guardarse y utilizarse en caso de emergencia, o en cualquier momento en
que ellos o alguien que conozcan puedan estar sufriendo violencia, abusos, explotacidn u otros problemas graves.

Tablade Servicios y Datos de Contacto

SERVICIO/UBICACION CONTACTO

Teléfono de ANAR (dirigido a infancia y adolescentes) 900202010/ 900 116 111
Teléfono de Ayuda Contra la Trata 900 759 759

Policia (para emergencias) 112

Linea de emergencia contra la Violencia de género 016

Teléfono del menor desaparecido 116 000

Linea Nacional de Prevencion del Suicidio, 24 horas 024

Teléfono de Informacidn y Orientacion para la Prevencion del 900 202 010

Maltrato Infantil

Linea de ANAR (dirigida a personas adultas y familias) 600 505 152




APENDICE 3: ACTIVIDAD. EL MUNDO SIN ESTE DERECHO

Objetivo:
Reconocer la importancia de los derechos humanos y el impacto que la falta de acceso a estos derechos puede
tener en la vida cotidiana.

Materiales:

e Tarjetas de derechos humanos

e Papel u ordenador

e | apices, boligrafos

e Instrumentos musicales (opcional)
¢ Disfraces (opcional)

Paso 1:
Entregar a cada persona o grupo un trozo de papel y varias tarjetas de derechos humanos (por ejemplo, educacidn,
alimentacion nutritiva, vivienda/refugio adecuados, medicamentos, etc.).

Paso 2:

DECIR:

Durante los préximos 15 minutos, nos dividiremos en grupos (o trabajaremos solos) para mostrar de alguna manera
creativa como seria el mundo para una persona si no tuviera acceso a uno de estos derechos. Por ejemplo: medicinas,
educacion, agua potable o libertad de expresion. [Vea un ejemplo en el articulo de muestral. Puedes escribir una
cancion, un poema o una historia, o incluso grabar un video, dependiendo del tiempo y de lo creativo que quieras ser.

Considera las siguientes preguntas mientras trabajas:
P1: ;Como seria el mundo sin el derecho humano que aparece en la tarjeta que te han dado?
P2: ;Como podria afectar esto al futuro de alguien o de sus hijos, nietos o futuros familiares?

Paso 3:
Después de que los nifos hayan pasado unos 15 minutos creando sus historias o guiones, discute cdmo seria el
mundo sin derechos o con un acceso limitado a cada uno de los derechos humanos que acaban de conocer.

Haz que los nifos y jévenes respondan a las siguientes preguntas:
P1: ; Como seria tu mundo sin este derecho humano?
P2: ;Como crees que repercutiria este resultado en las generaciones futuras?

Paso 4:
Dedica un tiempo a repasar juntos la Tabla de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Sesién 1, Parte 1.

Pide a los nifios y jovenes que respondan a las siguientes preguntas:
P1: ;Qué dos ODS crees que estan relacionados con los problemas a los que te enfrentarias en tu comunidad
sin ese derecho concreto?
P2: ; Como cambiaria el resultado de tu historia si se implementaran estos 0DS?

Paso 5: (Opcional)
Pide a los nifios y jdvenes que propongan un escenario alternativo utilizando los ODS que identificaron para abordar
las violaciones de sus derechos humanos.




Ejemplo: Si algunos participantes tuvieran el acceso al agua potable como un derecho al que se vieran obligados a
vivir sin el, podrian elegir los ODS 1 (no a la pobreza) y 6 (agua potable y saneamiento) para abordar esta cuestion.
Podrian debatir la necesidad de que el agua sea gratuita o accesible para todos, tal vez mediante sistemas publicos
de fontaneria, pozosy cisternas. También podrian pensar en sistemas de filtracion que pudieran limpiar el agua, etc.

Ejemplo de historia:

La comunidad se enfrenta a un grave problema de acceso al agua potable debido al mal funcionamiento del
sistema de tuberias. Esto ha provocado frecuentes interrupciones en escuelas, comercios y otros lugares, lo que
ha supuesto importantes retrocesos educativos para los nifos y ha obstaculizado el crecimiento econémico de la
comunidad. Las familias pasan dificultades, el rendimiento académico de los nifios disminuye en comparacion
con sus companeros de otras comunidades y la economia local se resiente. Algunas familias se han visto
obligadas a trasladarse, dejando atras sus hogares para empezar de nuevo. Con el tiempo, el estado general
de la zona empeora progresivamente, hasta convertirse en una de las regiones mas empobrecidas del pais.
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APENDICE 4: ¢QUE SUCEDE DESPUES? ACTIVIDAD

Objetivo:
Mostrar a los alumnos cdmo los factores de vulnerabilidad afectan a determinados grupos sociales, dificultandoles
a ellosy a sus familias la toma de decisiones informadas o el acceso a los derechos humanos mas fundamentales.

Materiales:
e ;Qué ocurre después? Tabla

Paso 1:
Lee en voz alta la situacion de Andrea:

Andrea vive en una aldea remota de un pais pobre. No sabe realmente su edad, ya que en su pueblo no hay
documentacidn ni estructura que registre su nacimiento, pero su familia cree que tiene unos 15 afios. No tiene
pasaporte, ni credenciales, y ya no tiene la oportunidad de ir a la escuela. Sabe leer un poco, pero sélo palabras
muy basicas que ha aprendido en los primeros anos del colegio y de los libros del pueblo. Al crecer, debido
a la pobreza, para ella ha sido “normal” ver cdmo las nifas de su comunidad se veian obligadas a trabajary
casarse desde muy jévenes para ayudar a mantener a sus familias. Andrea no quiere verse obligada a casarse
con un hombre mayor, pero siente la presion de ayudar a su familia, ahora que es un poco mayor. Su familia le
ha encontrado pareja. Parece un buen hombre, pero es al menos 40 anos mayor que ella. Sabe que si se casa
con él, su familia estara bien, pero ella tendra que alejarse de su familia, empezar a trabajar y quiza incluso
empezar a tener hijos pronto.

Paso 2:

Utilizando la tabla “;Qué pasara después?”, lee en voz alta las tres opciones diferentes de cada fila. Cada opcién
tendra un resultado diferente. A partir de ese resultado, habrd que hacer otra eleccion, y asi sucesivamente. Hay
tres versiones alternativas, cada una con diferentes preguntas sobre la situacidn, y dependiendo de la respuesta
que den los nifos y jovenes, puede llevarles a una version alternativa. Cada decisidon que se tome conducira a un
resultado diferente.




¢Qué ocurre después? Tabla

Version 1

Version 2

Version 3

1
Opciones

Andrea huye de su pueblo a
otra ciudad para trabajar con
su primo.

Andrea hace caso a su familia
y se casa.

Andrea intenta hablar con
su familia y encontrar otra
solucion.

2
Resultado

Su primo la lleva a trabajar
con otros ninos en una fabrica
cercana.

Su marido no es amable y ella
quiere marcharse.

Su familia la escuchay le
sugiere otra opcion.

3
Opciones

i Acepta Andrea el trabajo?

Si: continla
No: vuelve a la version 2 0 3,
linea 1

iAndrea debe intentar irse?

Si: continla
No: vuelve a la version 3, linea
1

(Andrea deberia escuchar a
su familia y aceptar la nueva
opcion? (aunque todavia no
sepa cual es)

Si: continla
No: volver a la versiéon 1 o 2,
linea 1

/A
Resultado

En la fabrica de ropa, Andrea
estd obligada a trabajar 15
horas al dia. Vive y duerme
en el mismo lugar, que esta
en pésimas condiciones. No
puede salir cuando quiere, no
tiene acceso a un cuarto de
bano ni a comida.

Ella huye y encuentra una
comisaria de policia. Le
preocupa que no la ayuden.

Su familia la lleva a la ciudad
para quedarse en casa de

su primo. Su primo le habla
de un trabajo en una fabrica
cercana. No esta muy segura
de en qué consiste el trabajo.

5
Opciones

¢Andrea deberia intentar
huir?

Si: pasa a la version 2, linea 4
No: contintGa

¢Andrea debe confiar en la
policia?

Si: continla
No: volver a la version 1 0 3,
linea 1

¢Andrea deberia pedirle mas
detalles a su primo antes de
aceptar el trabajo?

Si: continla
No: pase a la version 1, linea 4

[
Resultado

Su jefe les dijo a ellay a los
demas ninos que si hacen
lo que se les dice, tendran
comiday cobraran. Sino lo
hacen, no.

La policia le pide que les
cuente mas detalles sobre
donde estaba trabajando y
qué le ocurrio.

Andrea pregunta a su primo
en qué consiste el trabajo.
Su primo dice que no esta
muy seguro. El solo sabe
que otros ninos de su edad
trabajan en la fabrica.

7
Opciones

iAndrea debe quedarse e
intentar terminar todos sus
trabajos?

Si: continla
No: pasa a la version 2, linea 4

iAndrea debe ser sincera con
la policia y darles todos los
detalles?

Si: continla
No: pase a la version 10 3,
linea 1

Sabiendo esto, jcrees que
Andrea deberia aceptar el
trabajo?

Si: pasa a laversion 1, linea 4
No: continla
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¢Qué ocurre después? Tabla Cont.

mezquino y algunos dias es
violento. Andrea estd agotada
y empieza a sentirse mal. No
cree que pueda seguir aqui.

la organizacién. Son muy
amables y le traen ropa

nueva y comida. Ademas, la
escuchany ella cuenta sus
experiencias. Le dicen que la
ayudaran a encontrar un lugar
seguro donde quedarse y que
colaboraran con ella si quiere
hablar mas con la policia.

Version 1 Version 2 Version 3
8 Andrea se esfuerza por Andrea se lo cuenta todo a la Andrea no esta segura de
Resultado| ser una buena trabajadora, policia: que estuvo casada, que el trabajo sea legitimo.
aunque esta agotada y odia se escapd, consiguid este En lugar de aceptarlo, decide
ese lugar. A pesar de hacerlo trabajo y fue maltrataday buscar otros trabajos en
todo bien, todavia no le han que hay muchos otros ninos Internet. Entra en un sitio
pagado. que siguen trabajando en la web de empleo publico y
fabrica. La policia la escuchay | encuentra unas practicas
le toma declaracion. Le dicen en las que puede trabajary
que hay una organizacion que estudiar al mismo tiempo.
puede ayudarla, si ella quiere. En la solicitud se indica
cuanto cobrard y cuales
son las expectativas. No
pagan mucho, pero le dan
la oportunidad de volver a
estudiar y obtener el titulo de
secundaria.
9 ¢Andrea deberia intentar huir? | ;Debe Andrea aceptar la i Crees que Andrea deberia
Opciones ayuda de la policia y de la solicitar este trabajo?
Si: pasa a la version 2, linea 4 organizacion?
No: continta Si: continla
Si: continla No: pase a la version 1, linea 4
No: pasa a la version 1, linea 9
10 Andrea decide quedarse. Su Andrea acepta reunirse Andrea decide presentar
Resultado| jefe se vuelve cada dia mas con un asistente social de su candidatura. Explica

su situacion y el becario

la dirige a los lugares
adecuados para conseguir
su carné de identidad y la
documentacion necesaria
para el trabajo. Después de
conseguir su documento
de identidad, consigue el
puesto.




APENDICE 5: “¢PUEDES VERME?” ACTIVIDAD DE DEBATE EN VIiDEO

Objetivo:
Mostrar como son los escenarios reales de la trata de seres humanos para que los ninos y los jévenes puedan
identificarlos.

Materiales:
¢ Una forma de reproducir videos con sonido
¢ Enlace al video “;Puedes verme?”

(PUEDES VERME?

Paso 1:
Vea uno o los dos videos en grupo o en grupos mas pequenos.

Paso 2:
Separa a todos en pequenos grupos de cuatro o cinco personas.

Paso 3:
Haz que los nifos y jévenes respondan a las siguientes preguntas en pequefos grupos.

PREGUNTA:

P1: ;Quién es la victima? Describe su perfil [por ejemplo, edad, sexo, empleo/escolaridad, ropa).
P2: ; Donde esta la victima? Describa el lugar.

P3:; Cudles son las caracteristicas del traficante? Describa su perfil [por ejemplo, edad, sexo, empleo/escolaridad,
ropa).

P4: ;Qué indicadores/sefales nos permiten ver que el protagonista es una victima potencial de trata de seres
humanos?

P5: ; Qué harias para ayudar en esta situacion?

Nota: Utilice esta actividad para dar consejos de seguridad a los participantes. Por ejemplo, recuérdeles que nunca
intervengan directamente sin un adulto de confianza, sino que utilicen el protocolo explicado en la Sesidén 2, Parte
2,y que se aseguren de informar a un adulto para no ponerse en peligro.



http://a21.org/canyouseeme
https://drive.google.com/file/d/1ORzsr3pIrMi8kwsAvhUAxnEQ20lQTPzw/view?usp=drive_link

APENDICE 6: INDICADORES DE RELACIONES INDICADORES DE RELACIONES SALUDABLES

Objetivo:
Proporcionar a los nifos y jovenes la oportunidad de evaluar criticamente diferentes relaciones en peliculas,
programas de television o libros, y discutir los indicadores de relaciones saludables y no saludables.

Materiales:

¢ Tarjetas de indicadores de relaciones tdxicas y sanas (Se recomienda adaptar el lenguaje de los escenarios a
la edad y el nivel de la clase).

¢ Boligrafos, lapices

¢ Cuerda o tiza (para crear un circulo)

Paso 1:

Divide a los nifios y jévenes en grupos mas pequenos (también puede hacerse como un gran grupo). Haz que
cada grupo dibuje o cree un pequeno circulo. Pide a los nifos y jovenes que lean diferentes tarjetas y coloquen los
indicadores que corresponden a una relacién sana dentro del circulo y los indicadores que corresponden a una
relacion no saludable fuera del circulo. (Nota: EL monitor puede decidir a su discrecion qué secciones repartir, en
funcion de las edades de los nifos y jovenes de la sala).

Tarjetasdeindicadores de relaciones no saludables

Manipula las emociones

e Utiliza la seduccidn para engafnary «cortejar» a alguien
para entablar una relacion.

¢ Crea vinculos emocionales, pero no comparte mucha
informacion personal sobre si mismo (es reservado o le
pide que guarde secretos o mienta por él).

e Utiliza la técnica de luz de gas, intentando controlar a la
otra persona causandole confusién y haciéndole dudar
de sus propias percepciones, recuerdos o comprension
de los hechos.

Exige intimidad

¢ Exigir al otro miembro de la pareja que haga cosas con
las que se siente incomodo (por ejemplo, actos sexuales
forzados, grabar en video la actividad sexual o la
desnudez, publicar fotos).

e Sobrepasar los limites, haciendo que la otra persona se
sienta incomoda con la forma en que se relaciona con
ella. Puede tratarse de cdmo les ve una persona o cémo
les tocan o pedirles que compartan contenido personal
como fotos o detalles intimos.

Fuerza el aislamiento

su pareja.
e Intenta distanciar a su pareja de la familia, los amigos y
la comunidad.

¢ Se alimenta de la posesividad, los celos o el control sobre

Exige control

e Limitar o eliminar el acceso a las cuentas bancarias o
documentos personales de la otra persona (carné de
conducir, documento de identidad, partida de nacimiento,
pasaporte o visado).




Control agresivo

¢ La pareja muestra comportamientos agresivos tanto
en privado como en publico, lo que puede incluir
agresiones fisicas (como sujetar, empujar, golpear
o0 abofetear), verbales (insultos, gritos, maldiciones,
vociferaciones) o psicolégicas [menosprecio,
ridiculizacion, aislamiento, o hacer que la victima se
sienta inapropiada o insuficiente).

Expectativas poco realistas
(estandares de Hollywood)

e Esperar que el otro miembro de la pareja o de la relacion
en si sea perfecto o imitar las relaciones que aparecen
en las peliculas de Hollywood.

¢ Exposicion a materiales sexualmente graficosy
deseos de reproducirlos en su propia relacion, sin
consentimiento.

Tarjetas de indicadores saludables

Fortalecer la Comunicacion

* Respetando las conversaciones abiertas y sinceras en la
relacion y valorar los sentimientos del otro.

e Compartiendo informacion personal (trabajo, historia
familiar, recuerdos de la infancial.

Mantener la conexion

e Confiando el uno en el otro y permitiéndose tener otras
relaciones con familiares y amigos.
¢ Sentiéndose feliz de compartir amistades mutuas.

Respetar los limites

e Estableciendo limites de consentimiento.

e Sintiéndose comodo para expresar abiertamente sus
necesidades emocionales y fisicas y lo que les hace
sentir comodos.

e Las parejas se sienten comodas y seguras para decir no
a cualquier cosa que les incomode hacer fisicamente
o compartir sobre su vida personal o su relacion en las
redes sociales.

Promover la autonomia

¢ Dando a cada uno espacio para tener sus propias
opiniones e intereses.

e Sintiéndose escuchados y sabiendo que sus voces
importan.

Apoyarse mutuamente

e Las parejas utilizan un lenguaje respetuoso y se
muestran atentas y solidarias.

* Los socios resuelven los desacuerdos escuchandoy
viendo cada punto de vista sin violencia.

Expectativas reales

e Estableciendo expectativas realistas como pareja o grupo
de amigos, comprendiendo que todo el mundo tiene
imperfecciones y que eso esta bien.

¢ Respetando los limites de la pareja y los amigos, la
comunicacion honesta y la autonomia.

¢ Pidiendo consentimiento y respetando la respuesta del
otro aunque no sea la deseada.
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Paso 2:

PREGUNTA:

P1: ; Cuéles son algunas peliculas, programas de televisién o libros que muestran indicadores de relaciones toxicas?”
Ejemplo de respuesta: La pelicula After muestra a una pareja que manipula las emociones. En la pelicula,
vemos a Hardin siendo condescendiente y grosero con Tessa. Le habla con desprecio y Tessa se queja a
menudo de ello, pero sigue en la relacioén.

P2: “; Cusles son algunas peliculas, programas de television o libros que muestran indicadores de relaciones sanas?”
Ejemplo de respuesta: En la serie de television Friends, vemos una fuerte comunicacion a través de Monicay
Chandler. Chandler siempre hablaba de lo mal que se le daban las mujeres, pero siempre hacia un esfuerzo
por comunicarse con Monica y hacerle saber cdmo se sentia. Ménica también era sinceray se comunicaba
con Chandler cuando tenia dudas.

P3: “Si un amigo tuyo te cuenta que esta en una relacion toxica, ; qué podrias hacer y con quién podrias hablar?”
Ejemplo de respuesta: Un adulto de confianza (por ejemplo, mama, papa, abuelo, maestro, oficial de policia)




APENDICE 7: ESCENARIOS DE RELACIONES

Objetivo:
Analizar y determinar si los escenarios de diferentes relaciones son saludables o toxicas y qué salvaguardas se
estan utilizando o podrian recomendarse.

Materiales:
e Escenarios de relaciones

Paso 1:
Lea los siguientes escenarios a los nifios y jovenes. Preglnteles si creen que cada escenario muestra una relacién
sana o toxica.

Paso 2:

DIGO:

Echa un vistazo a los escenarios proporcionados y vea si son saludables o toxicos y qué posibles salvaguardas
para las relaciones podrian utilizarse. Consulta las diferentes salvaguardias para las relaciones que se tratan en
las paginas 19-20.

« Establecer limites personales ¢ Proteger sus derechos
¢ Comunicacion abierta y honesta ¢ Confiar en su juicio
e Crear una red de seguridad (circulo ¢ Pedir ayuda

seguro) con adultos de confianza en su vida

Paso 3:

Una vez que todos los participantes (o aquellos que lo deseen) hayan tenido la oportunidad de responder, comparte
con ellos las respuestas correctas y dedique algun tiempo a explicar por qué el escenario es seguro o inseguro.
(Nota: Para ahorrar tiempo, el facilitador puede elegir uno o dos de los escenarios).

Escenarios de relaciones

Escenario 1:

Maria acaba de empezar en un nuevo colegio y esta nerviosa por hacer nuevos amigos. El primer dia, Kate y Billy
se presentany lainvitan a sentarse con ellos. Maria esta encantada de hacer nuevos amigos tan rapidamente.
Mientras caminan, Kate agarra la pulsera de Maria y le dice: “Si de verdad quieres ser mi amiga, me daras
esta pulsera como prueba”. La pulsera era un regalo de la abuela de Maria, asi que ella dice que no. Billy le
dice: "Vamos, Maria. ;Quieres que todo el colegio piense que eres demasiado pobre para hacer un regalo a
tus amigos?”. Maria se siente incomoda porque le encanta esta pulsera, pero también tiene miedo de decir
que no, porque no quiere perder a sus NUevOs amigos.

P1: “; Crees que se trata de una relacion saludable o toxica?”
Ejemplo de respuesta: Esto parece el comienzo de una relacion toxica porque Kate y Billy estan
condicionando su amistad, basandose en la presidn negativa de los companieros, la manipulacién y
las amenazas. Si fuera una relaciéon sana, respetarian el no de Maria. No intentarian presionarla para
que hiciera algo con lo que no se siente comoda.

P2: “; Qué salvaguardas de la relacion se estan utilizando o cuéles sugeririas implementar aqui?”
Ejemplo de respuesta: Maria podria hablar honestamente con sus amigos sobre como se siente. Si sus
amigos responden con mas agresiones o intimidacion, podria pedir ayuda a un adulto de confianza de
su red de seguridad o de la escuela.




Escenario 2:

Winnie, Suy Leena son muy buenas amigas. Hacen todo juntas desde que eran pequenas. Van a las mismas
clases en el colegio y juegan en los mismos equipos deportivos después de clase. Incluso pasan juntas las
vacaciones. Aveces a Winnie le apetece ir al centro comercial con otras amigas, en vez de salir con Suy Leena.
Sin embargo, nunca va porque le preocupa disgustar a sus amigas. Un dia, decide hablar con Suy Leena sobre
como se siente. Les dice que las quiere y que le encanta pasar tiempo con ellas, pero que a veces le gustaria ir
al centro comercial con otras amigas. Suy Leena son muy comprensivas. Le dicen a Winnie que ellos también
la quiereny que no les importa si quiere pasar tiempo con otros amigos. También le dicen que siempre puede
invitar a sus amigas a pasar tiempo con ellas; sélo quieren que sea feliz. Winnie se siente aliviada de que Su
y Leena no estén enfadadas con ella. Estd muy agradecida por tener tan buenas amigas.

P1: “;Crees que es una relacion sana o toxica?”
Ejemplo de respuesta: Es una relacion sana. Winnie se siente lo suficientemente segura como para
mantener una conversacion sincera con sus amigas. Suy Leena escuchan a Winnie, entienden como
se siente y respetan sus limites. También apoyan la decision de Winnie y no intentan intimidarla ni
manipularla para que cambie de opinion.

P2: “; Qué salvaguardias de relacion se estan utilizando, o cuales sugeriria implementar aqui?”
Ejemplo de respuesta: Comunicacidn abierta y honesta. Limites seguros.

Escenario 3:

Carlos tiene 17 afos. Trabaja duro en la escuela y saca buenas notas, pero su verdadera pasion es el fatbol.
Ha estado entrenando duro para poder jugar al futbol profesional en un par de anos. Sin embargo, su padre
tiene un plan diferente para su vida. Quiere que su hijo se haga cargo del negocio familiar (la tienda local).
Carlos no quiere decepcionar a su padre, asi que cada manana se levanta temprano antes de ir al colegioy le
ayuda. Los fines de semana juega al futbol, pero ultimamente su padre le pide que le ayude en la tienda. Cada
vez que Carlos intenta explicarle a su padre que es importante que vaya al entrenamiento, éste le recuerda
que so6lo puede permitirselo gracias al negocio familiar. Su padre le dice: “Si el negocio familiar fracasa, sera
por tu culpa”, y “Ni siquiera eres tan bueno jugando al futbol. Nunca vas a vivir de esto. Deja de perder el
tiempo”. Aunque esto hiere los sentimientos de Carlos, no contesta porque sabe que su padre se enfadara.

P1: “;Crees que ésta es una relacién sana o toxica?”
Ejemplo de respuesta: Es una relacion toxica. Puede que el padre de Carlos quiera de verdad a Carlos,
pero ahora mismo no esta escuchando a su hijo. Parece que controla el tiempo de Carlos y no respeta
sus sentimientos. También parece hablarle con desprecio y menospreciarle. Carlos también parece
tener miedo de decirle algo a su padre, lo que no es propio de una relacién sana. En una relacién
sana, uno deberia ser capaz de tener un desacuerdo sin tener miedo.

P2: “; Qué salvaguardias de relacion se estan utilizando, o cuéles sugeriria implantar aqui?”
Ejemplo de respuesta: Carlos podria hablar honestamente con su padre sobre cdmo se siente. Si su
padre responde con agresividad o sigue siendo controlador, Carlos podria hablar con sumadre o con
algun otro miembro de su familia. Si le preocupa que su padre pueda ponerse violento, podria pedir
ayuda a un adulto de confianza de su red de seguridad.
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Escenario 4:

Coco tiene casi 18 anos y acaba de terminar su primer semestre en la universidad. Saca buenas notas,
pero todavia se estd adaptando y no ha conseguido hacer muchos amigos. Un dia, Coco estaba en las redes
sociales cuando vio un mensaje de un joven muy guapo llamado Josh. Le dijo que le encantaba su estilo y que
sus publicaciones la hacian parecer una chica muy interesante. A medida que pasaba el tiempo, Coco y Josh
hablaban cada vez mas. Ella se sentia segura con ély le contaba todo sobre su vida y lo que hacia. Hablé de
sus lugares y restaurantes favoritos, de donde vivia, etc.

Finalmente, quedaron para conocerse en persona. Josh estaba tan guapo como en las fotos. Lo primero que
le dijo a Coco fue: “Eres alin méas guapa en persona”. Después de un par de salidas, Josh le dijo a Coco que
tenia miedo de que le pasara algo malo y le pidié que compartiera siempre su ubicacion con él. También le
pidié que cambiara un poco su forma de vestir, diciéndole: “Estds demasiado guapa cuando llevas esa ropa,
me preocupa que los demas se sientan inapropiados”. Un dia, mientras estaban en una cita, Josh sobrepasd
los limites fisicos de Coco. Ella no se sentia cdmoda con la forma en que él la tocaba, pero no dijo nada porque
no queria que él se molestara con ella. También le vio enviando a sus amigos algunas fotos intimas que se
habia hecho sdlo para él. Se sintié un poco incémoda, pero también pensé que tal vez lo hacia porque queria
presumir de ellay que ella estaba exagerando.

P1: “; Crees que es una relacion saldable o toxica?”

Ejemplo de respuesta: Es una relacion téxica. Josh tiene comportamientos poco saludables, como
controlar las acciones de Coco, decirle lo que tiene que ponerse y compartir sus fotos con gente que no
conoce sin su permiso. En una relacion sana, Coco deberia poder decirle a Josh lo que le incomoda y
establecer limites sanos. Podemos ver algunas senales de alarma en la forma en que Josh esta actuando,
lo que estd haciendo que Coco se sienta incémoda (por ejemplo, contacto fisico no deseado, reenvio de
mensajes privados/fotos sin consentimiento). Aunque Coco se siente incémoda, no dice ni hace nada
porque le preocupa la reaccidn de Josh. Temer la reaccidn de su pareja puede significar que existe un
comportamiento controladory manipulador. En unarelacién sana, ambas personas deben sentirse libres
para expresar sus sentimientos sin miedo a represalias o al abandono.

P2: “; Qué salvaguardas de la relacicn se estan utilizando o cuéles sugeririas implementar aqui?”
Ejemplo de respuesta: Coco necesita establecer limites de consentimiento. También necesita sentirse
segura para tener una comunicacion abierta y honesta con Josh. También es importante que Coco
confie en su criterio. Si tiene miedo de que Josh se enfade o se moleste con ella, si es sincera, quiza
no sea una relacion segura y deberia pedir ayuda. Ademas, Coco deberia poder hablar con alguien,
como un adulto de confianza, sobre esta situacion.

Paso 4:

Aveces podemos encontrarnos en relaciones no saludables e inseguras, ya sean romanticas, familiares o platdnicas.
En esta actividad hemos visto que a veces la mejor opcion es pedir ayuda a un adulto de confianza. Para ello, es
util saber quiénes son los adultos de confianza en tu entorno.

Paso 5:

PREGUNTA:

P1: “Site encontraras en un escenario similar a los de esta actividad, ; quiénes son las personas de tu circulo de confianza
a las que acudirias?”
Ejemplo de respuesta: Un adulto de confianza (por ejemplo, mama, papa, abuelo, maestro, oficial de policial.
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P2: “; Cdmo podria ayudarte tener un circulo sequro para mantenerte a salvo tanto en linea como fuera de ella?”
Ejemplo de respuesta: Nuestros circulos seguros estan formados por adultos de confianza. Cuando no
estamos seguros de lo que debemos hacer o necesitamos ayuda para afrontar una situaciéon complicada,
tenemos a otra persona que nos aconsejay a la que también podemos acudir en situaciones de emergencia.
Es mas facil mantenerse a salvo cuando hay otras personas que nos cuidany estan dispuestas a ayudarnos.

P3: “; Quién esta en tu circulo de seguridad?”
Ejemplos de respuestas:
e Mama
* Papé/a
* Abuelo/a
e Tutor legal
» Familia extensa (por ejemplo, primos, tios)
e Agentes de policia
e Médicos y enfermeras
* Profesores
e Trabajador social, orientador

Paso 6 (opcional):

Pide a los nifios y jovenes que elijan uno de los escenarios y trabajen juntos en grupo para convertir el escenario
en un guion que puedan representar. Puedes animarles a hacer una pausa en la representacion siempre que
consideren que debe anadirse una salvaguarda de la relacién para que el escenario represente una relacién sana.

Los nifios y jévenes pueden detenerse y hablar directamente a la audiencia, abordando los temas y las garantias
de relacidon que podrian utilizarse en ese momento.

Por ejemplo:
¢ “Aqui podemos ver que los amigos de nuestra protagonista se estan volviendo mezquinos y estan diciendo
cosas que hieren sus sentimientos. Esta es una gran oportunidad para que nuestra protagonista hable
honestamente con sus amigos sobre como se siente.” (Escenario 1)
¢ “Eneste punto, el novio no esté siendo amable con nuestra protagonista y ha ido demasiado lejos. Ella podria
poner en practica aqui sus limites de consentimiento.” (Escenario 4)




APENDICE 8: ACTIVIDAD DEL DIARIO DE REFLEXION PERSONAL

Objetivo:
Reflexionar sobre los limites personales y de la relacion y cdmo puede ser el afecto no deseado. Ademas, definir
las cualidades y caracteristicas de una relacién segura.

Materiales:
e Formulario de reflexién personal
¢ Boligrafos, lapices

Paso 1:
Reparte un Formulario de Reflexién Personal a cada nifio y joven.

Paso 2:
Pide a los nifos y jovenes que se tomen su tiempo para completar la siguiente reflexidon personal. Cada reflexion

personal es privada y no es necesario compartirla con nadie.

Formulario de Reflexion Personal

1. ¢Qué cualidades y caracteristicas buscas en una relacion segura (por ejemplo, una buena amistad o con
una pareja romantica)?

2. ¢Qué cualidades y caracteristicas pueden hacer que una persona se sienta insegura o incomoda en una
amistad o con una pareja romantica?

3. Enunaescaladel 1al 10 (siendo 1 «nada bien» y 10 «muy bien»), ;como calificarias la salud de tus
relaciones mas cercanas?

PREGUNTAS EXTENDIDAS

4. ;Tienes algln «no negociable» en una amistad o en una relaciéon romantica?

5. ¢Con quién podrias hablar si sintieras que mantienes una relacién insegura (por ejemplo, una amistad o
con una pareja romantica)? Enumera al menos cinco adultos de confianza.




APENDICE 9: ¢QUIEN SOY YO? ACTIVIDAD

Objetivo:
Mostrar que, a lo largo de la historia, las personas han sido capaces de lograr grandes cosas, independientemente
de las dificultades por las que hayan pasado.

Materiales:
e ;Quién soy yo? Escenarios y respuestas

Paso 1:

DECIR:

Vamos a jugar a las adivinanzas. Voy a leer en voz alta detalles sobre la vida de una persona, y tenéis que ver si
podéis adivinar sunombre. Algunas de las personas seran musicos famosos, cientificos, defensores de los derechos
humanos, atletas, actores, inventores o politicos.

Paso 2:
Utilizando los escenarios y las respuestas de ;Quién soy?, lee en voz alta cada uno de los escenarios y pide a los

nifosy jovenes que adivinen quién creen que es la persona. Hazles saber que pueden adivinar en cualquier momento.

¢Quién soy? Escenarios y respuestas

Escenario 1

Naci en Alemania en 1879. Aqui vivi y estudié ciencias durante muchos afios. Pude viajar por Europay convertirme
en especialista en el campo de la fisica. Me converti en profesor y vivi en Alemania hasta la guerra. En 1933,
renuncié a mi nacionalidad por motivos politicos y emigré a Estados Unidos. Se me conoce sobre todo por mi
teoria de la relatividad y la comprensidon de la gravedad. ;Quién soy?

Respuesta: Albert Einstein?®

Escenario 2

Naci en 1946 en la isla de Zanzibar. En 1964, mi familia tuvo que huir de nuestra ciudad natal después de
que la inestabilidad politica desestabilizara la isla. Mi familia y yo acabamos en Londres. Alli conoci a mis
futuros companeros de banda y dejé crecer mi pasion por la musica. Unos afos mas tarde, me uni a una
banda llamada Queen como su vocalista principal y escribi canciones famosas como «Bohemian Rhapsody»
y “We Are the Champions”. ; Quién soy?

Respuesta: Freddy Mercury3®

Escenario 3

Naci en Pakistan en 1997. Mi padre era educador y activista. Cuando era mas joven, solia escribir un blog
bajo seuddnimo (nombre falso) en el que me oponia a las restricciones talibanes a la educacién femenina.
Cuando tenia 15 afios, me dispararon en la cabeza por mis opiniones sobre la educaciéon mientras volvia un
dia de la escuela. Sobrevivi a este ataque y hui con mi familia al Reino Unido. En 2014, cuando solo tenia 17
anos, gané el Premio Nobel de la Paz por mi trabajo luchando para que todos los nifos reciban educacion.
Soy el Premio Nobel mas joven de la historia. ;Quién soy?

Respuesta: Malala Yousafzai®'




Escenario 4

Naci en Praga en 1937, en la antigua Checoslovaquia (hoy Republica Checa o Chequia). Mi familia huyé a
Inglaterra para escapar de la limpieza étnica y la persecucidn politica bajo Hitler. Volvimos a nuestro hogar
para huir de nuevo de la persecucion politica, y esta vez acabamos en Estados Unidos. Vivi en Nueva York
y pude estudiar en una universidad, convirtiéndome mas tarde en miembro de la facultad y embajadora de
Estados Unidos ante las Naciones Unidas. En 1997, me converti en la primera Secretaria de Estado y la mujer
de mayor rango en la historia de Estados Unidos en aquel momento. ;Quién soy?

Respuesta: Madeleine Albright?2

Escenario 5

Naci en Rusia en 1973. Tenia é anos cuando mi familia emigré a Estados Unidos huyendo del antisemitismo
institucional/persecucion religiosa. Mi padre era profesor y mi madre trabajaba para la NASA. Pude ir a la
universidad y trabajar en sistemas de mineria de datos con amigos para ayudar a navegar por la informacion
en esta cosa nueva llamada “internet”. Nuestro invento revoluciond la forma en que utilizamos internet hoy en
dia. Si no esta seguro de quién soy, puede utilizar mi invento Google para encontrar la respuesta. ; Quién soy?
Respuesta: Sergey Brin3

Escenario 6

Naci en un pueblo de Polonia en 1849. Mi padre era un profesor de origen francés. Mi hermana fue mi primera
profesora de pianoy, tras recibir clases con los mejores maestros desde los 6 anos, me converti en un gran
compositor y pianista, a menudo considerado uno de los mejores de mi época. Compuse mi primera pieza
a los 7 anos. Acabé trasladdandome a Francia después de que me exiliaran de su patria por mis opiniones
politicas. § Quién soy?

Respuesta: Frédéric Chopin3

Escenario 7

Naci en Jamaica en 1945y comencé mi carrera musical formando parte de un grupo de ska y rock, aunque
mas tarde continué como solista. Mi pasion era mezclar diferentes estilos musicales, y fue a través de la
mezcla de reggae, ska, rock y rastafarismo como creé mi propio sonido, que llegd a diferentes paises de todo
el mundo. Me definiria como una persona pacifica. Sin embargo, mi vida no siempre fue pacifica, y a veces
sufri la violencia a causa de mi pensamiento politico. ; Quién soy?

Respuesta: Bob Marley3®




Escenario 8

Mis padres albaneses me tuvieron en 1990 en Kosovo. Los albaneses estaban muy perseguidos y habia mucha
tension politica, asi que mis padres decidieron que abandonaramos el pais y nos fuéramos a vivir al Reino
Unido en 1991. Siempre me gustd cantar, y actuaba en el pub de mi padre y subia versiones a YouTube. Por
fin lo logré en 2012 al entrar en la UK Singles Chart con la cancidon “Hot Right Now”. ; Quién soy?
Respuesta: Rita Ora3%

Escenario 9

Nacien 1856 en el Imperio Austriaco. Mis padres tenian muchas necesidades econdmicas, lo que me empujé a
estudiar. Ingresé en la Universidad de Viena a los 17 afos. Llegué a fundar el psicoanalisis y a escribir muchos
libros importantes en el campo de la medicina. En 1933, los nazis empezaron a asaltar Austria. Aunque era
judio, me resistia a abandonar mi pais. Algunos de mis mejores amigos insistieron en que me fuera y nos
ayudaron a mi familia y a mi a conseguir la residencia en Inglaterra. Finalmente llegué a Londres en 1938.
¢ Quién soy?

Respuesta: Sigmund Freud?’

Paso 3: (Opcional)
Pida a los nifos y jovenes que investiguen por su cuenta (ya sea en el tiempo asignado en clase o como deberes
para casal y creen sus propios escenarios y respuestas de “; Quién soy?”.

Recuérdeles que estan buscando detalles sobre personas influyentes, por ejemplo, una celebridad, un atleta, un
musico, un politico o un cientifico que haya emigrado o que haya empezado su vida como refugiado.




APENDICE 10: ACTIVIDAD DEL JUEGO DE RECUENTO DE CONTINENTES/PAISES

Obejetivo:
Mostrar como podemos estar mucho mas conectados a diferentes partes del mundo de lo que sabemos.

Materiales:
» Tabla de recuento de continentes/paises
¢ Boligrafos, lapices

Paso 1:
Reparte a todos la tabla de recuento de continentes/paises.

Paso 2:

DECIR:

Utilizando el impreso, pasea por la salay pregunta a los demas para completar las diferentes secciones de la tabla.
Pregunta a tus amigos qué paises han visitado o en cudles tienen familia o donde nacieron. Tienes que intentar
enumerar los nombres de los distintos paises en cada columna.

Paso 3:

Haz a los nifios las siguientes preguntas y permiteles que las compartan con el grupo.
P1: ;Cuantos continentes ha visitado cada uno?
P2: ; Qué paises habéis visitado tu o tus amigos dentro de estos continentes?
P3: Si tienes familia en otro continente o en un pais diferente, o naciste en otro pais y te sientes comodo
compartiéndolo, ; cuales son algunas de las razones por las que tu o tu familia os mudasteis? [por ejemplo,
oportunidades de trabajo, una nueva vida, escapar de un conflicto, un desastre natural).




Tabla de recuento de continentes/paises (plantilla)

Continentes Nacidos alli En familia Visito alli

Europa

Oceania
(Australia/Nueva
Zelanda/Pacifico)

Asia

Africa

América del Norte

América del Sur

Antartida

Tabla de recuento de continentes/paises

Continentes Nacidos alli En familia Visito alli

Europa

Oceania
(Australia/Nueva
Zelanda/Pacifico)

Asia

Africa

América del Norte

América del Sur

Antartida




APENDICE 11: ANALISIS DE UN TRABAJO (DETECTE LA DIFERENCIA) ACTIVIDAD

Objetivo:

Proporcionar una actividad practica para que los ninos y jovenes determinen por si mismos qué aspectos de un
anuncio de trabajo son reales o falsos, e identifiquen las sefales de alarma que les harian cuestionar la validez de
un empleo antes de aceptarlo.

Materiales:
» Fotocopias de la tabla de escenarios de anuncios de trabajo reales/falsos
e Guia para un empleo seguro

L -
Emﬁ
Paso 1:

Entrega a cada nifio y joven su propia Tabla de Escenarios de Anuncios de Trabajos Reales/Falsos. (Los nifios méas
pequefios pueden trabajar en grupos de dos).

Paso 2:

Pida a los ninos y jovenes que miren ambas columnas e identifiquen cual de las solicitudes de empleo es falsay cual
es realy, a continuacion, pidales que resalten cudles creen que son los indicadores del empleo real. (Nota: Algunos
de los anuncios estan disefados para parecer reales/seguros (columna de la izquierda) y otros estan disefiados
para parecer falsos/inseguros (columna de la derecha). Los nifios no deben saber cual es cuall.

Tabla de escenarios de anuncios de trabajo reales/falsos

Real Falso
Escenario 1:
Trabajo en la agricultura Empleo en Agricultura
Funcion: Puesto de encargado de dia Funcion: Puesto del encargado de dia
Detalles: Somos una empresa agricola fundada Detalles: Si buscas un trabajo bien remunerado,
en 1997 que trabaja en la provincia de Valencia 'y flexible y rodeado de un gran equipo, jjjno busques
alrededores. Buscamos una persona responsable, mas!!!
trabajadora y con flexibilidad horaria. Experiencia: 1-3 meses (Preferido)
Experiencia: 3 meses requerida Requisitos educativos: Sin requisitos
Formacion requerida: Bachillerato o certificado de Nacionalidad: No es necesario ser residente de
horticultura los Estados Unidos. Podemos ayudar a patrocinar
Nacionalidad: Debe ser residente de los Estados visados sin que usted tenga que hacer ningln
Unidos, o debe tener una visa de trabajo valida (NO trabajo (NOTA: Si llega de fuera del pais, le
ayudamos a patrocinar visas.) ayudaremos a proporcionar alojamiento).
Tipo de contrato: A tiempo parcial, con posibilidad Tipo de contrato: A tiempo completo
de contrato a tiempo completo Salario: Se ofrece salario competitivo. Posibilidad de
Salario: 15.200 $/afo hacer horas extras para aumentar el salario.
Correo electrdnico: jobvalenciaag@valenciaag.com
Teléfono: 678-355-9811 Contacto: John al 431-993-4800
Facebook: ValenciaaAgriculture
Pagina web: ValenciaaAgriculture.com
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Escenario 2:

Trabajo de construccion

Funcion: e de obra
Empresa: ConstructCity

Detalles: Somos una empresa que busca a alguien
trabajador con una pasion en la construccion para
unirse a nuestro equipo. Debe ser flexible en cuanto
a horario. Existe la posibilidad de futuras funciones

de liderazgo.

Experiencia: Se requiere capacidad de trabajo en
equipo y cooperacion. 3 afos de experiencia. Se
prefieren dotes de liderazgo. Por favor, indique el

salario deseado en la solicitud.

Tipo de contrato: A tiempo completo (con un periodo
de evaluacion de 3 meses)

Correo electrénico: ConstructCity@gmail.com
Teléfono: 817 511 805

Facebook: ConstructCity

Website: ConstructCity.org

Trabajo en la construccion

Funcion: Jefe de obra
Empresa: N/A

No se requiere experiencia/educacion.

Salario: 25.000 $ (méas prestaciones/paga de horas
extras muy competitival.

Detalles: Hacemos construccion en Alicante y
alrededores. No se requiere visado de trabajo.

Envia tu solicitud: A johnconstruction@yahoo.com

Escenario 3:

Técnico de uias [salén)

Empresa: Happy Nails

Detalles: Unete a un equipo divertido y orientado a
las personas en una de las clinicas de belleza mas
respetadas de la zona. Buscamos candidatos con al
menos dos anos de experiencia, capaces de trabajar
bajo presion.

Por favor, incluya CV con informacion actualizada;
una carta de presentacion dirigida a Happy Nails y
una lista de referencias junto con su solicitud.
Las solicitudes sin CV no seran consideradas.

Experiencia: se requieren 2 afios de experiencia; se
prefieren mas de 2 anos. No se tendran en cuenta
las solicitudes que no cumplan los requisitos.
Correo electrénico: Happynails@gmail.com
Teléfono: 512 136 5118

Facebook: (@_HappyNails

Pagina web: HappyNails123.com

Técnico de unas (salén)

Detalles: Unete a un equipo divertido y orientado
a las personas en una de las clinicas de belleza
mas respetadas de la zona. Necesario 1 afio de
experiencia. Periodo de formacion remunerado
incluido. Preferible diploma de bachillerato. Debe
ser mujer.

No dudes en enviar CV aunque no se cumplan los
requisitos anteriores. Podra ser tenido en cuenta

si nuestro equipo considera que usted encaja. Por
favor, incluya una foto en su CV.

Los solicitantes deben estar dispuestos a tener
horarios flexibles.

Contacto:
Mary: 512 888 5128




Escenario 4:

Camarero

Joe’s Bar

1235 Main Street
342-1234
barjoes(dgmail.com

Detalles: Buscamos una persona creativa, sociable
y dispuesta a trabajar en horarios exigentes (noches
y fines de semana)

Experiencia: No se requiere experiencia como
camarero. Se prefiere experiencia previa en
restaurantes. La formacion es obligatoria
independientemente de la experiencia. Si esta
interesado y sin derechos laborales, pongase en
contacto con nosotros.

Salario: Salario minimo + propinas

Envie un correo electrénico con cualquier pregunta/
preocupacion. Esperamos tener noticias suyas.

Camarero
Bar popular cerca de Main Street

Detalles: Buscamos una persona joveny
extrovertida que pueda trabajar hasta tarde por
las noches y los fines de semana. Preferiblemente
mujeres, pero cualquiera puede aplicar.
Experiencia: No es necesaria experiencia/
conocimientos previos.

Salario: Por encima del salario minimo + propinas
(posibilidad de ganar varios cientos de euros extra
en un fin de semana ajetreado). {Te quedas con
todas las propinas ganadas en una sola noche!

El visado de trabajo no es obligatorio. Por favor,
envie una foto suya junto con la solicitud.

iUnete a nuestro equipo!

Escenario 5:

Ama de llaves

Detalles: Buscando un ama de llaves. Debe ser
residente legal con derecho a trabajar. Permiso
de trabajo debe ser presentado después de la
entrevista exitosa.

Dos dias a la semana por 3 horas.
$100 cada semana.

Las solicitudes pueden presentarse a través de
House Keepers, Inc.

Correo electrénico: Housekeepersincldgmail.com
Pagina web: Housekeepersinc.org

Ama de llaves

Se busca empleada de hogar. No es necesario
visado. Se requiere pasaporte a la llegada.

El pago es de $ 40 por hora.
Es una casa grande, por lo que seria necesario
todos los dias durante varias horas.

Llame al 512 324 1432 si estéa interesado

Paso 3:

PREGUNTA:

P1: ", Cuales son algunas de las banderas rojas (sefales de advertencial que te llamaron la atencién en los anuncios
falsos? ; Por qué?”
Ejemplos de respuestas:
e Le faltaban detalles. El empleo no ofrecia una explicacion clara sobre el salario o el horario de trabajo.
» Elempleador carece de presencia en Internet (no aparece en el sitio web ni en las redes sociales).
* El trabajo parece demasiado bueno para ser verdad (por ejemplo, no se requieren conocimientos pero el
salario es muy alto, no se necesita visado ni papeleo formal).




Paso 4:

PREGUNTA:
P2: “Si estuvieras interesado en un trabajo al que le faltan detalles en el anuncio, ; qué podrias hacer para ver si es
real?”
Ejemplos de respuestas:
¢ | lame al nimero facilitado y pida mas detalles. Si no estan dispuestos a dar mas detalles, no es un empleo
en el que debas confiar.
¢ Busca en una base de datos de empleo segura y de confianza o pide a un tercero que lo valide.
¢ Pide a un adulto de confianza que vea la solicitud de empleo contigo.
¢ Sino encuentras pruebas del empleo en Internet o en una base de datos de empleo de confianza, y nadie
en quien confies ha oido hablar de ellos, es una sefal probable de que el empleo no es legitimo.

Paso 5 (Opcion alternativa):

Paso 1:

Entrega a cada nifio y joven su propia tabla de escenarios de anuncios de trabajo reales/falsos (los nifios mas
pequenos también pueden trabajar en grupos de dos). Diles que se trata de anuncios de trabajo ficticios.

Paso 2:

Pide a los nifos y jovenes que observen las columnas de empleos falsos e identifiquen las razones por las que esta
oferta de trabajo parece insegura. Utilizando los escenarios de ejemplo y la plantilla, pideles que creen una opcion
realy segura en la parte izquierda de la tabla, que estara vacia.

Ejemplo de escenario/plantilla:

Escenario 1:

Empleo en agricultura Agriculture Job

Funcion: Day manager position Funcidn: Puesto de encargado de dia

Detalles: Detalles: Si buscas un trabajo bien remunerado,
flexible y rodeado de un gran equipo, jjjno busques
mas!!!

Experiencia: Experiencia: 1-3 meses (Preferido)

Requisitos educativos: Sin requisitos
Nationality: No es necesario ser residente de los
Estados Unidos. Podemos ayudar a patrocinar
visados sin que usted tenga que hacer ningin

Requisitos educativos:
Requisitos nacionalidad/visado:

Tipo c!e contrato: - trabajo (NOTA: Si llega de fuera del pais, le
Salario: /aio ayudaremos a proporcionar alojamiento).

Tipo de contrato: Jornada completa
Correo electronico: Salario: Se ofrece salario competitivo. Posibilidad de
Teléfono: trabajar horas extras para aumentar el salario.
Facebook:

Pagina web: Contacto: John al 431-993-4800




Escenario 2:

Trabajo de construccion

Funcion: Jefe de obra
Detalles:

Experiencia:

Requisitos educativos:

Requisitos de nacionalidad/visado:

Tipo de contrato:

Salario: /ano

Correo electroénico:

Teléfono:

Facebook:

Pagina web:

Trabajo en la construccion

Funcion: Jefe de obra
Empresa: N/A

No se requiere experiencia/educacion.

Salario: 25.000 $ (méas prestaciones/paga de horas
extras muy competitival.

Detalles: Hacemos construccion en Alicante y
alrededores. No se requiere visado de trabajo.

Aplicar por correo electronico:
johnconstruction(dyahoo.com

Escenario 3:

Técnico de uias [(salén)

Detalles:

Experiencia:
Requisitos educativos:

Requisitos de nacionalidad/visado:

Tipo de contrato:

Salario: /ano

Correo electronico:

Teléfono:

Facebook:

Pagina web:

Técnico de uias (salén)

Detalles: Unete a un equipo divertido y orientado
a las personas en una de las clinicas de belleza
mas respetadas de la zona. Necesario 1 afio de
experiencia. Periodo de formacion remunerado
incluido. Preferible diploma de bachillerato. Debe
ser mujer.

No dude en enviar su CV aunque no cumpla los
requisitos anteriores. Se le tendra en cuenta si
nuestro equipo considera que usted encaja en el
puesto. Por favor, incluya una foto en su CV.

Los solicitantes deben estar dispuestos a tener
horarios flexibles.

Contacto:
Maria: 512 888 5128




Escenario 4:

Camarero

Detalles:

Experiencia:

Requisitos de formacion:

Requisitos de nacionalidad/visado:

Tipo de contrato:

Salario: /ano

Correo electronico:

Teléfono:

Facebook:

Pagina web:

Camarero
Bar popular cerca de Main Street

Detalles: Buscamos una persona joveny
extrovertida que pueda trabajar hasta tarde por
las noches y los fines de semana. Preferiblemente
mujeres, pero cualquiera puede aplicar.
Experiencia: No es necesaria experiencia/
conocimientos previos.

Salario: Por encima del salario minimo + propinas
(posibilidad de ganar varios cientos de euros extra
en un fin de semana ajetreado). {Te quedas con
todas las propinas ganadas en una sola noche!

Elvisado de trabajo no es obligatorio. Por favor,
envia una foto tuya junto con la solicitud.

iUnete a nuestro equipo!

Escenario 5:

Ama de llaves

Detalles:

Experiencia:
Requisitos de formacion:

Requisitos de nacionalidad/visado:

Tipo de contrato:

Salario: /afo

Correo electronico:

Teléfono:

Facebook:

Pagina web:

Ama de llaves

Se busca ama de llaves. No es necesario visado. Se
requiere mostrar el pasaporte a la llegada.

El pago es de $ 40 por hora.
Es una casa grande, por lo que seria necesario
todos los dias durante varias horas.

Llame al 512 324 1432 si esté interesado

Paso 6 (Opcion alternativa):
Guia de Empleo Sequro de A21

* Repartala Guia de Empleo Seguro de la A21y léanla juntos (o individualmente). E-'EF{E
e Comente los consejos de seguridad de las paginas 5y 6. w;ﬁ:j.l_
¢ Pregunta a los nifos si se les ocurre algun consejo de seguridad adicional. | s
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APENDICE 12: “NO TE VAYAS” ACTIVIDAD DE VIDEO

Objetivo:
Mostrar cdmo la educacion y la prevencion pueden influir positivamente en la vida de las personas y mantenerlas
seguras.

Materiales:
e “No te vayas” link de video

[=] 524 ]
[=]

Paso 1:
Mira el video “No te vayas”.

Paso 2:

Elvideo muestra a la misma familia en dos situaciones diferentes. Una de las situaciones tiene como consecuencia
que el padre quede separado de su familia y se convierta en victima de trata laboral, mientras que la otra mantiene
a lafamilia uniday al padre a salvo. En la situacion segura, podemos ver que el padre y su hija han recibido material
de prevencion y educacion en el que se destacan los distintos indicadores de explotacidn, ademas de ver material
de sensibilizacion por la ciudad y en la television. El padre puede tomar una decision informada sobre la oferta de
trabajo que recibe gracias a este material de prevencion y educacion.

Paso 3:

PREGUNTA:

P1: “; Qué crees que intentaba representar el video?”
Ejemplo de respuesta: Muestra como diferentes decisiones pueden afectar a nuestras vidas y como la
prevencion y la educacion pueden ayudar a las personas a tomar decisiones mas seguras.

P2: “; Reconociste algun factor de riesgo o indicador de trata de personas?”
Ejemplo de respuesta:
o Si.
¢ Falsa oportunidad laboral y condiciones de trabajo inseguras.
¢ Obligado a renunciar a su pasaporte.
¢ Los empleadores parecen fisicamente violentos.
e Ellugar no parece limpio ni seguro.
e Libertad de movimiento limitada.
¢ No recibe remuneracion.

P3: “; Cuales son las principales diferencias entre las dos situaciones descritas?”
Ejemplo de respuesta: En una, la hijay el padre aprenden sobre la trata de personas a través de materiales
de sensibilizacion. En la otra, no conocen los riesgos de la trata de seres humanos. El nivel de vida del
padre en la situacion en la que acepta el trabajo inseguro es mucho peor que en la situacion alternativa.

P4: “; Cémo puedes concienciar sobre la trata de seres humanos en tu comunidad para ayudar a alguien que pueda vivir
una situacién como ésta?”

Ejemplo de respuesta: Puedo colocar carteles en mi escuela/centro comunitario.



https://vimeo.com/529380667

APENDICE 13: ACTIVIDAD DE CUENTAS FALSAS

Objetivo:
Mostrar lo facil que es encontrar informacion personal sobre alguien a través de sus redes sociales y lo que publica
en linea, y ensenar a los nifos y jévenes lo que deben tener en cuenta para practicar la seguridad digital.

Materiales:

e Paginas de perfil falsas
¢ Boligrafos, lapices

e Papel en blanco

Paso 1:
Reparte o muestra en una pantalla las paginas de perfiles falsos. Concede a los nifios y jévenes entre 5y 10 minutos
para examinar cada perfil (Adrian y Maria).

Paso 2:
Pide a los nifos y jovenes que escriban tantos datos sobre la persona como puedan encontrar, como su nombre
completo, edad/fecha de nacimiento, a qué colegio o trabajo va, o actividades/clubes.

Paso 3:

PREGUNTA:

Aqui tienes algunas preguntas de seguimiento para ver lo facil que podria ser encontrar o ponerse en contacto con Maria
y Adrian y fingir que los conoces”.

P1: “;Dénde podrias encontrar a Adrian antes o después del colegio? ;Y a Maria?”

P2: “; Qué le regalarias a Maria por su cumpleafios?”

P3: “Si quisieras ponerte en contacto con Adrian, ;cémo lo harias?”

P4: “; Como sorprenderias a Maria para una ocasion especial?”

P5: “Si quisieras ser amigo de Maria, ;qué harias?”

Pé: “; Quiénes son los amigos mas intimos de Adrian?”

P7: “;Conoces el nombre de la madre de Maria en las redes sociales?”

Paso 4:

DECIR:

En unos pocos minutos, es bastante facil aprender mucho sobre las personas a partir de sus perfiles en las redes
sociales. Por ejemplo, quiénes son sus amigos y familiares, donde les gusta salir, cuales son sus aficiones e incluso
el nombre de su colegio, club deportivo o lugar de trabajo. Nuestras publicaciones en las redes sociales son casi
como pequenas piezas de un puzzle sobre nuestras vidas. Cuando miras todas las publicaciones que alguien ha
hecho, no es muy dificil reconstruirlo todo y aprender mucho sobre esa persona.

PREGUNTA EXTENDIDA:

P: “; Qué podrian haber hecho Adrién o Maria para practicar la sequridad digital y mantener su informacién privada?”

Ejemplos de respuestas:

¢ Podrian asegurarse de que la configuracion de privacidad de su perfil es privada, de modo que sélo sus
familiares y amigos puedan ver lo que publican.

e Deberian evitar incluir informacion personal y privada en sus pies de foto, como el nombre y la ubicacion
de su colegio, su direccidn de correo electrénico o su nimero de teléfono.
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Publicaciones Seguidores Siguiendo

Adrian
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W

12 Me gusta 32 Me gusta
adr2.005 Llego a los 15 &* #birthday #party #friends adr2.005 vida de Gamer #gamer #fortnite #winning

sammie Vamos amigo
mark Congrats Handsome ==

54 Me gusta

adr2.005 compaiieros de clase #2028 #NorthShoreHigh

sammie ¢ vas a batir tu puntuacién mas alta esta noche? Rapha nada como la escuela mayor de Houston

oQv N 0oQv | nooavy R

23 Me gusta 24 Me gusta 8 Me gusta
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Publicaciones Seguidores Siguiendo

Maria
Futbol. Dance, =% snap @maria.grace-1234

o |
204 Me gusta 114 Me gusta 32 Me gusta
maria.grace {OMG! Por fin tengo 16 #birthday #selfie maria.grace Baila como si fuera tu ultimo dia maria.grace Otro dia deseando estar en cualquier otro
#2007baby (Cuando tenia siiiiiiixteen ®® los amo a #dance #dancer #goals lugar, pero todavia recordando la noche del viernes
todc.:s los que ct.elebraron‘ co.nmlgo) KateL. o puedo esperar & verte #dailygrind @NorthShoreHighSchool
adrian Happy birthday big sis. Luv u @ muzza_11 lookin hot¢¥ muzza_11 Sameeeee
muzza_11 jjjjfinalmente!!!! jo Queeeeen jo jyup!
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maria.grace Estos chicos tienen mi corazén #Smiths maria.grace En la practica del fUtbol de nuevo. maria.grace Luv these losers! #besties #friends #nofilter
#family #love #mum #brothers #sisters iUrghhh! Cada jueves por la mafiana es un dragggg

adrian Luv u sis estos dias & #soccergirl #mood @txsoccerclub muzza_11 Bestiesssss desde 07
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maria.grace Gran fallo en el trabajo hoy. Urgh, jsoy maria.grace Luv my Fifi. Me moriria si algo le pasara maria.grace D.O.N.E. Pensé que éramos amigos -
una idiotal #Target #amlfired? #dogs #bestfriend #love #labradors supongo que no. #betrayed #over #canttrustanyone
row2007 jNo! Rough muzza_11 Fifi @ muzza_11 Wat hpn'd?

muzza_11 lo siento nena, ¢ estas bien? jo cuttteee jo iNoooo! DM me

adrian Wot hpn'd??




APENDICE 14: iCOMO RESPONDERIA? ACTIVIDAD

Objetivo:
Ver cdmo responderian los nifios y jovenes ante algunos escenarios de mensajeria virtual con los que pueden
encontrarse a lo largo de su vida, y dotarles del conocimiento de lo que pueden hacer.

Materiales:
e ;Como responderias? Escenarios

Paso 1:

Imagina que un dia conectas con alguien en linea a través de una aplicacion, un juego o incluso un sitio de citas.
Apenas conoces a esa persona. Nunca le has conocido en persona ni has confirmado su identidad.

Paso 2:

Pregunta a los nifios y jévenes: “; Qué harias si recibieras el siguiente mensaje?”y, a continuacidn, elige un escenario
para leerlo en voz alta. Cada escenario tiene cuatro respuestas para elegir. Una vez que los nifios y jovenes hayan
dado sus respuestas, puedes leer en voz alta el consejo de seguridad.

¢Como responderias? Escenarios
¢ Qué harias si recibieras el siguiente mensaje? Elige una de las respuestas proporcionadas.

1."; Quieres saber qué te hara sentir mejor? Una videollamada mia €9"
Opcidn 1: Haria la llamada y colgaria si me sintiera incdmodo.
Opcioén 2: No haria la llamada.

Opcion 3: Haria la llamada, pero con el video apagado.
Opcion 4: Enviaria un mensaje de texto.

Consejo de seguridad: Si no conoces bien a alguien, no aceptes videollamadas. Si no te sientes comodo
manteniendo una videollamada con alguien, tanto si lo conoces bien como si no, tienes derecho a decir
que noy esa persona debe respetar tus limites. Siempre tienes derecho a sentirte comodo y seguro.

2."Lo siento, mi cdmara no funciona, pero el micréfono si. Al menos puedo ver lo guapa/o que eres”.
Opcion 1: Haria la llamada y colgaria si me sintiera incémoda.
Opcion 2: No aceptaria una videollamada si no pudiera verles.
Opcidn 3: Haria la llamada, pero también tendria el video apagado.
Opcidn 4: Preguntaria si podemos hablar méas tarde, cuando la cdmara funcione.

Consejo de seguridad: Una senal de alarma conocida de grooming es cuando la persona con la que estas
hablando siempre estd poniendo excusas de por qué no puede encender el video en un videochat. Los
groomers/perpetradores fingen ser alguien que no son, por lo que a menudo intentaran evitar compartir
informacion personal y utilizaran un nombre/datos personales falsos y una foto falsa. Inventan excusas
para mantener su video apagado, de modo que no puedas ver que estan mintiendo sobre su identidad. Si
alguien es constantemente incapaz de encender su video, tienes que preguntarte si esta diciendo la verdad
sobre quién es o qué podria estar tratando de ocultar.




3.”¢Quieres que quedemos? Avisame de algun sitio cercano y nos vemos alli. Es mas facil para miiraverte ;-)".
Opcion 1: Elegiria un lugar publico y llegaria temprano para ver quiénes son primero.
Opcidn 2: Elegiria un lugar publico y llevaria a un amigo para estar seguro.
Opcidn 3: Les pediria que eligieran un lugar y yo iria con ellos.
Opcion 4: No iria.

Consejo de seguridad: Aunque pueda parecer un mensaje inocente, este texto es en realidad una forma
enganosa de averiguar mas cosas sobre la zona en la que vives. Aunque no estés revelando la ubicacion de
tu casa, estas proporcionando a un desconocido un lugar cercano a ti [por ejemplo, un centro comercial,
una cafeteria, un parque). Sin querer, estas proporcionando una forma alternativa de encontrarte, lo que
puede dar al agresor una via para ponerse en contacto contigo, incluso después de que hayas puesto fin a
la relacion o a la conversacion.

4."Quiero saber mas sobre ti s @ ;A tus padres? jHermanos? ;Gato? lol”
Opcion 1: Les contaria todo sobre mi familia. Nombres y todo.
Opcion 2: Les hablaria de mi familia, pero no compartiria detalles personales.
Opciodn 3: No les hablaria de mi familia.
Opcion 4: Seria educado y les contaria algunas cosas, pero sélo informacion superficial.

Consejo de seguridad: Dar informacion personal a un desconocido, incluido detalles sobre tu familia e
incluso tus mascotas, puede ser utilizado en tu contra méas adelante. Cuando un groomer/agresor conoce
tu vida, puede utilizar los detalles para pretender conectar contigo y entablar una amistad mas profunda.
También pueden utilizar estos detalles para intentar engafarte, amenazarte o extorsionarte/chantajearte
para que hagas cosas que tal vez no quieras hacer.

5.“Esta semana he visto algo y he pensado en ti. Tenia que comprarlo. Enviame tu direccién y te lo enviaré @&~
Opcion 1: Yo les enviaria mi direccién. Quiero saber qué me han comprado.
Opcion 2: Les enviaria la direccién de un amigo.
Opcion 3: Preguntaria si podemos quedar y asi me lo darian en persona.
Opcion 4: Les daria las gracias, pero no.

Consejo de seguridad: Aunque pueda parecer un mensaje inocente o incluso dulce, este texto es en
realidad una forma enganosa de averiguar la direccion de tu casa. Es facil que nos sintamos halagados
o incluso valorados cuando alguien piensa en nosotros o nos hace regalos. Sin embargo, nunca debes
compartir informacidn personal con alguien que no conoces. También es importante ser consciente de que
los groomers a menudo quieren “comprar” tu amistad con regalos; puede ser tentador si te sientes solo,
poco querido o infravalorado. Si no conoces bien a alguien y te compra regalos, pregulntate cuales pueden
ser sus motivaciones.




APENDICE 15: ¢ QUE HARIAS TU? ESCENARIOS

Objetivo:
Proporcionar una actividad practica para que los nifios y jévenes determinen por si mismos qué harian en una
situacion potencialmente insegura en linea, utilizando consejos de seguridad/Limites de seguridad digital.

Materiales:
¢ Consejos de seguridad digital
e Escenarios

Paso 1:
Lea en voz alta la informacion de los Consejos de seguridad/Limites de seguridad digitales.

Consejos de seguridad/Limites de seguridad digital

« Informacion identificable: Evita publicar cualquier tipo de informacién identificable (por ejemplo, tu direccién,
edad, niUmero de teléfono, correo electrdnico, escuela).

* Relaciones de confianza: Evita agregar a personas que no conozcas en las redes sociales y bloquea y/o
denuncia a quienes te hagan sentir incomodo.

* Privacidad: Elige un nombre de usuario que no revele tu edad ni tu ano de nacimiento.

¢ Impacto en el futuro: Evita tomar o publicarimagenes inapropiadas o explicitas, y siempre informa a alguien
si recibes una foto o un video que incluya contenido no deseado.

* Seguridad: Evita quedar en persona con gente que conozcas por Internet (sobre todo tu solo).

« Configuracion de privacidad: Ajusta tu configuracién de privacidad en las redes sociales para que solo
puedan acceder a tus contenidos las personas que tu permitas.

¢ Derecho atuvoz: Habla claro. Cuenta siempre a un adulto de confianza (por ejemplo, tus padres, un familiar
mayor, un profesor] si alguien te hace sentir incomodo, comparte contigo fotos inapropiadas, te pide fotos
intimas o te amenaza si se lo cuentas a alguien.

Paso 2:
Lee en voz alta los dos escenarios. Cada escenario contiene cuatro preguntas para que los ninos y los jovenes
reflexionen, con ejemplos de respuestas.

Escenario 1:

Gabriella y Paul tienen 12 afos. Van al colegio con Jane, que también tiene 12 afios. Todo el mundo en el colegio
sabe quién es Jane porque siempre esta compartiendo fotos y videos graciosos de si misma. Incluso tiene su propia
pagina web. La mayoria de la gente piensa que es una presuntuosa. Sélo quiere llamar la atencidn, y eso molesta.
Un dia, Jane envia una foto inapropiada de si misma a Gabriella, Paul y otros alumnos mayores del colegio. Otros
alumnos se rien y comparten la foto con amigos que no van al colegio. Gabriella y Paul no se sienten comodos con
lo que esta pasando y también estan un poco preocupados por Jane porque es una persona muy agradable. También
saben que ha pasado por una situacion dificil en casa. Se preguntan por qué comparte estas imagenes y si todo va
bien. ; Es realmente sélo para llamar la atencion?

P1: “; Qué crees que esta pasando en esta situacién?”

Ejemplo de respuesta: Por los detalles que tenemos, no sabemos si Jane comparte estas imagenes y videos
porque quiere o porque la obligan. Sin embargo, sabemos que sélo tiene 12 anos, por lo que es demasiado
joven para entender cdmo estas acciones pueden afectarla ahoray en el futuro. Las imagenes que Jane esta
compartiendo se considerarian imagenes inapropiadas de un nifio, independientemente de si hay consentimiento
0 no, porque Jane es demasiado joven para consentir lo que esta haciendo. Ademas, compartir imagenes
inapropiadas de un nifio es un delito. En algunos paises, no importa la edad que tengas o si eres menor,
compartir imagenes inapropiadas de un nifo puede meterte en problemas.




P2: “; Qué debes hacer si recibes estas fotos y videos? ; 0 saber que se estan compartiendo en la escuela?”

Ejemplo de respuesta: Si sabes que algo asi esta sucediendo, es importante que compartas esta informacion
con un adulto de confianza de inmediato. No sabemos cual es la situacion de Jane, si tiene problemas o
si necesita ayuda. No siempre sabemos lo que estd pasando en la vida de alguien. En lugar de ignorar la
situacion o simplemente pensar que estd “presumiendo”, es mejor decirselo a un adulto de confianza en
caso de que Jane necesite ayuda o necesite hablar con alguien. Incluso si lo hace porque cree que quiere,
es demasiado joven para comprender las consecuencias a largo plazo o el impacto de sus acciones. Por
eso es importante que un adulto de confianza sepa lo que esta pasando, para que pueda ayudarla.

P3: “; Hay consecuencias para los otros alumnos que comparten estas imagenes y videos?”

Ejemplo de respuesta: Puede haber una serie de consecuencias para las personas que compartan las
imagenesy los videos. Sabemos que volver a compartir estas imagenesy videos no es algo agradable. En
este caso, no sabemos cual es la situacidn de Jane ni si la estan obligando a compartir esas imagenes
y videos. Como minimo, los alumnos que vuelvan a compartirlos podrian tener problemas por acosar a
Jane. En algunos lugares, aunque se trate de un menor, volver a compartir imagenes inapropiadas de un
nifo puede ser un delito con graves consecuencias. También es importante pensarselo dos veces antes
de compartir algo en Internet o con otras personas, porque puede afectar a la vida de otra persona o
incluso a la tuya propia.

P 4: “Utilizando los Consejos de seguridad/Limites de la seguridad digital, ;qué recomendarias?”
Ejemplo de respuesta: “Impacto en el futuro” y “Derecho a tu voz": Jane podria estar luchando con algo
o siendo presionada por alguien para compartir esas imagenes. Incluso aunque sus amigos, Gabriela
y Paul, no estén seguros de las razones por las que comparte esas imagenes, deberian intentar hablar
con ella. Deberian preguntarle si esta bien, si necesita ayuda y recordarle el impacto futuro que estas
imagenes podrian tener. Ademas, deberian recordarle que puede hablar con un adulto de confianza, y si
estd preocupada, ellos pueden acompanarla.

Escenario 2:

Blake y Alex tienen 16 afios. Han estado saliendo durante 3 meses y la cosa se esta poniendo seria. Alex piensa
que son una pareja muy linda. Blake se va un par de semanas de vacaciones y va a echar mucho de menos a
Alex. Alex decide sacarse fotos y videos intimos/sexy para enviadrselo a Blake y este no se sienta solo mientras
estan separados. Después de una semana, Alex ve bailando a Blake con desconocidos en las redes sociales y nota
que etiqueta a nuevas personas en las fotos. Alex escribe a Blake para preguntarle que esta pasando, pero ella
no responde. Alex espera un par de dias y le vuelve a escribir, algo mas enfadado. Sigue sin responder. Un dia
después, Blake cuelga mas fotos con los mismos desconocidos en redes. Alex se enfada y habla con sus amigos
en comun de la escuela, preguntandoles si saben que esta pasando. Ella dice que estd muy confundida con toda la
situacion porque pensaba que ellos iban en serio. Uno de sus amigos le dice, ;estds segura? Solo llevais saliendo
unos pocos meses. Blake nos dijo que no erais pareja. Alex se enfada mucho y escribe a Blake preguntandole por
qué estd actuando asi, en plan: “;Qué estd pasando? Pensaba que realmente te gustaba” Blake responde: “No
somos una pareja. Tienes que dejarme en paz! Si no paras de escribirme, voy a enviar a todos el video que me
enviaste y les diré que me estas acosando.”

P1: “; Qué crees que esta ocurriendo en este escenario?”

Ejemplo de respuesta: multiples cosas podrian estar ocurriendo. Parece que Blake y Alex empezaron a
saliry luego rompieron. También parece que hay un malentendido sobre lo que significaba su relaciony
sobre como se sentia cada uno. También parece que podria haber acoso e intimidacion por ambos lados.
Alex puede sentirse ignorado o como si Blake lo estuviera ignorando. Blake podria sentir que Alex lo esta
acosandoy que no esta entendiendo la sefal de que no quiere hablar. Puede ser dificil saber exactamente
que esta pasando en su relacion, pero podemos ver que Blake se enfada y amenza a Alex con sextorsion,
lo cual no esta bien.
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P2:

P3:

P4:

P5:

“¢Habra consecuencias si Blake comparte el video?”

Ejemplo de respuesta: Si, las habra. Cuando una persona utiliza imagenes personales/intimas para
controlar a otra (sextorsion), usan el miedo y la vulnerabilidad para forzar a esa persona a hacer
cosas que no haria de otra forma. En esta situacién, Blake estd amenazando con compartir imagenes
personales/intimas de Alex a menos que ella haga lo que dice. En muchos paises, es un delito si Blake
comparte estas imagenes- e incluso puede serlo la amenaza de hacerlo.

“; Qué hubieras hecho si fueras Blake?”

Ejemplo de respuesta: Incluso aunque sintieras que Alex te estaba acosando, nunca debes recurrir a
compartirimagenes o videos intimos de otra persona como represalia. Es muchos lugares, es un delito, y
puede meterte en muchos problemas. En este caso, hubiera sido mejor que Blake hablara con un amigo
o confiara en un adulto para hablar sobre lo que estaba sintiendo.

“; Que hubieras hecho si fueras Alex?”

Ejemplo de respuesta: Alex deberia escuchar la peticion de Blake de que parara de escribirle y ser
respetuoso con los limites. Alex deberia contarle a un profesor o a un adulto de confianza o incluso a la
policia si Blake le estdba amenzando con compartir imagenes intimas.

“; Utilizando los consejos de seguridad y de limites digitales, qué recomendarias?”
Ejemplo de respuesta: “Impacto en el futuro”, “Relaciones de confianza” y “Derecho a tu voz”: las
decisiones de Alex y Blake trendran un impacto en su futuro. Es importante pensarselo dos veces antes
de compartir imagenes o videos intimos de ti mismo o de otra persona. En este caso, Alex no conocia
tanto a Blake antes de enviarle imagenes intimas. No tenian una verdadera relacion de confianza.
Ambos tenian el derecho de hablar sobre su situacion y de como se sentian y pedir ayuda a un adulto
de confianza si la necesitaban.




APENDICE 16: CAMBIAR LA ACTIVIDAD DEL RESULTADO

Propadsito:
Usar habilidades de pensamiento critico para revisar una situacion potencialmente insegura y reconocer qué se
puede cambiar para modificar el resultado y hacerlo seguro.

Materiales:
e Fotocopias de Cambiar la Actividad del Resultado
e | dpiceros y boligrafos

Paso 1:
Pasa la hoja de Cambiar la Actividad del Resultado a cada nifio o persona joven.

Paso 2:

DECIR:

Cada escenario tiene una Parte Ay una Parte B. La parte A es el escenario original. La parte B es el mismo escenario
con secciones en blanco. Tienes que utilizar las palabras u opciones dadas para rellenar el espacio y cambiar el
resultado del escenario. Tu trabajo es intentar cambiar el escenario para que sea seguro y positivo.

Escenarios: Cambia el resultado

Escenario 1

A. Joe le han regalado un nuevo teléfono por su cumpleafos. Su familia le deja hacer lo que quiere. En
cuanto recibe el teléfono, se registra en una nueva app con el usuario [@joe_23 ! Enseguida agrega a todo
el mundo. Joe estda emocionado de ir a una fiesta después. El decide publicar sobre esto con los hashtags:
#l aCasadelaHamburguesa #Georgetown #CumpleanosJoe

CAMBIA EL RESULTADO (rellena los espacios en blanco)
B. Joele hanregalado un nuevo teléfono por su cumpleanos. Su familia
recibe el teléfono, se registraen unanuevaapp con elusuario @joe_23!! Enseguida
Joe estd emocionado de ir a una fiesta después. El decide

.Encuanto

ESCENARIO 1: Opciones para los espacios

Espacio #1:

- Instalar controles parentales en su teléfono

- Establecer reglas para el uso del teléfono

- No preocuparse por lo que hace

- Darle una funda, un protector de pantalla e internet
ilimitado

- Activiar la busqueda de teléfono para emergencias

Espacio #2:

- Agregar a sus conocidos y personas de confianza,
incluyendo sus amigos, familia y otros adultos de
confianza

- Agregar a cualquiera que pareza de confianzay tenga
un buen perfil

- Agregar a todas las cuentas con perfiles estéticos

- Aceptar a cualquier seguidos para asi tener muchos

Espacio #3:

- Publicar la localizacion privada de la fiesta

- Etiquetar a las personas que estaran en la fiesta
- Publicar una foto con el conjunto que va a llevar




ESCENARIO 2

A Mia le encanta publicar blogs creativos y divertidos en sus redes sociales cuando esta en la escuela,
normalmente en inglésy en la clase de danza. Siempre etiqueta a sus amigos y la localizacién del colegio.
Estd empezando a tener una pequefa cantidad de seguidores y estd desesperada por convertirse en
influencer. Le encanta interactuar con sus nuevos “amigos” en la red a través de mensajes directos. Tan
pronto como “les tiene confianza”, les da su numero de teléfono y les pide que le contacten si alguna vez
estan enla ciudad o quieren colaborar.

CAMBIA EL RESULTADO (rellena los espacios en blanco))

B.

A mia le encanta publicar blogs creativos y divertidos en sus redes sociales cuando esta ,

normalmente . Siempre etiqueta a sus amigos y . Estd empezando a tener una
pequeiia cantidad de seguidoresy esta desesperada por convertirse en influencer. Le encanta interactuar
con en la red a través de mensajes directos. Tan pronto como y les
pide que

ESCENARIO 2: Opciones para rellenar

Espacio #1 Espacio #4

- Visitando nuevos lugares - Amigos de confianza

- En un lugar bien decorado - Amigos de amigos

- En su habitacion - Amigos de la familia

- En lugares de moda - Cualquiera

Espacio #2 Espacio #5

- Ella sola - Conecta, envia memes divertidos

- Con sus amigos - Empieza a ver sus videos y decide conectar
- Se conecta, les pide su niUmero

Espacio #3

- La direccion publica Espacio #6

- El lugar - Videollamada

- Envia memes divertidos de gatos
- Darle me gusta a sus publicaciones




ESCENARIO 3

A. A. Katesiempre ha tenido problemas de salud mental. Un dia que se sentia muy triste decidio publicar una
foto de ella llorando. Su compafiero de clase [@QBee1 hizo capturay la envid por el grupo de la escuela.
Cuando Kate fue a la escuela al dia sigiuente, todo el mundo se reia de ella, incluso sus amigos. Sentia
que nadie la queria. Corrié al bafo y mird su teléfono. Inmediatamente, vié el pantallazo de ella llorando
con el titulo “También lloraria si fuera tan fea”. Toda la escuela comentaba sobre la foto, algunos estando
de acuerdo o comentando cosas crueles. Incluso las personas que ella creia que eran sus amigos no
dijeron nada para defenderla. La persona que hizo el pantallazo e hizo el comentario cruel piensa que es
gracioso, asi que sigue compartiendo la foto. Nadie en la escuela dijo nada: solo se rieron.

CAMBIA EL RESULTADO (rellena los espacios en blanco)

B. Kate siempre hatenido problemas de salud mental. Un dia que se sentia muy triste decidid publicar una foto
de ella llorando. Su companero de clase (@QBee1 hizo capturay la envi6 por el grupo de la escuela. Cuando
Kate fue a la escuela al dia siguiente .Sentia que .Corrié al bafioy mird
su teléfono. Inmediatamente, vié el pantallazo de ella llorando con el titulo “También lloraria si fuera tan
fea”. Toda la escuela comentaba sobre la foto o comentando .Incluso las personas
que ella creia . La persona que hizo el pantallazo e hizo el comentario cruel piensa que

es gracioso, asi que sigue compartiendo la foto.

en la escuela dijo

ESCENARIO 3: opciones para rellenar

Espacio #1:

- Todo el mundo estaba preocupado por ella

- Sus amigos inmediatamente la encontraron y la
preguntaron si estaba bien

- Sus amigos comprobaron como estabay si necesitaba
algo

Espacio #2:

- Todo el mundo pensaba que trataba de llamar la
atencion

- Todo el mundo cotilleaba sobre ella

- Todo el mundo la apoyaba

- La gente se preocupaba por ella

- Nadie se preocupaba por ella

- Ha sido traicionada

Espacio #3 y #4:

- Necesitas quitar esto

- No es amable

- Admiro a Kate por ser honesta
- Espero que Kate esté bien

- Voy a reportarte por bulliying

- Esta tratando de llamar la atencidn
- No hay necesidad de publicar esto
- Es la reina del drama

Espacio #5:
- sus amigos, ;no estaban defendiéndola?
- que no la querian preguntaban si estaba bien

Espacio #6:

- Sus amigos

- Todo el mundo
- Profesores

Espacio #7:

- Algo

- Esto no esta bien

- La publicacién debe ser eliminada

- Contarle a un profesor sobre la situaciény preguntarle
que hacer

- Delatar al estudiante

- Eliminar a esa persona del chat de grupo




ESCENARIO 4

A. Llevas unos meses saliendo con tu pareja. Al principio, cuando empezasteis a salir era muy dulce pero
ahora has notado que algo ha cambiado. Ayer saliste con tus amigos y tu pareja empezé a hacer bromas
sobre ti. Todo el mundo se reia. Al principio, ti también te reias, pero luego las bromas dejaron de tener
graciay empezaron a ser crueles. En un momento dado, tu pareja comenzé a burlarse de tu apariencia e
inteligencia. Lo ves hacer una foto de ti comiendo y temes que vaya a enviar mensajes crueles a vuestros

amigos en comun para seguir burlandose de ti.

CAMBIA EL RESULTADO (rellena los espacios en blanco)

B. Llevas unos meses saliendo con tu pareja. Al principio
notado que algo ha cambiado. Ayer saliste con tus amigos y tu pareja empez6 a

muy dulce , pero, ahora has

. Todo el

mundo se reia. Al principio, tU también te refas, pero luego las bromas dejaron de tener graciay empezaron

aser
comiendoy

. En un momento dado, tu pareja comenzd a
a vuestros amigos en comun

. Lo ves hacer una foto de ti

ESCENARIO 4: Opciones para rellenar

Espacio #1:
-era
-noera

- podia ser

Espacio #2:

- todo el tiempo
- aveces

- a menudo

Espacio #3:

- contar historias divertidas sobre el fin de semana
- hacer bromas ligeras o divertidas

- hacer comentarios sarcasticos sobre vuestra relacion

Espacio #4:

- un poco inapropiadas
- un poco crueles

- tontas

Espacio #5:

- sacar fotos

- burlase de ti

- reirse a tu costa

Espacio #6:

- le pides de forma educada que no las comparta

- le dices como te sientes y le pides por favor que no
las comparta

- te preocupas de que continue burlandose de ti

Espacio #7:

-y tu pareja escucha tu peticion
-y tu pareja se disculpa

-y tu pareja te ignora

Paso 3:
Tras la actividad, pide a los niflos y jovenes que compartan qué opciones eligieron. Anima a todos a compartir cémo
creen que sus nuevas opciones cambian el resultado del escenario para que sea mas seguro y positivo.




APENDICE 17: ¢QUE HARIAS? (DRAMA)

Propadsito:
Usar la creatividad para resaltar diferentes escenarios y pensar de forma critica sobre lo que se puede hacer para
cambiar los resultados de manera positiva o lo que se debe cambiar para evitar un resultado negativo.

Materiales:

e Tabla de escenarios

e | dpices y boligrafos

¢ Papeles

* Ropa de disfraz/Accerios

Paso 1:
Los nifios y jovenes deben separarse en grupos para crear una obra o sketch utilizando los diferentes escenarios
de la tabla.

Paso 2:
Pide que escriban un guidn corto. Se ha proporcionado un escenario, personajes y resultados alternativos (positivos
y negativos). Pueden eligir escribir el escenario con un resultado bueno o malo primero.

Paso 3:
Los nifos y jovenes deben ensayar y representar sus escenarios. Pide a todos que asignen personajes a cada uno
de los miembros del grupo, para que todos estén incluidos.

Paso 4:
Una vez que todos hayan tenido la posibilidad de escribiry ensayar su obra o sketch, y lo hayan representado, pideles
que cambien el resultado.

Si su obra original tenia un buen resultado, pregunta:
P1: ;Hubo un defensor en tu obra que se levantd y ayudd?
P2: ;Qué hubiera hecho que tu situacion tuviera un resultado negativo?

Si su obra original tenia un mal resultado, pregunta:
P1: ;Hubo un espectador en tu obra que se quedo de brazos cruzados y no ayudd?
P2: ; Qué hubiera hecho que tu situacion tuviera un resultado positivo?
P3: ;Cdmo podria el espectador convertirse en un defensor en esta situacion?




Tabla de escenarios

instagram)

Testigos en la red

# Escenario (grupo) Personajes (Individuales) | Resultado (positivo y negativo)

1 Escuela (alguien sufre Victima Positivo: los companeros se dan cuenta del
bulliying) Perpetrador problemay se lo cuentan al profesor, quien

Profesor toma medidas y trae una solucidn al problema.

Companeros de

clase Negativo: los companeros colaboran en el
bulliying y el profesor ignora el problema.

2 En la red (se estan Victima Positivo: los amigos ven lo que esta
compartiendo Perpetrador ocurriendo y tratan de encontrar una solucion,
informacion y fotos Padres animandoles a hablar con sus padres o con
sobre una chica/o en Amigos un adulto responsable y tomar medidas.

Los testigos de la red denuncian a la cuenta
infractora.

Negativo: los amigos minimizan el problema
y los padres no se preocupan de las redes
sociales de sus hijos. Los testigos de la red
ignoran lo que esta ocurriendo.

3 En el parque (tu amigo
te dice que ha visto una
estupenda oportunidad
de trabajo, con todos
los gastos pagados y
un buen salario en los
Paises Bajos])

Victima
Perpetrador
Amigos

Adulto responsable

Positivo: El amigo le aconseja investigar sobre
el empleo y pide una segunda oponidén a un
adulto responsable. El adulto nota que algo va
mal y ofrece su ayuda para encontar otra oferta
de trabajo en sitios de confianza.

Negativo: El amigo le anima a aceptar la
estupenda oportunidad. El adulto responsable
muestra poco interés en las condiciones y en
la fuente del trabajo, con tal de que consigan
dinero.

4 En casa sin familia
(un novio/a no esta
respetando los limites)

Victima
Perpetrador
Hermano/hermana
Adulto responsable

Positivo: El hermano/a nota que algo raro
ocurre y anima a la victima a hablar con sus
padres o el adulto responsable, quienes toman
medidas.

Negativo: El hermano/a saben acerca de la
relacion y presionan a la victima a mantener
relaciones por “amor”. El adulto responsable no
se preocupa por la vida amorosa de la victima.

5 Adulto como victima

con un nifo testigo (un
grupo de adolescentes
va al salén de manicura,
donde hay una victima de
explotacidon laboral)

Victima
Perpetrador
Adolescentes
Adulto responsable

Positivo: Los adolescentes notan que algo
ocurre y se lo cuentan al adulto responsable, el
cual lo denuncia a las autoridades.

Negativo: Los adolescentes no hacen nada para
“evitar problemas”. El adulto responsable no
hace nada para “evitar problemas”.




Objetivo:
Proporcionar una salida creativa para que los ninos y jévenes se expresen y compartan lo que han aprendido a lo
largo del programa.

Materiales:

e | apiceros y boligrafos

e Pintura/ materiales de arte/ cualquier material de manualidades posible
» Papeles

e Intrumentos musicales

e Disfraces

Paso 1:
Haz que los nifios y jovenes reflexionen sobre la importancia de uno de estos temas:

1. Derechos de los ninos 2. Trata de personas 3. Migracion segura
4. Seguridad digital 5. Cualquier tema relacionado que hayan aprendido en la sesion
Paso 2:

Pideles que utilicen uno de los métodos creativos a continuacion.

CREA (ARTISTICAMENTE)
Deben dibujar unaimagen que represente como se ve o qué significa para ellos: 1) proteger los derechos
de un nifio; 2) un mundo libre de la trata de personas; 3] Migrar de forma segura; 4) Mantenerse seguro
en redes; o 5) Otro tema relacionado. También pueden trabajar juntos para crear un mural, poster o un
anuncio de campana.

ACTUA (DRAMATICAMENTE)
Deben trabajar en grupo para crear una obra de teatro, drama o cortometraje basado en 1) Proteger los
derechos de un nifo; 2] Ayudar a alguien a salir de la trata de personas; 3) Migrar de forma segura; 4)
Mantener seguro en redes; o 5) Otro tema relacionado. Escribirdn un guién corto y asignaran un personaje
a cada miembro del equipo.

ESCRIBE (EXPRESIVAMENTE)
Escribirdan en su diario como seria un “mundo pacifico o una comunidad perfecta” en la que cada nifo
tenga derecho y esté protegido, expresando sus ideas y pensamientos creativos a través de la escritura
o el dibujo. Haz que analices ciertos derechos en su “comunidad perfecta” y lo que sucederia si estos
fueran violados.

CUENTALO (MUSICALMENTE)
Deben trabajar en grupo para crear una cancién, un rap o un poema para expresar como se sienta acerca
de 1) Sus derechos como nifos; 2) Por qué nadie deberia estar en exclavitud moderda; 3) la importancia
de moverse libremente; 4) mantenerse seguro en redes; o 5) otro tema relaiconado. También pueden
elegir explicar de qué trata su temay compartir por qué lo eligieron en particular para incluirlo en su
interpretacién musical.
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Paso 3:
Utilizando el método creativo que eligan, invita a cada nifo o joven a demostrar cdmo su tema contribuye a un mundo
donde todos los nifios son libres y estan a salvo de cualquier dafo.

Paso 4 (opcional):
Como reto adicional, haz que piensen en su escenario dentro de un mundo sin reglas ni derechos.

PREGUNTA:

P1: “; Piensas que un mundo sin derechos humanos y sin reglas seria bueno o malo? ; Por qué si o por qué no?”
P2: “;Cual es el derecho humano o la regla mas importante que se necesita en el tema que elegiste?”

Invitales a explicarlo mas a fondo utilizando el método que hayan elegido.
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Diseno original
Eldiserio original del programa consiste en tres sesiones interactivas, con dos partes por sesion. El tiempo sugerido
es de 45 minutos a una hora por cada parte.

Version extendida
La versién extendida consiste en tres sesiones interactivas, con cuatro partes por sesién (es decir., Parte 1A, 1B,
2A, 2B, y asi hasta cuatro).

La guia esbozada a continuacion ofrece un desglose estructurado del programa, sugiriendo como cada sesion
puede ser extendida al dividir cada parte en lecciones mas cortas. Al extender la duracion de las lecciones, los
facilitadores pueden fomentar un compromiso significativo y proporcionar una comprensidon mas completa del
material a los estudiantes. [Nota: el texto rojo proporciona una guia sobre dénde se pueden dividir las lecciones de
manera organica y qué actividades incluyen].

Sesidn 1: Derechos humanos y Valor de las relaciones
Parte 1: Derechos Humanos y Valores
A: Leccion 1: Derechos humanos/ Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) (p.8-12)
e Actividad de Derechos Humanos de Cuatro Esquinas (Apéndice 1)
e Tabla de Contacto y Derechos Humanos (Apéndice 2)
e Actividad “El mundo sin este derecho” (Apéndice 3)
B: Leccion 2: Trata de personas (p. 13-18)
e Actividad ;Qué sucede después? (Apéndice 4)
e Actividad video “;Puedes verme?” (Apéndice 5)
Parte 2: Valor de las relaciones y Relaciones Seguras
A: Leccion 1: Relaciones saludables y No saludables (p.19-21)
e Actividad de Indicadores de Relaciones sanas vs relaciones toxicas [Apéndice 6)
B: Leccion 2: Herramientas de seguridad (p.21-22)
e Escenarios de relaciones (Apéndice 7)
e Actividad de Diario de Reflexion Personal (Apéndice 8)

Sesion 2: Migracion/Movimiento
Parte 3: Migracion Segura y Empleo Seguro
A: Leccion 1: Aprendizaje sobre migracion, factores de atracciony expulsion e indicadores
(p. 24-26)
e Preguntas, sin actividades
B: Leccion 2: Historia y personas influyentes (p. 26-29)
e ;Quién soy yo? Actividad (Apéndice 9)
e Actividad de juego de recuento de continentes/paises (Apéndice 10)
Parte 4: Falsas oportunidades de empleo, migraciéon insegura y trata laboral
A: Leccion 1: Falsas oportunidades de empleo (p. 30-33)
e Actividad Analizar un empleo (Detectar la diferencia) (Apéndice 11)
B: Leccion 2: Falsos empleos y trafico de mano de obra (p. 33)
e Actividad en video “No te vayas” (Apéndice 12)
e Actividad opcional: Llamada a la Accién (Apéndice 18)
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Sesion 3: Sequridad digital: Estar seqguro en linea
Parte 5: Alfabetizacion Digital: Conociendo tu Huella Digital

A: Leccion 1: La alfabetizacion y tu huella digital (p. 34-37)
e Actividad sobre cuentas falsas (Apéndice 13)

B: Leccion 2: Guia de seguridad digital/Grooming (p. 37)
¢ Guia de seguridad digital
e ;Como responderias? Actividad (Apéndice 14)

Parte 6: Seguridad en linea y proteccion
A: Leccion 1: Circulos seguros, limites y espectadores (p. 38-41)
e ;Qué harias tu? Escenarios (Apéndice 15)
B: Leccion 2: Aplicacion practica (p. 41-43)
e Actividad Cambiar el resultado (Apéndice 16)
e /Qué harias tu? (Dramatizacién) (Apéndice 17)
e Actividad opcional: Llamada a la accién (Anexo 18)
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