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Sobre A21: A21 es una organizacion global dedicada a abolir la
esclavitud en todas partes y para siempre. Aunque hoy en dia
existen millones de personas esclavizadas en el mundo, A21
continla enfocandose en cada uno—cada hombre, cada mujery
cada nifo atrapado en la esclavitud. A través de colaboradores
en todo el mundo, A21 cree que la esclavitud puede prevenirse,
que las victimas pueden ser identificadas y asistidas, que los
perpetradores pueden ser llevados ante la justicia, y que millones
de sobrevivientes pueden comenzar una vida independiente. Para
més informacion, visita A21.org/latam

Derechos de Autor: © A21 USA, Inc. 2024. Todos los derechos
reservados. Ninguna parte de esta publicacion puede ser
reproducida, almacenada en un sistema de recuperacion, o
transmitida de cualquier forma o por cualquier medio, ya sea
electrénico, mecanico, fotocopiado, grabacion, u otro, sin el
permiso previo de A21 USA, Inc. Solicitudes de autorizacion
deben ser enviadas via correo electrdnico a infoldA21.org; asunto:
“Copyright Permission”.

Exencion de responsabilidad: Todos los personajes y las historias
de este material son ficticios. Los nombres de cada caso no
personifican nirepresentan a ninguna persona en especifico. Las
regiones mencionadas en cada caso no representan de manera
exclusiva la trata de personas en dichas regiones.

Nota: Es importante comprender que los nifios que han
experimentado abuso y trauma pueden reaccionar ante
recordatorios de su trauma. Este programa aborda temas como
la trata de personasy la explotacidn (en lineay fuera de internet],
las relaciones seguras e inseguras, y secretos inseguros, que
normalmente se relacionan con situaciones de abuso. Los nifos
y jovenes pueden recordar abusos pasados o actuales y pueden
revelarlo al facilitador (o pueden tener una respuesta emocional
o fisica). Asegurate de estar al tanto de los procedimientos de
proteccion y reporte en tu escuela, organizacién y/o pais antes
de impartir este programa.
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VISION GENERAL

PROPOSITO

La trata de personas, la explotacion en linea, la presion social, el didlogo interno negativo y el deseo de fama,
riqueza e influencia, son solo algunos de los muchos problemas que enfrentan hoy en dia nuestros nifios y jévenes.
Los nifios y jovenes estan cada vez mas en riesgo de explotacion y abuso sexual en linea a través del grooming
(engafio para abusar), falsas oportunidades de trabajo y materiales audiovisuales (por ejemplo, pornografia,
sexting, transmisidn en vivo). Muchos de estos riesgos pueden prevenirse mediante una educacion basica y una
mejor comprension de los derechos y valores.

El Programa de Prevencion Secundaria (SPP) es un programa de educacién para la prevencion que aborda los temas
de derechos humanos y valores, trata de personas y explotacion, migracién segura, relaciones seguras y seguridad
digital. Esta disenado para ser utilizado por educadores y profesionales que trabajan con nifios y jévenes de 13 a 17
anos, en entornos escolares formales e informales, en centros juveniles, en comunidadesy en el hogar. EL SPP esta
disefado para ayudar a los ninos y jovenes a aprender a responsabilizarse por sus acciones y decisiones, fomentando
una cultura de respeto y tolerancia hacia los demas.

OBJETIVOS

Este programa tiene como objetivo proporcionar a los nifios y jovenes herramientas practicas que les permitan
comprender su propio valor como individuos auténomos y con derechos. Ademas de comprender la capacidad de
tomar decisiones para cambiar el mundo que los rodea. También busca apoyar a ninos, jovenes y educadores para:

e Reconocer la importancia de los derechos humanos en sus vidas.
Identificar relaciones seguras e inseguras.

Desarrollar estrategias de seguridad personal.
e Comprender la alfabetizacion digital y las herramientas de seguridad digital.
» Tomar medidas para combatir la trata de personas y la explotacidn (en linea y fuera de internet).

FORMATO

El programa:
e Consta de tres sesiones interactivas, con dos partes por sesion.
e Tiene un tiempo sugerido de 45 minutos a una hora, que es flexible y puede adaptarse al contexto de la
audienciay a la duracién de cada clase.
e Esta disefiado para ser facilitado en el orden de sesiones presentado. Sin embargo, cada actividad también
puede ser impartida de manera independiente.

APLICACION Y RECOMENDACIONES
El programa:
¢ Puede utilizarse en un entorno comunitario o en un entorno escolar formal.
 Esflexibley puede adaptarse facilmente segln las necesidades de los facilitadores y de los nifios (por ejemplo,
taller de un dia o sesiones a lo largo de varios dias, semanas o incluso meses).

Se recomienda que el programa se facilite durante un periodo prolongado, fomentando discusiones continuas a
lo largo del semestre o del afo escolar. Este enfoque permite que los nifios y jévenes comprendan de manera
efectiva la informacion esencial. Para un esquema general sobre cémo dividir el programa en sesiones mas cortas,
consulte el Apéndice 19, que ofrece un desglose de las lecciones.
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También se recomienda que se dé a los nifos y jovenes el tiempo necesario para responder las preguntas de forma
comoda, antes de proporcionar las respuestas de ejemplo. Siempre que sea posible, intenta fomentar la interaccion
y hazles saber que no hay preguntas tontas.

PUBLICO
Nifos y jovenes de entre 13y 17 afos.
» ELSPP puede serimpartido a individuos (p. e]., padres, tutores, trabajadores sociales) o a grupos de cualquier
tamarfio (p. ej., en una aula, programa comunitario, grupo religioso, hogar de cuidado temporal, centro juvenil).

PREGUNTAS ADICIONALES

Alo largo de las sesiones, hay preguntas adicionales. Estan destinadas a un nivel de cuestionamiento mas profundo
y se recomiendan para su uso con ninos de entre 15y 17 anos.

ESTRUCTURA INDIVIDUAL DE LA SESION

¢ Preparar: Resalta los recursos necesarios y los términos clave que el facilitador necesita para llevar a cabo
la sesidn.

« Introducir: Anticipa sobre el contenido de la sesion.

e Interactuar: Involucra a los ninos en situaciones de aprendizaje y da tiempo para procesar el contenido de la
sesion. (Se incluye una actividad opcional para reforzar el contenido de la sesidn de forma continua.)

¢ Llamado a la Accidn (Opcional): Al final de cada sesion, un llamado a la accién opcional invita a los nifios y
jovenes a poner en practica el contenido de la sesion a través de una respuesta oral o escrita y un proyecto
en parejas o en grupo (p. ej., una campafa escolar, distribucion de carteles, una campana en redes sociales,
escribir cartas a funcionarios del gobierno, grabar un video).

TERMINOS CLAVE

Los términos clave estaran definidos en negritas y se reforzaran a lo largo del programa.

RESPUESTAS DE EJEMPLO

Cada seccion PREGUNTAR proporciona respuestas a las preguntas enumeradas para guiar al facilitador seguin sea
necesario. Se ofrecen respuestas de ejemplo cuando las respuestas pueden variar en funcién de la experiencia
del nino.

RECURSOS COMPLEMENTARIOS

Guia de Seguridad Digital para Estudiantes: Esta guia ofrece informacidn sobre la seguridad digital para nifos y
jovenes, consejos de seguridad e indicadores de alerta sobre seguridad digital. También expone las tacticas que
utilizan los tratantes para reclutar victimas en linea, destacando las diferencias entre una convesacion segura e
insegura.
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DIGITAL


https://drive.google.com/file/d/1jl2zONSLBd_bJIxqTnzF3KlUX8Zkr2QJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/105XT_qD8dYJvMXGtTnaPlXX9nTgFvn5Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16WqdG1ogfAbNiggPxqENu3fNieBLvMkW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCKeG6yo37JM8e-p1p1TdA0EAoyuvPG6/view?usp=drive_link
https://a21.org/safetyguide-student-latam
https://a21.org/safetyguide-student-latam

CONCEPTOS CLAVE

Los conceptos clave estaran definidos en negritas y se reforzaran a lo largo del programa.

Derechos Humanos: principios legales, sociales y éticos sobre la libertad para todos los seres humanos,
incluyendo los derechos de los ninos.

Derechos de los Nifos: principios legales, sociales y éticos sobre la libertad especificamente disefiados para
proteger a los menores de 18 anos.

Trata de Personas: es una forma de explotacion; un delito; el comercio ilegal de seres humanos, principalmente
con fines de trabajo forzado y explotacion sexual.

Explotacion Infantil: es la explotacién de un menor de edad (alguien menor de 18 afos).

Explotacion: el acto de usar algo o a alguien de manera cruel o injusta.

Adulto de Confianza: una persona segura mayor de 18 anos que es veraz, honesta y confiable.

Persona de Confianza: una persona segura (de cualquier edad) que es veraz, honesta y confiable.
Seguridad Digital: acciones para proteger a alguien de posibles dafnos al interactuar en linea.
Alfabetizacion Digital: la capacidad de un individuo para navegar, evaluar, y comunicar informacién de manera
efectiva usando dispositivos, tecnologias y plataformas digitales; incluye la capacidad de evaluar criticamente
el contenido en linea, proteger la identidad digital y participar responsablemente en el entorno digital.

GRACIAS

Estamos agradecidos de que hayas decidido aprender mas sobre la trata de personas y la explotacion, y sobre
cdmo tomar medidas para prevenirla. Este programa esta disefiado para empoderar a nifos y jovenes, dar voz a
sus inquietudes y ensenarles que son capaces de tomar decisiones informadas para protegerse a si mismos y a
los demas. Creado con un enfoque centrado en los nifos y adecuado para su edad, los facilitadores guiaran a los
ninosy jovenes a través de colaboraciones entre paresy discusiones basadas en actividades. Diviértete, hazlo tuyo
y no dudes en contactarnos con preguntas a través de A21.org/contact. Esperamos escuchar sobre el impacto que
tendras en la lucha por la libertad.
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SESION 1

DERECHOS HUMANOS E IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES

PREPARACION

PARTE 1

PARTE 2

Actividad de Derechos Humanos de Cuatro Esquinas
[Apéndice 1]

Tabla de Contacto y Derechos Humanos [Apéndice 2]
Actividad “ELl Mundo Sin Este Derecho” [Apéndice 3]
Actividad “; Qué Sucede Después?” [Apéndice 4]
Actividad Video “; Puedes Verme?” [Apéndice 5]

Tijeras

Hojas blancas

Plumas

Cinta adhesiva

Video “;Puedes Verme?”

Plumas, lapices

Cuerda o gis

Actividad de Indicadores de Relaciones Sanas
vs. No Sanas [Apéndice 6]

Escenarios de Relaciones [Apéndice 7]
Actividad de Diario de Reflexién Personal
[Apéndice 8]

Llamado a la Accion [Apéndice 18] (Actividad
Opcional)

CONCEPTOS CLAVE

PARTE 1

PARTE 2

Derechos Humanos: principios legales, sociales
y éticos sobre la libertad para todos los seres
humanos, incluyendo los derechos de los ninos.
Derechos de los Ninos: principios legales,
socialesy éticos sobre la libertad especificamente
disenados para proteger a los menores de 18 anos.
Trata de Personas: es una forma de explotacidn;
un delito; el comercio ilegal de seres humanos,
principalmente con fines de trabajo forzado y
explotacion sexual.

Explotacion Infantil: es la explotacion de un menor
de edad (alguien menor de 18 afios).)

Adulto de Confianza: una persona segura mayor
de 18 anos que es veraz, honesta y confiable.
Persona de Confianza: una persona segura (de
cualquier edad) que es veraz, honestay confiable.
Seguridad Digital: acciones para proteger a
alguien de posible dafos al interactuar en linea.
Esclavitud Moderna: término general que se refiere
a situaciones de explotacion que los individuos no
pueden abandonar, incluyendo trabajo forzado,
matrimonio forzado, servidumbre por deudas y
trata de personas.

Relacion Sana: una conexidn entre dos personas
basada en respeto, honestidad, confianza,
comunicacion, compromiso y limites saludables.
Relacion No Saludable: caracterizada por que
una persona obliga a la otra (en cualquier tipo de
relacion) a sacrificar amistades, familia, escuela,
metas personales, independencia o incluso su
bienestar emocional mientras estan en la relacion.
Limites Personales: limites que establecemos
para crear un espacio fisico y emocional con los
demas; proporcionando expectativas claras sobre
lo que es y no es un comportamiento aceptable,
particularmente sobre cdémo queremos ser
tratados.

Contacto Seguro y Apropiado: un contacto fisico
positivo que hace que una persona se sienta
cuidada, importante y segura.

Contacto Inseguro e Inapropiado: un contacto
fisico secreto o negativo que hace que una persona
se sienta incomoda o dahada.

Contacto No Permitido: cuando alguien te toca
de manera segura o insegura sin tu permiso o
consentimiento.

Contacto Permitido: contacto fisico positivo que
hace que una persona se sienta cuidada, importante
y segura; requiere tu permiso o consentimiento.




PARTE 1 - DERECHOS HUMANOS Y VALORES

INTRODUCCION
DECIR:

Ya sea que lo sepamos o no, todos tenemos derechos humanos. Pero, ; qué son exactamente los derechos humanos?
iTenemos todos el mismo acceso a estos derechos? ; Hay personas que son tratadas de manera diferente debido a
su apariencia, género, lugar de residencia o creencias religiosas? ;Los gobiernos toman medidas para proteger a
las poblaciones vulnerables y promulgar leyes contra la discriminacidn y los crimenes de odio? ;Los mismos tipos
de abusos ocurren en linea, o internet ha hecho que las cosas sean mas seguras? Como nifios y jovenes, ;hay algo
que puedan hacer para contribuir a la seguridad de sus comunidades? Estas son solo algunas de las preguntas que
exploraremos y abordaremos a lo largo de este programa.

Durante la Sesion 1, hablaremos sobre derechos humanos y valores, trata de personas, relaciones saludables y
limites personales. Vamos a explorar coémo todos estos temas estan interrelacionados, coémo se ven afectados por
nuestro acceso, o la falta del mismo, a los derechos humanos, y como implementar diferentes estrategias para
mantenernos a salvo, tanto a nosotros mismos como a nuestros amigos. También aprenderemos diferentes formas
en las que podemos trabajar juntos para promover los derechos humanos, la dignidad, la igualdad y la seguridad
en todas las esferas de la vida, tanto en linea como fuera de internet.

INTERACTUA
PREGUNTAR:

P: “; Qué son los derechos humanos?”
Respuesta de Ejemplo: Acceso a agua potable, alimentos, medicinas, escuela, vivienda, vivir con seguridad
sin abuso ni discriminacion, libertad de guerra, etc.

HACER:

Lee las siguientes secciones o pide a alguien que se ofrezca como voluntario para leer.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH)"
Articulo 1: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Estan dotados de
razony conciencia y deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

Articulo 2: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condiciéon. Ademas, no se hara distincién alguna
basada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio al que pertenezca una persona,
ya sea independiente, fiduciario, no autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.”

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN)?
Articulo 1: “Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por nifio todo ser humano menor de
dieciocho afos, salvo que, en virtud de la ley aplicable al nifio, haya alcanzado antes la mayoria de edad.”

Articulo 2: 1. "Los Estados Partes respetaran y garantizaran los derechos enunciados en la presente
Convencion a cada nifio dentro de su jurisdiccion sin discriminacidn alguna, independientemente de la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religién, las opiniones politicas o de otra indole, el origen nacional,
étnico o social, la posicion econdmica, la discapacidad, el nacimiento o cualquier otra condicion del nifio,
de sus padres o de sus tutores legales.”




2. "Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar que el nifio esté protegido
contra toda forma de discriminacion o castigo basado en la condicion, las actividades, las opiniones
expresadas o las creencias de sus padres, tutores legales o familiares.”

P1: “; Puedes ver similitudes entre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos [DUDH) y la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio (CDNJ]? ;Si 0 no? Da ejemplos.”
Respuesta de Ejemplo: Si. EL Articulo 2 de ambos, dice que todas las personas deben ser tratadas porigual,
independientemente de su “raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional,
étnico o social, posicion econdmica, discapacidad, nacimiento o cualquier otra condicién.”

P2: “; Puedes ver diferencias entre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos [DUDH) y la Convencidn sobre los

Derechos del Nifio (CDNJ]? ;Si 0 no? Da ejemplos.”
Respuesta de Ejemplo: Si. La Convencion sobre los Derechos del Nino se refiere especificamente a los
nifios, que se define como “todo ser humano menor de dieciocho afios” (Articulo 1). También establece que
los Estados Parte, lo que incluye a nuestros gobiernos, fuerzas del orden (por ejemplo, policia, oficiales de
inmigracion) y sistema legal (por ejemplo, tribunales, jueces), deben hacer todo lo posible para tomar “las
medidas adecuadas para asegurar que el nifio esté protegido contra toda forma de discriminacion o castigo.”
Esto significa que las personas responsables de nuestras naciones deben garantizar una proteccion especial
para los ninos.

La proteccidn de los nifios y sus derechos son tan importantes que las Naciones Unidas (ONU] crearon un documento
especificamente para ellos. Todos los nifos estan reconocidos en la Convencidon sobre los Derechos del Nifio (CDN)
(que acabamos de revisar). Casi todos los paises han firmado y ratificado este documento, lo que significa que estan
de acuerdo en que todos los nifios, independientemente de su "estatus” (es decir, si un nifio esta legalmente en un
pais o noJ, tienen derechos y deben ser protegidos de cualquier forma de dafio, tanto en linea como fuera de internet.

La CDN también establece, en su version para nifios, que los nifios tienen derechos “...sin importar quiénes sean,
ddénde vivan, a qué se dediquen sus padres, qué idioma hablen, cual sea su religidn, si son ninos o nifas, cual sea su
cultura, sitienen una discapacidad o si son ricos o pobres. NingUn nifio debe ser tratado injustamente bajo ninguna
circunstancia.”® Todos los nifios tienen derecho a decir no y ser firmes en situaciones inseguras o incomodas. Esta
convencion esta disenada para ayudar a proteger a los ninos contra injusticias y violaciones de sus derechos, y para
mantenerlos seguros frente a cualquier dano, incluso si ese dafio ocurre en linea.

P: “; Por qué crees que es importante que nuestros gobiernos creen leyes y sistemas para garantizar que los nifios tengan
protecciones y oportunidades de desarollo integral?”
Respuesta de Ejemplo: Hay muchas cosas que los menores no pueden hacer. Por ejemplo:
e Un nino de 6 anos no puede trabajar, por lo que necesita un adulto que lo provea.
e Un adolescente de 14 anos no sabe conducir y no tiene licencia, por lo que necesita depender de un
adulto para que lo lleve a la escuela o a visitar amigos..
e Un nifo de 3 anos no puede cocinar para si mismo o su familia, por lo que depende de sus padres o
un adulto para tener acceso a alimentos.
e Un joven de 16 anos no puede ser auto medicarse, por lo que si tiene un accidente o enfermedad,
necesita depender de un adulto capacitado que haya estudiado en la universidad para ayudarlo.
e Unninode 7 anos no puede ir a la universidad antes de terminar la escuela, lo que significa que necesita
depender de un adulto que lo despierte, lo prepare y lo lleve a la escuela.
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Hay muchas cosas que los nifnos no pueden hacer fisicamente o legalmente debido a su edad, lo que significa que
necesitan protecciones especiales para garantizar que los adultos en su entorno los cuiden. Para algunos ninos y
jovenes, los adultos en su entorno pueden no ser capaces de proveerles debido a la pobreza, o pueden no querer
hacerlo porque no son personas seguras o amables. Por esta razén, el gobierno, las fuerzas del orden (es decir, la
policia, los oficiales de inmigracion] y el sistema legal (es decir, tribunales, jueces)] se han comprometido a hacer
todo lo posible para asegurarse de que todos los nifios estén protegidos y tengan acceso a sus necesidades basicas
y derechos humanos. Estas protecciones especiales estan disefiadas para ayudar a todos los ninos a mantenerse
seguros, independientemente de su situacion en casa. Y cuando alguien estd maltratando a un nifio o causandole
dano, estas programas especiales permiten que las autoridades intervengan.

La Convencion de la ONU sobre los Derechos del Nifno contiene 54 articulos que describen todos los derechos
disenados para garantizar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de los nifos. Esos son muchos derechos
para recordar. Sin embargo, estos derechos pueden agruparse en cuatro areas clave: supervivencia, proteccion,
participaciény desarrollo. Estos son derechos que necesitas para sobrevivir (por ejemplo, aguay alimentos), derechos
que te mantienen protegido (por ejemplo, poder vivir sin explotacion], derechos que te permiten participar (por
ejemplo, libertad de expresion] y derechos que garantizan un desarrollo saludable (por ejemplo, acceso a la escuela).

Actividad de las Cuatro Esquinas sobre Derechos Humanos [Apéndice 1]

P1: “;Crees que estos escenarios suceden en la vida real? ;Si o no? ; Por qué?”
Respuesta de Ejemplo: Si. Estas situaciones ocurren en la vida real.

P2: “; Crees que estos escenarios suceden en tu pais? ;Si o no? ; Por qué?”
Respuesta de Ejemplo: Si. Incluso si no has visto estas situaciones en tu propio pais, es muy probable que
diferentes formas de abuso, negligencia, pobreza e incluso trata de personas estén ocurriendo en tu pais.
Algunos paises pueden experimentar mas violaciones de derechos humanos que otros, pero ningun pais
esta libre de estos problemas.

P3: “; Puedes pensar en algo que tu ciudad, tu pais o una organizacion global que conozcas esté haciendo para abordar
estos problemas?”
Respuesta de Ejemplo:
e Si. Nuestra ciudad tiene un centro para personas sin hogar que ofrece comidas calientes para quienes
no tienen un lugar donde vivir (es decir, no tienen acceso a refugio).
* Si. Nuestra ciudad ofrece atencién médica gratuita para las personas que no pueden pagarla.
e Si. Existen muchas organizaciones que recaudan dinero para proporcionar alimentos y agua potable
a las personas que viven en pobreza alrededor del mundo.

P4: “; Cémo impacta la siguiente declaracion (Articulo 1, DUDH]? y ; Cémo crees que deberias actuar en tu vida diaria?
'Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Estan dotados de razén y conciencia y deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.””
Respuesta de Ejemplo: Deberiamos tratar a todos porigual. Un espiritu de hermandad significa que debemos
tratar a las personas como nos gustaria ser tratados, o como tratariamos a nuestra familia y amigos cercanos.
Deberiamos tener empatia por los demas y por las diferentes situaciones que atravesamos, y encontrar
oportunidades para ayudarnos mutuamente.
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Sabemos que la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio es una convencidn internacional.
También es importante recordar que cada pais tiene sus propias leyes y politicas para proteger a los nifios. Incluso
diferentes regiones tienen protecciones especificas; por ejemplo, la Convencion del Consejo de Europa para la
Proteccion de los Nifios contra la Explotacion Sexual y el Abuso Sexual. Cuando observamos los derechos de los
ninos en un panorama general, sabemos que las naciones y los gobiernos buscan proteger a los nifos y es una
prioridad. Sin embargo, cuando consideramos historias individuales, también sabemos que todavia existen personas
malintencionadas en el mundo que buscan explotar, abusar o danar a nifios y jovenes de diversas maneras, tanto en
linea como fuera de internet. Por eso es tan importante conocer tus derechos como nifio o joven y saber con quién
puedes hablar si tu o alguien mas necesita ayuda. Conozcamos las leyes de tu regidn.

Tabla de Derechos Humanos y Leyes [Apéndice 2]
ABORDANDO LOS DERECHOS HUMANOS

Sabemos que las violaciones de los derechos humanos (por ejemplo, la falta de acceso a alimentos, agua potable,
medicinas, refugio o educacidn, o la ausencia de proteccion contra el dafio, el abuso o la violencia) son una realidad
para muchas personas en todo el mundo, a pesar de que contamos con instrumentos globales como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos [DUDH) y la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN]J. La mayoria de las
naciones tienen excelentes leyes, convenciones e intenciones de hacer lo correcto; sin embargo, sin un compromiso
para implementar estas leyes y convenciones, las buenas intenciones pueden quedarse cortas. Las violaciones de
los derechos humanos también contindan ocurriendo cuando los seres humanos son tratados como “mercancia”
en lugar de “libres e iguales en dignidad y derechos”.* Una mercancia es un producto que puede ser comprado o
vendido, como un refresco, ropa o un celular. Cuando tratas a un ser humano como una mercancia, estas eliminando
sus derechos humanos y tratdndolo como nada mas que un objeto que puede ser usado, abusado o descartado.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS] son un paso proactivo creado por las Naciones Unidas en 2015 para
lograr garantizar que las personas sean tratadas con valory respeto, y no como mercancias, evitando la explotacion.
Estos objetivos ayudan a los paises a crear planes y comprometerse a lograrlos en un plazo determinado.

Por ejemplo, en la actividad de los Derechos Humanos de Cuatro Esquinas, puedes ver cdémo cada escenario se
conecta con un ODS diferente. En el escenario de Maria, ella no podia asistir a la escuela debido a la pobreza; esto
corresponde a un derecho al desarrollo (acceso a la educacidn], que es el ODS 4.1: “Para 2030, se busca que todas
las nifas y nifios completen la educacion primaria y secundaria gratuita, equitativa y de calidad, que conduzca a
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.”

Los ODS fueron “adoptados por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015, proporcionando un
plan compartido para la paz y la prosperidad de las personas y el planeta, ahora y en el futuro. En el centro de
estos se encuentran los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que son un llamado urgente a la accién por
parte de todos los paises —desarrollados y en desarrollo— en una asociacion global. Reconocen que poner fin a
la pobrezay otras privaciones debe ir de la mano con estrategias que mejoren la salud y la educacion, reduzcan la
desigualdad y estimulen el crecimiento econdmico, mientras se abordan el cambio climatico y los esfuerzos para
preservar nuestros océanos y bosques.”¢
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Tabla de Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS)

1. Finde la 2. Hambre cero 3. Saludy 4. Educacion de | b5.lgualdad de | 6. Agua limpiay
pobreza bienestar calidad género saneamiento
7. Energia 8. Trabajo 9. Industria, 10. Reduccidn 11. Ciudadesy [ 12.Produccion
asequible y no decentey innovacion e de las comunidades y consumo
contaminante crecimiento infraestructura | desigualdades sostenibles responsables
econémico
13. Accidn por 14.Vida 15. Vida 16. Paz, justicia 17. Alianzas
el clima submarina terrestre e instituciones para lograr los
solidas objetivos
PREGUNTAR:

P1: “Levanten la mano si... ;Creen que estos son objetivos importantes? ; Por qué si o por qué no?”
Respuesta de Ejemplo: Si, son importantes porque fomentan que los paises trabajen para alcanzar metas
como eliminar el hambre y garantizar que todos los nifos, tengan acceso a la educacion. Estas metas estan
planteadas para lograrse en la proxima década. Incluso si no se logran por completo, estdn motivando a los
paises a trabajar en objetivos importantes que cambiaran la vida de las personas en todo el mundo.

P2: “Cémo se relaciona la eliminacién de la pobreza o el logro de hambre cero con los derechos humanos?”

Respuesta de Ejemplo: Sabemos que la pobreza significa que las personas no tienen acceso a alimentos,
agua potable, vivienda, medicinas o educacién. Todos estos son derechos humanos importantes. Eliminar
la pobreza significaria que las personas tendrian derecho al trabajo y a un salario justo. Podrian permitirse
alimentos y tener acceso a agua potable, lo que les daria energia para trabajar y sustento para llevar una
vida saludable y feliz. También podrian enviar a sus hijos a la escuela para que reciban una educacién, lo
que abriria mas oportunidades para su futuro. Asistir a la escuela también permite que los nifos ejerzan su
derecho al ocioy al juego, en lugar de tener que trabajar para ayudar a mantener a su familia.

PREGUNTAS EXTENDIDAS

P3: “Laigualdad de género es uno de los ODS. ;Con qué derechos humanos podrian relacionarse?”
Respuesta de Ejemplo: El derecho a la igualdad de género puede relacionarse con multiples derechos
humanos, como el derecho a la educacidn, el derecho al trabajo, el derecho a poseer bienesy el derecho al
voto. Por ejemplo, garantizar el acceso equitativo a la educacion para nifias y nifios puede ayudar a promover
la igualdad de género y empoderar a las mujeres para perseguir sus metas profesionales.

P4: “; Como podria el cambio climatico relacionarse con los derechos humanos?”
Respuesta de Ejemplo: El cambio climatico puede tener impactos significativos en los derechos humanos. No
cuidar el planeta puede conducir a desastres naturales mas frecuentes, que pueden desplazar a las personas
de sus hogares, dafar la infraestructura y provocar la pérdida de vidas. El cambio climatico también puede
afectar el acceso al agua y a los alimentos, que son esenciales para la supervivencia.

HACER:
Actividad "El Mundo Sin Este Derecho” [Anexo 3]




Como habras notado en la actividad El Mundo Sin Este Derecho, la falta de acceso a un derecho humano tiene
un impacto enorme en muchas areas de la vida. Por ejemplo, el acceso a los alimentos no solo es importante
para tu salud fisica y para mantenerte con vida, sino también para tu desarrollo fisico y mental, tu capacidad de
concentracion en la escuela o el trabajo, y tu alegriay calidad de vida. La falta de acceso a un derecho puede afectar
elacceso a otros derechos e incluso impactar a multiples personas, como tu familia, tu escuela y tus comunidades.
Todos estan interconectados.

De la misma manera, obtener acceso a un derecho humano y la implementacién de un ODS puede tener un efecto
positivo. Por ejemplo, lograr hambre cero (0DS 2) significa que las personas estan saludables y pueden desarrollar
cuerpos y mentes fuertes. EL hambre cero impacta el crecimiento integral de la comunidad mediante la creacion
y el desarrollo de empleos locales, practicas agricolas sostenibles y avances tecnoldgicos. También reduce la
desnutricion y empodera a nifos y jovenes para que puedan asistir a la escuela y concentrarse en su futuro.”

LA TRATA DE PERSONAS: EXPLORANDO UNA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS

Puedes observar, a través de la actividad ELl Mundo Sin Este Derecho, que las violaciones a los derechos humanos
pueden abordarse de diversas maneras. Existen muchas soluciones, como los ODS, que trabajan para erradicar
estas violaciones. Por ejemplo, el ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones Sélidas) busca “reducir significativamente
todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad relacionadas en todo el mundo,” incluyendo la erradicacion
de la trata de personasy la explotacion.®

Veamos otro escenario. Imagina un mundo donde no puedes decidir donde trabajas, qué usas, o cuando puedes
dormir, comer o divertirte. No tienes control sobre tu dinero, si es que tienes algo. Estds separado de tus amigos
y familiares, quizas incluso alejado de tu ciudad o pais de origen. En este mundo, te tratan de manera injustay, a
veces, eres victima de abusos fisicos. No puedes hacer las cosas que deseas y no puedes decir que no a lo que no
quieres hacer. Este es un mundo sin libertad.

P: “; Crees que un mundo sin libertad es una realidad para algunas personas hoy en dia? ; Por qué o por qué no?”
Respuesta de Ejemplo: Si. Hay millones de personas en todo el mundo que viven sin libertad: libertad
para acceder a alimentos nutritivos y agua potable, libertad para salir de sus hogares, libertad para viajar
a otros paises, libertad para practicar su religidn, libertad para acceder a medicamentos cuando ellos o
sus familiares estan enfermos, libertad para ir a la escuela o estudiar lo que quieran, o libertad para elegir
donde y cuando trabajar. Millones de personas viven en la pobreza y millones mas son victimas de trata 'y
explotacion, viviendo en esclavitud moderna.

Una vida sin libertad es la realidad para millones de personas en todo el mundo hoy en dia. De hecho, hay mas
personas en esclavitud moderna ahora que en cualquier otro momento de la historia humana. Esta realidad es
lo que llamamos trata de personas y explotacion, a pesar de que todos tienen derechos humanos y deberian ser
tratados con igualdad, dignidad y respeto, sin importar su apariencia, su lugar de nacimiento, su género o sus
ideologias religiosas o politicas (Articulos 1y 2 de la DUDH). Como hemos aprendido, esto no significa que todos
tengan acceso a sus derechos humanos, o que siempre se respeten o cumplan. La trata de personasy la explotacion
son ejemplos de violacidn a los derechos humanos, a veces a plena vista.

Entonces, ;qué es la trata de personas? Simplemente, es el comercio ilegal de seres humanos. Es el reclutamiento,
control y uso de personas para explotar sus cuerpos y su trabajo.
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Definicion de las Naciones Unidas en el Protocolo de Palermo? (Protocolo TIP):
Articulo 3

a. Por “tratade personas” se entendera la captacion, el transporte, el traslado o la recepcion de personas,
recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, por ejemplo, el rapto, el
fraude, el engafio, el abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad con fines de explotacion. La
explotacion incluird, como minimo, prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, el trabajo o
los servicios forzados, la esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccién
de 6rganos;

b. El consentimiento de una victima de trata de personas a la explotacion intencionada mencionada en
el apartado (a) de este articulo serd irrelevante cuando se haya recurrido a cualquiera de los medios
enunciados en el apartado (a);

c. La captacion, el traslado o la recepcion de un nifo con fines de explotacion se considerara “trata de
personas”, incluso sino implica ninguno de los medios enunciados en el apartado (a) de este articulo;

d. Por “nifo” se entendera cualquier persona menor de dieciocho afos.

Factores individuales y sociales pueden contribuir a la trata de personasy la explotacion. La inestabilidad econdmica
y la pobreza, la persecucion, el consumo de sustancias y la falta de educacién—junto con un deseo desesperado
por unavida mejor—son factores que pueden colocar a individuos, familias o comunidades enteras en una posicion
de vulnerabilidad. A menudo, algo negativo o inseguro empuja a una persona lejos de su vida actual, mientras
que la promesa de algo positivo y seguro la atrae hacia otro lugar. En la Sesion 2, exploraremos en mayor detalle
el concepto de factores de empuje y atraccion. Por ahora, es importante entender que, si bien cualquier persona
puede convertirse en victima de la trata de personas, ciertos grupos son mas vulnerables debido a su situacion
fisica o su posicidn dentro de la sociedad. A continuacion, se enumeran ejemplos de personas con mayor riesgo
de convertirse en victimas de trata:

* Nifios y/o menores no acompanados.

¢ Personas que viven en pobreza.

¢ Personas que enfrentan inestabilidad en vivienda o empleo, inseguridad financiera o deudas.

¢ Migrantes, poblaciones apatridas y refugiados.

¢ Poblaciones minoritarias, incluidas minorias religiosas, raciales y étnicas, asi como individuos LGBTQ+.

¢ Personas con Experiencias Adversas en la Infancia, baja autoestima o problemas de salud mental.

¢ Personas con discapacidades fisicas o intelectuales.

* Personas con trastornos de uso de sustancias o adicciones.

¢ Ninos y jévenes en centros de acopio, menores fugitivos o bajo sistemas de bienestar infantil.

Estos grupos son algunos de los mas vulnerables a la trata y explotacion debido a su dependencia de otros para
obtener ayuda (por ejemplo, nifios o personas con discapacidades) o su falta de seguridad y proteccion dentro de
sus comunidades (por ejemplo, migrantes, apatridas, refugiados, minorias étnicas). Muchos enfrentan dificultades
para acceder a sus derechos o servicios, lo que aumenta su vulnerabilidad y a menudo los lleva a buscar soluciones
alternativas. Por ejemplo, las personas apatridas pueden no tener acceso a derechos laborales en su pais ni obtener
un pasaporte, lo que las impulsa a buscar maneras inseguras de trasladarse entre nacionesy encontrar empleo en
otro lugar. Cuando alguien esta en una posicion vulnerable, ya sea por factores fisicos, econémicos, emocionales o
relacionados con la edad, generalmente hay individuos que intentaran explotar esas vulnerabilidades para su propio
beneficio. Los tratantes son expertos en identificar debilidades y utilizar el engano. Pueden forzar a las victimas a
realizar actividades no deseadas, como trabajo forzoso o explotacion sexual, para obtener ganancias econémicas.
Desafortunadamente, debido a la violencia y las tacticas de intimidacion empleadas por los tratantes, muchas
victimas no pueden escapar ni buscar ayuda y se ven obligadas a vivir en esclavitud.
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P: “Entonces, ; qué es una vulnerabilidad? La hemos mencionado varias veces como un factor de riesgo, pero ; qué significa
servulnerable para ti? ; Pueden pensar en algin ejemplo?”
Respuestas de Ejemplo: Para mi, la vulnerabilidad significa estar expuesto a situaciones de peligro y dafinas.
Es como no tener un escudo que te proteja de algo malo que pueda suceder. Por ejemplo, estar solo en un
lugar desconocido y no saber como llegar a casa.

Actividad: ;Qué podria suceder? [Apéndice 4]

Como discutimos anteriormente, las personas pueden ser vulnerables debido a factores fisicos, econdmicos,
emocionales o relacionados con la edad. Esto puede llevar a la explotacidn de esas vulnerabilidades para el beneficio
de otros. Cuando las personas carecen de acceso a oportunidades, recursos y apoyo, pedir ayuda puede ser dificil
porque no saben en quién confiar. Por ejemplo, como podemos observar en la actividad ;Qué podria suceder?, los
miembros de la familia de Andrea fueron parte del problema, ya sea que lo supieran o no. También sabemos que
Andrea tenia miedo de la policia, a quienes normalmente esperamos poder recurrir para obtener ayuda en estas
situaciones. A veces, decisiones que pueden parecer obvias para un observador externo pueden ser increiblemente
dificiles de tomar para una persona en una situacion de vulnerabilidad. Tomar una decisidn informada cuando se
enfrenta una situacidon desesperada, como Andrea, no siempre es facil.

Las decisiones que tomaste en la actividad ; Qué podria suceder? pueden haber llevado a resultados frustrantes y
quizas sentiste que Andrea estaba atrapada sin importar qué decision tomara. Este es un ejemplo del ciclo de la
pobreza. La familia de Andrea no tenia suficiente dinero para cubrir las necesidades basicas de Andrea, incluso
eran incapaces de proveer una educacién a Andrea. En cambio, las Unicas opciones que su familia veia como
una salida eran que Andrea se casara con un hombre mayor o comenzara a trabajar a una edad muy temprana.
También es posible que hayas notado que Andrea no tenia acceso a sus documentos de identificacion, algo esencial
para muchas areas de su vida, incluida la libertad de movimiento. Un ciclo de pobreza a menudo lleva a escaces
de educacion, oportunidades laborales y acceso a otros derechos humanos basicos, lo que a su vez minimiza las
opciones disponibles para una persona para escapar de este ciclo. Esto puede ser generacional y dificil de romper
para familias enteras, como vemos en este caso.

Recuerda, la pobreza es una vulnerabilidad que expone a individuos y comunidades enteras a un mayor riesgo de
explotacidn. En la actividad ; Qué podria suceder?, probablemente notaste que algunos resultados llevaron a Andrea
a una situacion de explotacion. Es probable que hayas identificado algunas sefales de riesgo (es decir, cosas que
no parecian correctas) que influyeron en las decisiones que tomaste. A estas sefales se les llama "“indicadores”.
En este caso, Andrea no solo estaba atrapada en un ciclo de pobreza, sino que también estaba en riesgo de trata de
personas. Es importante entender los indicadores de trata de personas, para identificar y proteger a las personas
que estan siendo traficadas.

INDICADORES COMUNES DE LA TRATA DE PERSONAS

» Controlado por otra persona: Parece que alguien mas toma sus decisiones. Puede estar acompafnado por una
persona controladora. Es posible que no hable por si mismo, sino que se refiera a otra persona (posiblemente
un familiar). A veces, la persona es obligada a vivir en el mismo lugar donde trabaja o es rastreada por GPS
cada vez que sale de donde vive.

* Falta de ingresos: No puede quedarse con sus ingresos. Se los retienen “para guardarlos”. En muchos casos,
la persona tiene una deuda que esta trabajando para pagar.
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Comportamiento temeroso, depresivo y sumiso: La persona tiene miedo de hablar con civiles y autoridades, ya
que es monitoreada y controlada de cerca por sul(s) traficante(s). Puede parecer temerosa, ansiosa, deprimida
0 excesivamente sumisa, evitando el contacto visual.

* Falta de documentacion: No tiene en su poder pasaportes, tarjetas de identidad u otros documentos legales.
Es posible que incluso diga que alguien mas esta a cargo de sus documentos.

 Falta de pertenencias personales: Puede tener pocas o ninguna pertenencia personal.

¢ Enganada con una oferta de trabajo falsa: Su verdadero trabajo es diferente al empleo anunciado que acepto.

* Falta de habilidades lingiiisticas: La persona puede haber llegado recientemente al pais y no habla el idioma
local. En algunos casos, solo conoce palabras relacionadas con su trabajo o términos de contenido sexual.

« Signos de abuso fisico, mala salud y desnutricion: Puede tener moretones, cicatrices y otros signos de abuso
fisicoy tortura. Las victimas de trata de personas suelen ser golpeadas en areas que no afectan su apariencia,
como la parte baja de la espalda. Pueden mostrar signos de maltrato o de haber sido privadas de comida, agua,
sueno y/o atencion médica.

« Faltade confianza: Pueden ser desconfiadas y sospechosas. Una victima de trata de personas puede desconfiar
de cualquiera que le ofrezca ayuda o intente hablar con ella.

* Signos de dependencia: Pueden mostrar afecto, apego o dependencia hacia su abusador, quien podria ser
alguien que conocen o con quien tienen algun tipo de relacion familiar o romantica.

e Sensacion de estar atrapada: La persona habla como si fuera imposible cambiar su situacién actual.

Aunque ningun indicador por si solo puede confirmar la existencia de trata de personas, varios indicadores
combinados aumentan la probabilidad de explotacién. Los indicadores mencionados anteriormente son una referencia
para guiarte sobre qué deberias observar; sin embargo, no todas las situaciones de trata de personas son iguales.
Lo mas importante es confiar en tu intuicion. Si notas algo inusual o que alguien parece incdmodo o controlado por
otra persona, eso podria ser una sefal de trata de personas. Es probable que nunca estés completamente seguro de
si lo que estas viendo es una situacion de trata, y esta bien. Sin embargo, si ves algo sospechoso, reportarlo podria
marcar la diferencia entre la libertad o la esclavitud de alguien. Si alguna vez te encuentras en una situacion en la
que necesitas hacer un reporte, siempre es bueno pedir ayuda a un adulto de confianza si es posible. Recuerda,
un adulto de confianza es una persona mayor de 18 anos que es sincera, honesta y confiable.

Aqui hay algunos consejos para ayudarte a ti y a tu adulto de confianza a hacer un reporte efectivo:

¢ ;Sé lo mas especifico posible!

e Esimportante que recuerdes si sabes la hora, la fecha y el lugar exactos de lo que observaste.

e También, considera si tienes informacion identificativa de las personas involucradas, como nombres o
apodos.

¢ Recuerda si alguna de las personas tenia tatuajes, perforaciones u otro rasgo que pueda servir para
identificarlos.

¢ Recuerda si viste informacion sobre vehiculos, como nimeros de placas, o detalles especificos como
nameros de habitaciones de hotel.

¢ Por ultimo, verifica si cuentas con informacion en linea, como direcciones web, nombres de usuario o
correos electrénicos, en caso de haber visto algo preocupante en internet.

Actividad de discusion del video “; Puedes Verme?” [Apéndice 5]
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Ahora que has visto un ejemplo de cdmo podria lucir la trata de personas, quiza te preguntes por qué esto sigue
ocurriendo en nuestro mundo hoy en dia si todos tenemos derechos. La trata de personas es el crimen transnacional
de mas rapido crecimiento (un crimen que ocurre en todo el mundo) y es un problema complejo. La trata de
personas no ocurre Unicamente por las malas intenciones de ciertos individuos, sino también porque muchas
otras personas, ya sea de forma directa o indirecta, desconocen el problema o son indiferentes a él. Esta falta de
conocimiento o interés fomenta un mercado donde los seres humanos y su trabajo se convierten en productos de
ofertay demanda. Cuando un individuo es tratado como una mercancia que se puede comprar, vender, intercambiar
o desechar, se vuelve facil usarlo y explotarlo unay otra vez. Lo que hace que la explotacion de una persona sea auln
mas atractiva para los traficantes, ya que pueden explotarla tantas veces como quieran, a diferencia de los bienes
perecederos, que solo pueden comprarse o venderse una vez (por ejemplo, un refresco, gasolina o un sandwich).

Por esta razon, es fundamental estar conscientes del problema. Esto nos permite tomar decisiones informadas que
contribuyan a frenar la demanda de productos o servicios generados a través de la explotacion humana, ademas
de reconocer posibles situaciones de trata de personas. Como sabemos, la trata de personas es mas comun de
lo que pensamos y, a menudo, esta escondida a simple vista. Es tan comun que su huella esta presente en la ropa
que usamos, los productos que comemos, las personas que vemos pidiendo dinero en la calle, quienes trabajan
en los autolavados, y mucho mas. Es fundamental que, cuando nos enfrentemos a cualquier actividad sospechosa,
sepamos cdmo actuary mantenernos seguros. Aunque nuestro instinto nos motive a actuar de inmediato, lo mejor
que podemos hacer es:

1. EVALUAR LA SITUACION (Busca indicadores)
- Asegurate de estar siempre en una posicidn segura. Hablar con un adulto de confianza o pedir ayuda.

2. TOMAR NOTAS (De forma discreta)

- Si ves algo sospechoso, escribe algunos de los elementos clave que recuerdes para hacer un
reporte efectivo mas tarde, cuando estés en un lugar seguro con un adulto de confianza. Algunos
datos importantes son:

e Ubicacidon del evento

¢ Descripcion detallada de los hechos observados

* Descripcién fisica y apariencia (tatuajes, ropa, marcas distintivas u otra informacién util)
e Numero de placas del vehiculo

3. REPORTAR
- Si crees que estas en o has presenciado una posible situacion de trata de personas, no dudes en
llamar a la linea de ayuda y proporcionar toda la informacion que has observado..
- 911: Policia
- 800 5533 000. Linea Nacional Contra La Trata de Personas
- A21.0RG/REPORT: Reporte en linea

Nota: Lo mas importante, como menor de edad, es asegurarte de estar seguro. Si sospechas de una situacion,
habla siempre con un adulto de confianza.

21
//\ © A21 USA, INC. 2024. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS.

17


https://drive.google.com/file/d/1CwTz4NKd5uQSHpQ97TiYry17b7mrdZug/view?usp=drive_link
http://A21.org/education

INTRODUCCION

En la Sesion 1, Parte 1, aprendimos sobre los derechos humanos y los valores fundamentales, y como todas las
personas tienen derechosy deben ser tratadas con dignidad y respeto. También aprendimos que los nifios y jovenes
requieren proteccion adicional, lo que significa que tienen derechos especiales seguin la Convencion sobre los Derechos
del Nifio (CDN]) de las Naciones Unidas. Hablamos, ademas, sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) y
como todos tenemos la responsabilidad de proteger a los demas, especialmente a las personas mas vulnerables de
nuestras comunidades, asi como a los animalesy al planeta. En nuestra vida cotidiana, interactuamos y mantenemos
relaciones con diferentes personas, ya sea nuestra familia, amigos, companeros de clase, comunidades deportivas
oreligiosas, o incluso desconocidos. Valorary promover los derechos humanos no solo implica ayudar a nivel global
(por ejemplo, abordando la pobreza o apoyando a grupos perseguidos), sino que también influye en cdmo actuamos
en nuestra vida diaria, como nos relacionamos con los demds y si nos comunicamos con amabilidad y respeto o
con indiferencia y odio.

En la Sesion 1, Parte 2, hablaremos sobre de los valores en las relaciones sanas y los limites personales. Te
proporcionaremos herramientas Utiles que podras usar en tu vida diaria para mantenerte seguro(a) y construir
relaciones sanas, ademas de establecer limites personales. También aprenderds a identificar situaciones de
riesgo y veremos ejemplos practicos de cdmo establecer limites saludables y decir “no” a situaciones dafinas.

Las relaciones son una parte muy importante de nuestras vidas. Las relaciones son esenciales para nuestro
bienestar mentaly fisico. Aunque ninguna relacién es perfecta, existen formas de identificar si nuestras relaciones
son saludables o no. A veces, los traficantes y abusadores utilizan relaciones como estrategia para acercarse a
victimas vulnerables y engafarlas, haciéndoles creer que estan en una relacion sana. Pueden fingir ser un amigo,
pareja romantica (novio/novia) o un adulto de confianza para ganarse la confianza de sus victimas. El proceso
de captacion puede ser rapido o llevar tiempo. Sin embargo, en realidad, estas relaciones suelen ser inseguras
y perjudiciales. Es importante estar atentos a las senales de advertencia en tus relaciones y buscar ayuda si
sospechas que tu o alguien que conoces podria ser afectada por una relacidn.

INTERACTUAR

P: “; Qué debe suceder en una relacion para que sea saludable?”
Respuesta de Ejemplo: Una relacion saludable debe basarse en la confianza, el amor, la amabilidad y la
comunicacion honesta.

Una relacién saludable se construye sobre el respeto, la honestidad, la confianza, la comunicacién, el compromisoy
limites saludables. Para establecer relaciones sanas, es fundamental tener una comprension clara de tus derechos,
tu identidad y tus valores, ademas de contar con una buena autoestima. Los limites personales son limites que
establecemos para crear un espacio fisico y emocional sano con los demas. Estos limites establecen expectativas
claras sobre lo que es y no es un comportamiento aceptable, estas reflejan como queremos ser tratados. Trabajando
en estos aspectos, podras crear una base sélida para construir relaciones sanas y establecer limites personales.
Este tipo de relaciones suelen basarse en la honestidad, la confianza y la seguridad, fomentando el respeto y la
comprension mutuas. Esto aplica no solo a las interacciones fisicas, sino también a cdmo nos comunicamos y
hablamos de los demas, tanto en linea como fuera de internet. Aunque ninguna relacion es perfecta, la confianza es
una cualidad importante en todas las relaciones sanas. Recuerda que un adulto de confianza es una persona segura,
veraz, honesta y confiable. Si un adulto actia de manera deshonesta, te pide guardar secretos inseguros, te hace
sentir incdmodola) o te lastima, esa persona no es un adulto de confianza y esa relacién no es saludable.
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P: “; Qué piensas que es una relacion insegura?”
Respuesta de Ejemplo: Una relacion insegura puede incluir abuso, comunicacion agresiva, falta de confianza
y celos.

Una relacion insegura se caracteriza por una persona que obliga a la otra a sacrificar amistades, familia, estudios,
metas personales, independencia o incluso su bienestar emocional mientras esta en la relacion. Por ejemplo, una
amistad toxica podria ser aquella en la que un amigo siempre pide ayuda o dinero, pero nunca tiene tiempo para
escuchar o brindar apoyo, te habla de manera despectiva o grosera, y siempre recibe sin dar nada a cambio. Otro
indicio de una relacidn insegura es cuando la otra persona te presiona para guardar secretos o te amenaza para
evitar que hables con otras personas. En situaciones mas graves, las relaciones inseguras pueden incluir abuso
fisico, emocional, verbal o mental, lo que puede llevar a una conexidn traumatica conocida como "vinculo traumatico”.
Esto ocurre cuando hay un vinculo profundo, lealtad o apego emocional entre dos personas en la relaciéon, pero
que resulta ser destructivo. Es importante reconocer las sefales de advertencia de una relacion insegura, buscar
ayuda si es necesario, y recordar que no debes tomar decisiones desde un lugar de desesperacion.

Actividad: Indicadores de relaciones inseguras vs. saludables [Apéndice 6]

Como hemos visto, algunas relaciones pueden ser saludables y otras inseguras. Incluso cuando una relacién
parece buena o saludable desde afuera, puede contener elementos nada saludables. Por ejemplo: Una pareja
atractiva y atenta que, en privado, es muy critica y exige intimidad. Un amigo popular que siempre chismea sobre
ti cuando no estas presente. Un padre orgulloso que presume de ti en publico, pero en casa sientes que nunca
logras complacerlo.

Aveces, puedes identificar estos elementos y hacer algo para cambiarlos. En otras ocasiones, lo mejor es qye tu o
un amigo/familiar salgan de esa relacion. Por eso es importante no solo comprender los indicadores de relaciones
saludables e inseguras, sino también conocer las herramientas y acciones necesarias para mantenerte seguro(a)
y saber qué hacer en situaciones peligrosas. A esto le llamamos medidas de proteccion.

Estas medidas de proteccion se utilizan para garantizar la seguridad en diferentes situaciones. Por lo tanto, las
medidas de proteccion en las relaciones, estan disefiadas para ayudar a establecer limites seguros y asegurar que
se respete aquello en lo que creeemos y nos hace sentir cdmodos. Algunas medidas de proteccién importantes
que debes reocardar son:

« Establecer limites personales: establecer limites en tus relaciones (es decir, lo que te hace sentir comodo).

e Comunicacion abierta y honesta: usa una comunicacién asertiva para tomas decisiones importantes. Una
comunicacidn asertiva es expresar las necesidades personales de forma claray honesta. Las personas asertivas
defienden sus derechos y los de los demas de una forma respetuosa.

° Normalmente cuando tenemos un vinculo con otra persona, evitamos decir cosas que puedan hacer sentir
mal al otro. Haz preguntas sobre tu pareja, amigo, u otra persona para llegar a conocerlos personalmente.

° Haz saber a tu pareja, amigo u otra persona si algo te incomoda. Si tu honestidad es respondida con agresién
o castigo, avisa a una persona de confianza o a la policia.

° Siempre tienes el derecho de decir no. No deberias sentirte presionado a cambiar el "no” si otra persona
se siente ofendida o se enoje cuando estableces limites saludables.
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e Crear una circulo seguro con adultos de confianza en tu vida: Tu circulo seguro también puede incluir a un
desconocido seguro que tenga la responsabilidad de proteger, como un maestro, consejero escolar, enfermero
escolar, oficial de policia, bombero, médico, trabajador social, terapeuta o cualquier persona con la responsabilidad
de cuidar. Informa sobre nuevas relaciones a tu circulo de seguridad. Busca apoyo de personas en quienes confies.

° ¢Qué es un circulo seguro? Una manera simple de identificar quiénes pueden formar parte de tu circulo
seguro es pensar en cinco personas en las que confies plenamente. Las personas en tu circulo seguro
deben ser adultos de confianza. Cuando confias en alguien, deberias sentirte seguro(a) y comodol(a) a su
alrededor y estar seguro(a) de que pueden ayudarte si lo necesitas.

¢ Protege tus derechos:

° Reflexiona sobre maneras de responder de forma seguray preventiva en lugar de reaccionar impulsivamente
si te enfrentas a una situacion de peligro o te sientes amenazadola).

° Recuerda que tus documentos de identificacion y tus objetos personales te pertenecen. Es tu decision con
quién los compartes. Mantén tus articulos personales y documentos de identificacion bajo tu posesion
(por ejemplo, celular, pasaporte, tarjetas bancarias) y realiza copias digitales o guardalos con un amigo
de confianza.

« Confia en tu juicio: Si algo se siente mal, incémodo o peligroso, escucha tu intuicion por ejemplo, no subas a
un automovil con un desconocido o con alguien si te sientes inseguro(a) o incdémodo(al.

¢ Pide ayuda: Contacta a la policia, a una persona de confianza o a una linea de ayuda.

Ahora que conoces los indicadores de relaciones sanas e inseguras, asi como las herramientas para protegerte,
es momento de aplicar ese conocimiento en los siguientes escenarios.

Actividad, "Escenarios de relaciones” [Apéndice 7]

Una de las razones por las que es importante reconocer entre relaciones sanas e inseguras y saber como protegerte
es porque, como individuos, tenemos derechos y un valor inherente. Reconocer estos derechos nos ensena que
podemos elegir decir no cuando una situacion nos hace sentir incdmodos o inseguros.

También es importante respetar los limites personales de los demas practicando contacto fisico seguro y apropiado
con nuestros amigos y familiares. Recuerda que si alguien, incluyendo un amigo, hermano o miembro de la familia,
dice que no o se siente incomodo cuando los tocas, debes respetarlo y detenerte. Cada persona puede tener
limites personales diferentes, influenciados por experiencias de la infancia o traumas, entre otros factores. Esto
significa que lo que tu consideras un contacto fisico seguro y apropiado podria ser incomodo para otra persona.
Por lo tanto, es importante escuchar a los demas y que ellos también te escuchen a ti.

Estos limites también se aplican en internet y en redes sociales. Tanto ti como los demas tienen el derecho de
sentirse seguros y comodos con cualquier contenido que se comparta de ti, ya sea en redes sociales, correos
electronicos, fotos, videos, llamadas, videollamadas o mensajes de texto. Otras personas pueden violar tu derecho
a sentirte cdmodo y seguro escribiendo algo negativo sobre ti o compartiendo fotos tuyas sin tu permiso. Aunque
todo esté en linea, sigues teniendo los mismos derechos que si estuvieras en persona, y puedes decir no a las
cosas que otras personas te pidan hacer si te sientes incomodo(a).
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P1: “;Como podemos reconocer cuando un contacto fisico es sequro y apropiado?”
Respuesta de Ejemplo: Un contacto es seguro y apropiado cuando ambas personas estan de acuerdo en
que esta bien, no incomoda ni amenaza a nadie y es adecuado para la situacion.

P2: “; Como podemos reconocer cuando un contacto fisico es inseguro e inapropiado?”
Respuesta de Ejemplo: Un contacto inseguro e inapropiado ocurre cuando alguien no quiere ser tocado
o0 se siente incomodo, amenazado o vulnerado. Este tipo de contacto puede ser de naturaleza sexual o
simplemente no ser adecuado para la situacion. Es importante respetar los limites de los demas y pedir
permiso antes de tocar a alguien, especialmente si no estas seguro de si es apropiado.

Como hemos discutido, el concepto de contacto seguro y apropiado puede variar segun la persona. Sin embargo,
hay definiciones basicas que nos ayudan a identificar estos tipos de interacciones. Por ejemplo, un contacto seguroy
apropiado puede incluir muestras de afecto consensuadas, como un apretdn de manos, una palmada en la espalda,
un "choca esos cinco” o un abrazo de costado (si ambas partes estan de acuerdo y se sienten cdmodas). Por otro
lado, un contacto inseguro e inapropiado incluye muestras de afecto no deseadas, como tocar partes intimas o
privadas del cuerpo, o causar dano fisico, como dar patadas o golpes.

Es crucial entender que las acciones inseguras e inapropiadas también pueden ocurrir en linea, a través de nuestras
conversaciones o la forma en que interactuamos o nos piden interactuar. Una interaccién en linea segura y adecuada
consiste en enviar mensajes o correos electrénicos a familiares y amigos, asi como compartir fotos apropiadas
exclusivamente con ellos. Por el contrario, las conversaciones en linea se consideran inseguras e inapropiadas
cuando incluyen acciones como compartir contrasefias o informacién personal (como direcciones, nimeros de
celular o nombres) con personas desconocidas, publicar fotos indebidas de ti mismo (por ejemplo, de tus partes
intimas) o recibir solicitudes de desconocidos para encender tu cdmara web. También puede suceder que alguien
te envie fotos no solicitadas, inapropiadas o de contenido sexual, ya sea de si mismo o de otras personas. Recuerda
que la exposicion no deseada a material sexualmente explicito y material de abuso sexual es una forma de
acoso sexualy no esta bien." En general, es importante estar consciente de lo que constituye un comportamiento
seguro y apropiado, tanto en interacciones fisicas como en linea, y alzar la voz si algo te hace sentir incomodo o
si alguien viola tus limites.

Actividad de Reflexion Personal [Apéndice 8]

En la Sesion 1, Partes 1y 2, nos hemos enfocado en comprender tus derechos como individuo y en promover tu
voz para proteger esos derechos. También hemos visto cémo los derechos humanos encajan en un panorama mas
amplio, afectando a nuestras comunidades, naciones y el mundo, y cémo reconocer los diferentes indicadores y
senales de alerta cuando los derechos son explotados, especialmente en casos de trata de personas. Ademas,
hemos explorado laimportancia de las relaciones sanas y los limites personales, reconociendo que estas pueden
ser aplicadas con familiares, amigos, en la escuela, con empleadores y colegas, dentro de relaciones intimas o
con desconocidos en tu comunidad. Cuando entendemos la importancia de las relaciones sanas en nuestra vida
diariay tratamos a todos con dignidad y respeto, nuestras acciones tienen un impacto alin mayor en la promocién
de los derechos humanos en nuestra comunidad.

Actividad Opcional: Apéndice 18: Llamado a la Accion
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SESION 2

MIGRACION/MOVILIDAD

PREPARACION

PARTE 3

PARTE 4

Actividad: ;Quién soy yo? [Apéndice 9]
Juego de continentes/paises [Apéndice 10]
Tijeras

Hojas en blanco

Plumas

Plumas, lapices

Hojas en blanco

Enlace al video “Don’t Go”

Actividad: Analizando un trabajo (Encuentra las
diferencias) [Apéndice 11]

Actividad del video “Don’t Go” [Apéndice 12]
Llamado a la accion [Apéndice 18] (Actividad
opcional)

TERMINOS CLAVE

PARTE 3

PARTE 4

Migracion: movimiento de un lugar de residencia
a otro

Migracion irregular o “insegura”: trasladarse
a otro pais sin los documentos correctos o
incumpliendo las leyes correspondientes
Migracion segura: trasladarse a otro lugar de
manera seguray legal

Migracion interna: mudarse a una ciudad
diferente dentro del mismo pais por trabajo,
familia u otras razones (por ejemplo, de areas
rurales a urbanas)

Migracién externa: mudarse del pais de origen a
otro pais para trabajar con una visa; normalmente
no es un traslado permanente

Migracion estacional: trasladarse para trabajar
en empleos de temporada (como recoleccion de
frutas, cosecha de arroz, etc.); generalmente
afecta a familias de bajos recursos; a veces ocurre
por temporadas de lluvia o inundaciones
Inmigracion [inmigrante): trasladarse de manera
permanente a otro pais (con una tarjeta de
residencia/pasaporte)

Refugiado: persona que se traslada a un nuevo
pais en respuesta a un problema en su pais de
origen

Migracion irregular o “insegura”: trasladarse
a otro pais sin los documentos correctos o
incumpliendo las leyes correspondientes
Migracion segura: trasladarse a otro lugar de
manera segura y legal

Explotacion laboral: el reclutamiento, traslado,
albergue, provision u obtencion de una persona
para realizar trabajos o servicios mediante el
uso de fuerza, fraude o coaccidn, con fines de
servidumbre involuntaria, peonaje, trabajo forzado
o esclavitud

Falsas ofertas de trabajo: promesas falsas de
empleo utilizadas para traficar personas con fines
laborales o sexuales, siendo la trata laboral uno
de los resultados mas comunes




PARTE 3 - MIGRACION SEGURA Y EMPLEO SEGURO

INTRODUCCION
DECIR:

EnlaSesion 1, Partes 1y 2, aprendimos sobre los derechos humanos, los valores, las relaciones segurasy los limites
personales. En la Sesién 2, vamos a conocer sobre la migracion segura e insegura, la explotacion laboral y como
identificar ofertas de trabajo falsas. Quizas ya hayas escuchado la palabra "migracion”, pero ; qué significa realmente?
De manera sencilla, la migracion se refiere al movimiento de personas a través de una frontera internacional o
dentro de su propio pais. Hoy analizaremos las diferentes formas de migracion y algunas razones por las que las
personas migran.

INTERACTUA
DECIR:

La migracion esta en todas partes.Es el movimiento de un lugar a otro. Cada afio, millones de familias e individuos
en todo el mundo desean o necesitan dejar sus hogares. La migracidn puede ocurrir sin importar el estatus legal de
una persona (es decir, si tienen pasaporte o visa para ingresar a otro pais o no), y puede darse por diversas razones,
ya sea de forma voluntaria o involuntaria (por ejemplo, una oportunidad laboral, mudanza por motivos familiares,
desastres naturales, guerra o conflicto). Ademas, puede ser de corta duracion, prolongada o incluso permanente.?

EL PROBLEMA EN RESUMEN

“Hoy en dia, mds personas que nunca viven en un pais diferente al de su lugar de nacimiento. Segtn la Divisién
de Poblacion del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA], al 1 de julio
de 2020, se estimaba que el nimero global de migrantes internacionales era de 281 millones. Los migrantes
internacionales representan aproximadamente el 3.5% de la poblacion mundial, en comparacion con el 2.8% en el
ano 2000y el 2.3% en 1980.”"3

Asi como hay muchas razones por las que una persona puede migrar, también existen diferentes tipos de migracion:
Migracion interna: mudarse a una ciudad diferente dentro del mismo pais por trabajo, familia u otras razones
(por ejemplo, de areas rurales a urbanas)
Migracion externa: mudarse de tu pais de origen a otro pais por trabajo con una visa; normalmente este tipo
de migracién no es permanente
Migracion estacional: mudarse para trabajar durante una temporada (generalmente en actividades como la
recoleccion de frutas o la cosecha de arroz); suele afectar a familias de bajos recursos y puede estar relacionada
con temporadas de lluvias o inundaciones
Inmigracion: mudarse permanentemente a otro pais con una tarjeta de residencia, pasaporte o ciudadania

DEFINICIONES EXTENDIDAS

Refugiado: una persona que se ha mudado a un nuevo pais en respuesta a un problema en su pais de origen.
Como por ejemplo, persecucion o guerra. Solicitar asilo o estatus de refugiado en otro pais te permite viviry
trabajar de manera segura y legal mientras no puedes regresar a tu hogar.

Desplazados internos (IDP): personas que se ven obligadas a mudarse a una ciudad diferente dentro de su
mismo pais debido a conflictos, desastres naturales u otras violaciones a los derechos humanos. Esto es
distinto de la migracidn interna voluntaria

Migracion forzada: cuando una persona es obligada a cruzar fronteras internacionales en contra de su voluntad

(normalmente sin documentos legales), a veces debido a conflictos, desastres naturales o por coaccidn fisica
de otra persona (Este tipo de migracién frecuentemente ocurre con fines de explotacion y trata de personas,
como aprendimos en la Sesién 1, Parte 2)




Como puedes ver, hay muchas razones para la migracion, y no todas son predecibles ni estan bajo el control
de la persona. Por lo tanto, es posible que todos puedan ser vulnerables, en algiun momento de sus vidas, a un
desplazamiento forzado o no planeado por razones inesperadas. Es por esto que es importante no solo reconocer los
riesgosy las diferentes razones por las que las personas se desplazan, sino también tener compasidony comprension
hacia las personas migrantes. Nunca sabes por lo que esa persona ha pasado para llegar a donde esta ahora.

Existen dos factores principales asociados con la migracion, conocidos como factores de empuje y de atraccion.
Algunas personas migran por eleccion, ya que son “atraidas” hacia otros paises o ciudades en busca de mejores
oportunidades, como empleo o un nivel de vida mas alto (por ejemplo, migracion interna y estacional). Otras son
“empujadas” o forzadas a migrar (migracién forzada) debido a la guerra, explotacion, pobreza o desastres naturales
(por ejemplo, inundaciones, incendios, terremotos). Las personas pueden ser empujadas fuera de sus hogares y
obligadas a abandonar su pais, o pueden experimentar desplazamiento interno, donde se ven forzadas a dejar sus
hogares o ciudades, pero permanecen dentro de su propio pais (es decir, personas desplazadas internamente).

Estos factores de empuje y atraccion contribuyen a que una persona, familia o comunidad completa desee mudarse
en busca de trabajo, seguridad o una vida mejor, lo que a veces lleva a las personas a asumir mayores riesgos o
confiar en extrafios que, en ultima instancia, desean traficar con ellas o explotarlas.

HACER:

Lea en voz alta los factores de empuje y de atraccion en la tabla's:

Factores de Empuje Factores de Atraccion

¢ Dificultades econdmicas e Seguridad y proteccion
¢ Desastres ambientales ¢ Oportunidades de empleo/trabajo
e Persecucion o violencia e Mejores estandares de atencion médica
¢ Oportunidades laborales insuficientes e Educacién
¢ |nestabilidad politica y guerra ¢ Reunificacion familiar
¢ Atencidon médica deficiente ¢ Mejores condiciones de vida/bienestar
¢ Condiciones de vida precarias ¢ Realizacion personal, crecimiento y ocio
e Persecucion religiosa/falta de libertad religiosa e Libertad religiosa
DECIR:

La migracién puede estar influenciada por factores negativos como la falta de acceso a alimentos y refugio, diferencias
culturales, y inestabilidad ambiental, politica y econdmica. Es posible que reconozcas algunos de estos factores de
la lista de derechos humanos fundamentales que aprendimos en la Sesién 1. La migracién también puede estar
influenciada por factores positivos, como mudarse por motivos familiares, una nueva oportunidad laboral, una nueva
relacion o simplemente por diversion. Cuando hay eleccion y libertad asociadas con la migracion, puede ser una
oportunidad segura y emocionante. Sin embargo, existe un mayor riesgo de vulnerabilidad cuando una persona es
empujada a migrar (“factores de empuje”) sin eleccion ni libertad debido a la pobreza, inestabilidad econdmica,
persecucion, violencia o conflicto. En estas situaciones, la migracion esta relacionada con el deseo y la esperanza

de encontrar libertad, mejores condiciones de vida y/o trabajo, justicia y acceso igualitario a los derechos humanos
en el lugar de destino (“factores de atraccion”). Estos factores de vulnerabilidad pueden llevar a las personas a
ser mas susceptibles a ser engafadas y tomar decisiones inseguras, asumir riesgos mas grandes (e inseguros) y,
finalmente, ser explotadas. Miremos algunas diferencias entre la migracion segura e insegura.




HACER:

Pide a los nifios y jovenes que lean en voz alta los diferentes indicadores de migracién segura e insegura en la tabla
a continuacion.

Indicadores de Migracién Segura Indicadores de Migracion Insegura (mayor riesgo)
» Tener la documentacién correcta (por ejemplo, * No tener visa/estado de visa incorrecto

visa, pasaporte) ¢ Viajar solo o que nadie sepa tus planes de viaje
e Viajar con alguien o asegurarse de que alguien * No tener ingresos/medios financieros limitados

sepa donde estas ¢ No hablar el idioma del pais
e Tener suficiente dinero para el viaje e No conocer la cultura del lugar al que vas
* Investigar antes de viajar (es decir, aprender ¢ No tener un circulo seguro o personas en las

algunas frases locales, entender la culturay lo que confies

que es aceptado o no) ¢ No tener acceso al sistema de salud en el pais
e Viajar con personas que conoces o en las que e Viajar por rutas ilegales

confias e Estar desconectado de tu familia y personas de
e Tener seguro de viaje o de salud confianza en tu pais de origen
e Usar rutas de viaje formales y legales ¢ No conocer los nimeros de las autoridades o
e Mantener comunicacidn con familiares y amigos de reporte del pais

(por ejemplo, comprar una tarjeta SIM local,

activar el roaming en tu celular, usar cibercafés)
e Conocer los nUmeros de emergencia o saber

como obtener ayuda si la necesitas

PREGUNTAR:

P: “Si tus amigos o familiares van a cruzar la frontera [entre paises] para el fin de semana, ;qué tendrias que preparar
si fueras con ellos?”

Respuestas de Ejemplo:

e Hacer una investigacion sobre el lugar.

¢ Preguntar a tus padres o tutor si puedes ir.

e Preparar la documentacién correcta (por ejemplo, visa, pasaporte).

¢ Si eres lo suficientemente mayor para viajar solo, preparar un itinerario que pueda ser compartido con

un adulto de confianza o amigo.
¢ Asegurarte de tener suficiente dinero.
e Comprar un seguro de viaje o de salud (si es necesario).

DECIR:

La migracion es una parte normal de nuestro mundo. En 2020 "habia alrededor de 281 millones de migrantes
internacionales en el mundo”, lo que equivale al 3.6% de la poblacion mundial.’s Para poner esto en perspectiva,
281 millones de personas es casi la poblacion de los Estados Unidos; es mas del doble de la poblacidn total de
México, y mas de cuatro veces la poblacion de paises como Espafa, el Reino Unido, Tailandia, Sudafrica, Australia
o Camboya.'* Como puedes imaginar, esa es una cifra masiva de migrantes. La estimacion global de "personas que
viven en un pais diferente al de su nacimiento” casi se ha duplicado desde 1990y se ha triplicado mas de tres veces
desde la década de 1970."7

Sabemos que algunas personas se desplazan por eleccidn y otras se han desplazado a la fuerza. A lo largo de la
historia, ha habido desastres naturales o conflictos que han obligado a personas de todos los continentes y paises
a abandonar sus hogares rapidamente y sin eleccion. EL Objetivo de Desarrollo Sostenible (0DS) 16 promueve "Paz,
Justicia e Instituciones Fuertes” para trabajar hacia la construccion de una sociedad mas pacifica e inclusiva.

PREGUNTAR:
P1: “;Como crees que una sociedad pacifica e inclusiva puede tener un impacto positivo en la migracion?”
Respuesta de Ejemplo:
e Si hubiera pazy aceptacion de todas las personas, no tendriamos guerras, que son un factor importante
de por qué las personas se ven obligadas a huir de sus paises.




¢ Sitodos fueran mas tolerantes entre si, seria mas facil para personas de todas las nacionalidades buscar

seguridad y un nuevo hogar en cualquier pais.

P2: “; Puedes pensar en algin evento histérico que haya causado un movimiento masivo de personas [por ejemplo, una

guerra)?”

Respuesta de Ejemplo: (Consulta la tabla de Crisis Histdoricas de Refugiados y Movimientos Migratorios)

P3: “; Puedes pensar en algin ejemplo reciente de una crisis o situacién que haya causado que las personas se desplacen?”
Respuesta de Ejemplo: (Consulta la tabla de Crisis Historicas de Refugiados y Movimientos Migratorios)

Tabla de Crisis Historicas de Refugiados y Movimientos Migratorios

Evento Historico

Descripcion

XVl al XIX Migraciones de De 1501- Africa—Américas | Se estima que el comercio de esclavos desde
esclavos 1900 Africa hacia las Américas afectd a mas de 12
millones de africanos esclavizados.
La Gran Hambruna 1845-1855 Irlanda- América Aproximadamente 1.5 millones de personas
huyeron de Irlanda a los EE. UU. al inicio
de uno de los periodos de migraciéon mas
grandes de la historia (mas de 50 millones de
europeos a los EE. UU.).
XX Primera Guerra 1914-1918 Aunque el Un conflicto militar que comenzo
Mundial combate principalmente por el asesinato del
tUYO l.ugar heredero del imperio austrohuingaro, lo que
principalmente desencadend una cadena de eventos que
en EEropa,l culmind en una guerra. La guerra causo
Muchos paises millones de desplazamientos debido a los
de todo el mundo . o
) conflictos que afectaron a los civiles.
estuvieron
involucrados.
Segunda Guerra 1939-1945 Este conflicto El conflicto fue uno de los eventos mas
Mundial tuvo lugar en significativos en materia de derechos
todo el mundo, humanos. Incluyd el Holocausto, que resulté
afectando en el asesinato masivo de millones de judios
a millones y otras minorias, y el desplazamiento de
de personas . . ) .
. millones mas. Esto llevo parcialmente a la
de diversas -
creacion de Israel en 1948.
maneras.
Intervencidn de India 1947 India—Pakistan La intervencién de India debido a desacuerdos
religiosos llevd a la migracion de alrededor
de 14 millones de personas entre India 'y
Pakistan.
XXI Terremoto 2010 Haiti Tras un terremoto destructivo, miles huyeron.

Sin embargo, algunos paises negaron la
entrada a personas que buscaban refugio
seguro e intentaron evitar una posible
migracién masiva.




Evento Historico n Descripcion

XXI Falta de recursos Desde Somalia Alrededor de 1 milldn de somalies han
2021 huido de Somalia debido a la sequia.
Crisis humanitaria | 2021 Afganistan 8.2 millones de afganos estan siendo
en Afganistan acogidos por paises vecinos, y 3.2 millones

mas estan desplazados internamente.

Guerra entre 2022 Ucrania La invasion de Ucrania por Rusia a
Ucraniay la principios de 2022, tras un largo periodo de
Federacion Rusa tensiones, llevd a millones de ucranianos
(Rusia) a cruzar la frontera para reasentarse en

Europa o a ser desplazados internamente.

LA RECIENTE CRISIS DE REFUGIADOS Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS
(Ocurrié en diferentes momentos entre 2015-2023)18

Siria 14 millones de desplazados
Ucrania 13 millones de desplazados
Afganistan 8,2 millones de desplazados
Venezuela 6 millones de desplazados
Sudan del Sur 2,4 millones de desplazados
Republica Centro Africana (RCA) 2,7 millones de desplazados
Birmania 1 millén de desplazados

Como acabamos de aprender a través de las tablas anteriores, ha habido numerosos eventos histéricos a lo largo
de los anos que han llevado a decenas, si no cientos, de millones de personas a verse obligadas a huir de sus
hogares y trasladarse a otros paises. Algunos han migrado de manera permanente, otros se han convertido en
refugiados en campamentos de refugiados, algunos han sido desplazados internamente y muchos han logrado
regresar a sus hogares para reconstruir sus vidas. Algunos refugiados y migrantes han logrado cosas increibles
frente a la adversidad.

DECIR:

Ahora vamos a realizar una actividad para identificar a algunos de los refugiados y migrantes mas influyentes de
los tiempos modernos.

HACER:
Actividad: ;Quién soy? [Apéndice 9]




DECIR:

Muchas personas se mudan de ciudades o incluso de paises en algiun momento de sus vidas, ya sea por eleccion o
por necesidad. Sabemos que muchas personas que migran, emigran o buscan asilo terminan llevando su cultura
y experiencias a sus nuevos hogares, enriqueciendo y diversificando culturalmente sus nuevas comunidades y
naciones. En nuestra actividad ; Quién soy?, vimos que algunos refugiados y personas que buscan asilo politico han
logrado cosas increibles en sus vidas. Esto también es cierto para muchos migrantes que terminan convirtiéndose
en ganadores del Premio Nobel de la Paz, inventores, artistas, musicos, atletas, actores, lideres empresariales,
abogados, politicos, lideres religiosos, maestros, médicos, enfermeras, o en madres y padres. Nuestras ciudades,
nuestras naciones e incluso nuestras propias familias son lo que son hoy gracias a la influencia de muchas culturas.

Si miran a su alrededor en este momento, es probable que haya personas sentadas junto a ustedes que tengan
una historia familiar interesante, ya sea porque nacieron en otro pais, o porque sus padres, abuelos o bisabuelos
nacieron en otro lugar.

PREGUNTAR:

P: “; Alguna vez has considerado vivir y trabajar en otro pais cuando seas mayor? ; Por qué si o por qué no?”
Respuesta de Ejemplo: Si, me encantaria tener la experiencia de vivir y trabajar en otro pais cuando sea
mayor. Seria una experienciaincreible aprender sobre nuevas culturas, conocer personas de todo el mundo
y ampliar mis horizontes.

HACER:

Actividad "Juego de conteo: Continente/Pais” [Apéndice 10]

DECIR:

Hoy aprendimos sobre las diferentes formas de migracion, quiénes pueden verse afectados (por ejemplo, refugiados),
los diferentes factores de empuje y atraccion de la migracion y como se ve una migracion segura e insegura.
También aprendimos que hay muchas razones por las cuales las personas migran. Ya sea por migracion forzada
o por eleccion, a menudo hay razones econdémicas relacionadas con el movimiento de las personas. Reconocer
los indicadores de migracion segura e insegura y los factores de vulnerabilidad nos permite ser conscientes de
los riesgos asociados con la migracion y entender los pasos necesarios para mantenerse a salvo. Ademas, nos
ensefa a valorar la rica cultura y diversidad que trae consigo la migracion, como hemos visto a lo largo de esta
sesiony las historias de los diferentes personajes, y cémo la inclusion de diferentes culturas puede llevar a nuevos
y positivos desarrollos para la sociedad.




PARTE 4 - FALSAS OPORTUNIDADES LABORALES, MIGRACION INSEGURA Y EXPLOTACION LABORAL

INTRODUCCION
DECIR:

Anteriormente en esta sesion (Sesidn 2, Parte 3), aprendimos sobre la migracion y las posibles razones por las que
las personas podrian mudarse o huir de sus hogares. También conocimos a algunas personas a lo largo de la historia
que fueron migrantes y que han tenido vidas increiblemente influyentes y un impacto significativo en el mundo.

Ademas, exploramos los diversos factores que pueden influir en la decisién de una persona de dejar su hogar o
pais, muchas veces relacionados con la busqueda de oportunidades laborales. Recuerden que cuando las personas
enfrentan desafios relacionados con la falta de familiaridad con nuevos entornos, como el idioma, la cultura o
las practicas laborales locales, pueden estar en mayor riesgo de explotacion. Migrantes, migrantes irregulares,
poblaciones apatridas y refugiados forman parte de una categoria de personas que pueden ser mas vulnerables ala
trata y explotacion debido a su situacion o posicion dentro de la sociedad. La explotacion laboraly el reclutamiento a
través de falsas oportunidades de trabajo son una gran parte de este problemay frecuentemente estan relacionados
con la migracion irregular e "insegura”, ya que los empleadores falsos no emiten los documentos adecuados ni
contratan a las personas bajo las leyes correctas.

INTERACTUAR
DECIR:

P1: “;Cudl es el trabajo de tus suefos? ; Por qué?”
Respuestas de Ejemplo:
e Un influencer, porque sera divertido y ganaré mucho dinero.
e Un maestro, para poder ayudar a otros ninos a aprender.
¢ Un abogado, porque me pagaran bien.
e Un médico, para poder ayudar a las personas.
¢ Un jugador de futbol profesional, porque podré hacer lo que amo y ganar mucho.
e Cualquier trabajo, para poder pagar un lugar propio donde vivir.

P2: “;Cuéles son las cosas mas importantes que se deben buscar en un buen trabajo? ; Por qué?”
Respuestas de Ejemplo:
* Dinero/buen salario
¢ Flexibilidad/trabajar desde casa
e Oportunidad de viajar
e Oportunidades de conocer personas
¢ Beneficios de salud
e Companeros agradables

e Equilibrio entre trabajo y vida personal

e Por qué: Un buen trabajo debe ser agradable y tener un equilibrio saludable entre trabajo y vida personal
(es decir, no pasar todo el tiempo en el trabajo sintiéndose infeliz).Debe proporcionar un salario digno
(es decir, suficiente para pagar todas tus cuentas, comprar comida y tener dinero sobrante para disfrutar
de actividades divertidas).




P3: “; Qué senales de alerta podrias identificar en un trabajo que te harian dudar o decidir no trabajar para esa empresa
o0 negocio?”
Respuestas de Ejemplo:
e Un jefe o companeros malos o poco amables
* Mal pago o falta de pago (es decir, un salario que no permite cubrir necesidades basicas)
e Condiciones laborales inseguras
¢ Falta de flexibilidad
* Falta de beneficios (por ejemplo, atencion médica, pago por horas extra, vacaciones anuales, licencia
por enfermedad])
¢ Falta de posibilidad de crecimiento en el trabajo (es decir, promociones)
e Por qué: Incluso si no amas tu trabajo, debe ser un lugar seguro para trabajar y debes recibir una
compensacion adecuada por tu labor. Un lugar seguro no solo significa estar a salvo de danos fisicos,
sino también de bullying y otros tipos de abuso.

PREGUNTAS EXTENDIDAS
P: “; Qué harias si un amigo o familiar te dijera que ha aceptado un trabajo que presenta algunas de las sefiales de alerta
de una situacion laboral insegura?”

Respuestas de Ejemplo:

¢ Sj estas preocupado pero no estas seguro, podrias pedir mas detalles.

¢ Decirles que tengan cuidado y que no compartan informacion personal o privada.

¢ Informar a un adulto de confianza.

e Situy el adulto de confianza creen que estan en riesgo, llamen a la policia o a la linea de ayuda contra

la trata de personas local.

DECIR:

Acabamos de hablar sobre nuestros trabajos soflados y los aspectos positivos y negativos del trabajo (por ejemplo,
un buen salario, un jefe amable, condiciones laborales seguras). Es facil pensar en estas cosas, pero ;podrias
identificarlas en la practica? A veces, los trabajos pueden parecer “demasiado buenos para ser verdad” porque lo
son. Sin embargo, cuando las personas estan tratando de salir de una situacion negativa o insegura o buscan una
vida mejor, pueden ignorar las senales de alerta que reconocen y volverse mas susceptibles a ser enganados por
traficantes.

HACER:

Actividad de Analisis de Trabajo (Detectar las Diferencias) [Anexo 11]

DECIR:

Los anuncios falsos de trabajo son uno de los principales métodos de reclutamiento utilizados por los traficantes.
Cuando las personas estan buscando trabajo, deseando comenzar una nueva vida y buscando un futuro mejor,
combinados con su desconocimiento del contexto, idioma o condiciones generales de trabajo en el nuevo destino,
son mas susceptibles a convertirse en victimas de diferentes tipos de abuso, explotacion o incluso trata de personas.
Veamos algunas senales de alerta que pueden indicar que una oferta de trabajo es falsa.

ANTES DEL EMPLEO: Desconfia de ofertas que parezcan demasiado buenas para ser verdad. Si te ofrecen
grandes beneficios sin requerir experiencia o sin investigar tus habilidades, podrian estar intentando enganarte.
Aqui tienes algunos ejemplos:

« Te ofrecen un trabajo sin una explicacion clara: No proporcionan informacién clara sobre el salario,
horarios de trabajo, descansos u otros detalles importantes; esto podria ser sefial de que algo no esta
bien. Incluso podrias haber recibido la oferta de un completo desconocido que no conoce tus capacidades.

¢ La oferta parece demasiado buena para ser verdad: Prometen pagar todos tus gastos, incluidos tus
documentos de viaje (por ejemplo, visal, y ofrecerte alojamiento, pero no te dan suficiente informacion
al respecto. Es importante conocer las condiciones del alojamiento y cualquier otro beneficio antes de
aceptar una oferta.




¢ Sin verificaciones de antecedentes ni entrevistas: Te ofrecen un trabajo sin realizar una entrevista
ni investigar tu experiencia laboral previa. Una empresa seria y confiable deberia estar interesada en
conocerte y evaluar si eres la persona adecuada para el puesto.

* Sin presencia en linea: No puedes encontrar informacién sobre la empresa o parece poco confiable.
Las empresas legitimas suelen tener presencia en linea y referencias de otros empleados o clientes. La
direccion de la empresa no aparece en sistemas GPS como Google Maps.

¢ Idiomas inaccesibles: Si la oferta de trabajo estd en un idioma que no entiendes y no se proporciona
una traduccion, sé cuidadoso. La falta de traduccién podria ocultar detalles importantes o clausulas
desfavorables en el contrato.

¢ Posible discriminacion: La oferta de empleo enfatiza la nacionalidad, género, edad o caracteristicas
fisicas como requisitos o ventajas. Esto puede ser discriminatorio y poco profesional. Busca oportunidades
laborales que valoren tus habilidades y competencias, no tu perfil personal.

Recuerda que es importante confiar en tus instintos y usar el sentido comun al evaluar una oferta de
trabajo. Si algo parece sospechoso o poco claro, lo mejor es investigar mas o buscar otras opciones antes de
comprometerte. Antes de viajar, debes saber el lugar exacto, direccion o ciudad donde te hospedaras, tener
los datos de contacto y nimeros telefénicos de las personas con las que estaras, asi como los nimeros y
direcciones de seguridad en caso de emergencia (como la policia del pais, servicios médicos u organizaciones
que puedan ayudarte).

DURANTE EL EMPLEO: A veces, las personas no se dan cuenta de que su situacion laboral es distinta a lo
prometido hasta que llegan al lugar. Aqui hay algunas sefales de alerta que pueden ayudarte a identificar
un trabajo con fines de explotacion o trata:

« Falta de control: Te quitan tus documentos de identificacién (como pasaporte, licencia de conducir o acta
de nacimiento). Tus documentos de identificacion son los mas importantes que tienes. Cuando estés en
el extranjero, evita entregarselos a alguien y siempre guarda una copia para emergencias.

¢ Falta de libertad: Te llevan a trabajar a un lugar diferente al acordado y te obligan a realizar labores que
no aceptaste. Compartir tu ubicacion y mantener el control de tus documentos de viaje puede ayudarte a
que tu familia 0 amigos sepan donde estas en todo momento.

¢ Condiciones que violan tus derechos: Te obligan a dormiry trabajar en el mismo lugar. No te permiten hablar
con tu familia 0 amigos. No te permiten tomar descansos mientras trabajas. No puedes moverte libremente
ni salir del lugar de trabajo. Ninguna oportunidad de empleo segura deberia violar tus derechos humanos.

* Ambiente fisicamente o emocionalmente incomodo o abusivo: Te tratan de manera agresiva, fisica o
verbalmente. O tu empleador se niega a buscar ayuda médica si tU o un colega resultan heridos. Si tu
empleador o companeros son abusivos o niegan atencion médica, intenta salir o buscar ayuda. No dudes
en llamar a la policia 0 a una linea de ayuda contra la trata si algo no estéa bien.

¢ Compensacion financiera limitada o inexistente: No recibes una remuneracién adecuada por el trabajo
que realizas. Todos deberian recibir pago por su trabajo. Si no lo haces, este no es un lugar de trabajo
legitimo. Debes contactar a las autoridades locales para obtener ayuda.

¢ Amenazas y chantaje: Tu empleador amenaza con reportarte a la policia por problemas de visa o con
lastimar a tu familia si hablas sobre las condiciones laborales. Nadie tiene derecho a amenazarte o
chantajearte. Si algo va en contra de tus derechos, tienes derecho a hablar. Si no te sientes seguro para
hacerlo, puedes hacer un reporte anénimo a la linea de denuncia de tu pais (800 5533 000) o (911).

No te dejes enganar por falsas promesas. Si te encuentras en una situacion peligrosa o sospechas que
alguien mas lo estd, busca ayuda llamando a un ndmero de emergencia. Este tipo de explotacion es ilegal,
y no es tu culpa.




DECIR:

Los anuncios de trabajo falsos pueden desencadenar en un ambiente laboral incomodo o inseguro, un salario
0 remuneracion injusta por tu trabajo, o incluso a una forma de explotacidon conocida como explotacion laboral.
La explotacion laboral es el reclutamiento, alojamiento, transporte, provisién u obtencion de una persona para
trabajo o servicios mediante el uso de fuerza, fraude o coercidn, con el propésito de servidumbre involuntaria,
peonaje, esclavitud por deudas o explotacion. Hoy en dia, millones de personas en todo el mundo se ven obligadas
a trabajar en condiciones peligrosas, por poco o ningun salario, en condiciones inhabitables y/o con poca o ninguna
libertad para salir.

La educacidn y la concientizacion sobre como se ve la explotacion laboral y como identificar las sefales de alerta
de anuncios de trabajo falsos, como hemos discutido, son herramientas clave de prevencion. Cuando las personas
pueden identificar los riesgos potenciales de un trabajo antes de aceptarlo, pueden tomar una decisién informada
sobre si realmente quieren hacerlo o no. Como se menciond, algunas personas estan desesperadas por salir de la
pobreza o de situaciones inseguras y creen que cualquier trabajo es mejor que su situacion actual. La realidad es
que la explotacion laboral y cualquier forma de trata son una forma de esclavitud moderna. Donde tus derechos
y tu libertad son arrebatados. Cuando conoces los verdaderos peligros de la trata de personas, tienes perspectiva
sobre tu situacion actual y puedes ver que los anuncios de trabajo falsos probablemente no sean mejores.

HACER:
Actividad de video “No te vayas” [Apéndice]

DECIR:

Este video muestra dos resultados diferentes de la misma situacion: uno en el que el padre o la familia no eran
conscientes de las sefales de alerta de la explotacion laboral y otro en el que el padre o la familia sabian qué
buscar y reconocieron los riesgos. La capacidad de reconocer los indicadores de anuncios de trabajo falsos y la
posible explotacion laboral son factores protectores que pueden mantenerte a tiy a las personas que amas a salvo.

Actividad opcional: Apéndice 18: Llamado a la accién




SESION 3

SEGURIDAD DIGITAL

PREPARATE

PARTE 5

PARTE 6

Actividad de Cuenta Falsa (version en inglés)
[Apéndice 13]

Actividad ;Cémo Responderias? [Apéndice 14]
Guia de Seguridad Digital

Tijeras

Hojas en blanco

Plumas, lapices

Plumas, lapices

Hojas en blanco

Ropa de disfraces

¢Qué Harias? [Apéndice 15]

Actividad Cambia el Resultado [Apéndice 16]
¢Qué Harias? (Drama) [Apéndice 17]
Llamado a la Accién [Apéndice 18] (Actividad
opcional)

TERMINOS CLAVE

PARTE 5

PARTE 6

Huella Digital: un rastro personal de informacion,
incluidas imagenes, que se deja al interactuar
en linea

Alfabetizacion Digital: conocimientos, habilidades
y actitudes que permiten a los ninos estar seguros
y empoderados en un mundo cada vez mas digital;
abarca juegos, participacion, socializacién,
busqueda y aprendizaje a través de tecnologias
digitales

Seguridad Digital: acciones para proteger a
alguien de danos al interactuar en linea
Grooming: manipulacion y explotacion continua,
en linea o fuera de internet, utilizada por una
persona insegura y manipuladora para atraery
enganar a un individuo vulnerable y aprovecharse
de él

Defensor: alguien que aboga por la causa de
otra persona; una persona que habla, escribe o
actla en nombre de otra persona o grupo para
dar visibilidad a una causa

Espectador: una persona que observa conductas
perjudiciales o de riesgo para otros y no hace
nada para ayudar a detener la situacion peligrosa
o danina

Limites Digitales: pautas, reglas o limites
establecidos por una persona para proteger su
seguridad digital y evitar ser explotado

Circulo de Confianza: una herramienta de
seguridad para identificar a cinco adultos de
confianza en los que se puede contar para ayudar
a proteger de cualquier dano




PARTE 5 - ALFABETIZACION DIGITAL: CONOCIENDO TU HUELLA DIGITAL

INTRODUCCION
DECIR:

En la Sesion 1, aprendimos sobre los derechos humanos, valores, relaciones seguras y limites personales. En la
Sesion 2, discutimos sobre la migracion segura e insegura, la explotacion laboral y cémo identificar anuncios o
oportunidades de trabajo falsos. En esta uUltima sesion (Sesidn 3), analizaremos la seguridad y la alfabetizacion
digital para explorar como los factores de riesgo y vulnerabilidades que hemos aprendido en las sesiones anteriores
también se aplican a nuestra vida e interacciones en linea.

En esta parte (Parte 5), vamos a aprender sobre nuestra huella digital. Esto incluye quiénes somos en lineay qué
sucede con toda la informacion personal, interacciones e imagenes que subimos con el tiempo. En nuestra dltima
parte (Parte 6), continuaremos viendo como mantenernos seguros en linea y exploraremos diferentes practicas
de proteccion para ayudarnos a convertirnos en defensores, y no solo espectadores, en situaciones dificiles o
potencialmente inseguras.

INTERACTUAR
DECIR:

Elinternet es una parte enorme de nuestra vida diaria. Es probable que td, tu familia, tus amigos, tus maestros,
funcionarios del gobierno, profesionales de la salud y casi todas las personas que conoces en tu comunidad usen
internet como una parte vital de su dia a dia. Esto incluye redes sociales, aplicaciones, correos electrdnicos, chats
virtuales, compras en linea, bancos digitales, planes de viaje, tareas escolares, investigacion médica, ciencia, y
mas. Hay muchas formas en las que el internet se ha incorporado en cdmo vivimos y como funcionan nuestras
comunidades.

¢ Sabias que, seguin el Banco Mundial, se estima que alrededor del ¢% de la poblacién mundial usa internet??
Eso es mas de 5 mil millones de personas. De ese porcentaje, UNICEF estima que “uno de cada tres usuarios de
internet es un nifio menor de 18 anos”.2' Como puedes ver, un gran porcentaje del mundo esta utilizando cada vez
mas el internet en su vida diaria. Aunque el internet puede traer mucha alegria, conexion y acceso a la educacion,
también puede exponer a las personas a un mundo de explotacidn, abuso y engafio.

PREGUNTAR:

P1: “; Qué es la seguridad digital?”
Respuesta de Ejemplo: La seguridad digital se centra en acciones preventivas para protegerte contra
la explotacidn en linea y proporciona herramientas para reducir la vulnerabilidad al grooming y la trata.

P2: “; Crees que la seguridad digital es importante? ; Por qué si o por qué no?”
Respuesta de Ejemplo: Si, la seguridad digital es importante porque nuestro mundo esta interconectado
y todos necesitan saber como protegerse en linea y mantenerse seguros al usar internet. La seguridad
digital te ayuda a evitar diferentes peligros en linea, como el ciberacoso, el robo de identidad, el grooming,
etc. Te ensena como proteger tu informacion personal, ser consciente de lo que compartes en linea 'y
reconocer riesgos potenciales.

P3: “; Qué tan facil crees que es aprender sobre una persona a través de sus redes sociales?”
Respuesta de Ejemplo: Si una persona no ha hecho privadas sus redes sociales y es muy abierta con lo
que comparte, puede ser muy facil aprender todo sobre ella a partir de las fotos, videos e historias que
publica. Si una persona tiene activada su configuracidn de privacidad, restringe a personas extranas de
acceder a sus cuentas y no comparte informacion personal o privada publicamente, puede ser mas dificil
aprender sobre esa persona.




P4: “; Puedes mencionar al menos tres plataformas de redes sociales, aplicaciones o juegos que usas regularmente y
cudnto tiempo pasas en ellos diariamente?”

Respuestas de Ejemplo:

e TikTok: 2 horas

e Instagram: 1 hora

e Snapchat: 30 minutos

X (Twitter): 30 minutos

¢ Fortnite: 2 horas

¢ Roblox: 1 hora

Nota: Esta actividad puede ayudarte como educador o facilitador a comprender qué plataformas usan los nifos
y jévenes con los que trabajas, cuanto tiempo pasan en linea y a qué riesgos potenciales estan expuestos.

PREGUNTAS EXTENDIDAS
P1: “En una escala del 1 al 10 [1 siendo ‘nada seguro’y 10 siendo ‘'muy seguro’], ; cémo calificarias la privacidad de tus
propias cuentas de redes sociales?”
Respuesta de Ejemplo: Yo diria 7 de 10. No hablo con extranos, no tengo muchas publicaciones y trato de
no compartir demasiada informacion identificativa.

P2: “; Como te sentirias si alguien tomara una captura de pantalla de toda tu informacién personal de tus redes sociales
privadas y la hiciera publica sin tu permiso, en tu escuela o en un lugar donde sueles pasar el rato?”
Respuesta de Ejemplo: Me sentiria incomodo y expuesto, como si hubieran violado mi privacidad.

HACER:

Actividad de cuentas falsas [Anexo 13]

DECIR:

En solo 5-10 minutos, has podido encontrar mucha informacion personal sobre Adrian y Maria debido a las huellas
digitales que han dejado en sus perfiles de redes sociales. Tu huella digital es un rastro personal de informacion,
incluidas imagenes, que dejas al interactuar en internet. Recuerda, tu huella digital es algo que permanece en
linea para siempre. Todos los que usan internet tienen una huella digital. Cuando una imagen o informacidon se
publica, deja de ser privada y se convierte en parte de tu huella digital.

A veces, las personas aprovechan la informacion en tu huella digital y violan tu derecho a sentirte comodo y
seguro en linea y fuera de internet. Pueden hacer esto diciendo o escribiendo algo malo sobre ti o compartiendo
fotos personales tuyas que no te gustan o que no diste permiso para compartir. Incluso si compartes unaimagen o
informacidn publicamente o de forma privada, esto no le da derecho a nadie mas a usarla sin tu permiso. Aunque
todo ocurra en linea, sigues teniendo los mismos derechos que si estuvieras en persona. Tienes derecho a decir
que no a cosas que las personas te pidan hacery que te hagan sentir incémodo o inseguro. Tienes derecho a estar
protegido de abusos y danos, tal como lo tienes fuera de internet.

La seguridad digital protege a las personas de sufrir dafios al conectarse en linea. Aprender los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para mantenerte seguro y empoderado en un mundo cada vez mas digital es
lo que llamamos alfabetizacion digital. Esto te permite jugar, participar en linea, socializar y aprender a través
de tecnologias digitales en un entorno seguro. Comprender el impacto duradero de lo que publicas es esencial
para mantenerte seguro en linea. Al reconocer los peligros de compartir informacion personal en linea y hacer tu
mejor esfuerzo para mantener esa informacion seguray privada, puedes prevenir que otras personas utilicen esa
informacidn para explotarte o hacerte dafo.




Recuerda que tienes derecho a sentirte comodo y seguro con todo lo que se comparta contigo, ya sea en linea y
fuera de internet. Esto puede incluir redes sociales, correos electronicos, imagenes, videos, llamadas telefonicas,
videollamadas, mensajes de texto y mensajes instantaneos. Nadie tiene el derecho de invadir tu privacidad o tus
limites personales, ya sea en linea o fuera de internet.

HACER:

Lee y discute la Guia de Seguridad Digital (enlace].
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DECIR:

Acabas de leer una breve conversacion entre dos personas. Al principio, parece que el extrafo tiene 17 afios, porque
asi lo comunica. Sin embargo, al leer mas, descubrimos que "ad.17" en realidad es John, quien tiene 54 afos.
Ha estado comunicandose con un menor de 14 anos, aparentando construir una amistad y una posible relacién.
El menor claramente no sabe que "ad.17" tiene 54 afos. Sin embargo, se puede notar que estdn comenzando a
establecer un vinculo emocional con esta persona. El menor estd compartiendo detalles sobre su vida, como sus
dificultades con sus padres, mientras "ad.17" finge ser comprensivo para generar una relacion de confianza. No
obstante, como podemos ver, todo esto tiene el Unico propdsito de manipular, explotary abusar del menor en linea.

Esta situacion es un ejemplo de grooming. EL grooming es una manipulacién y explotacién continua, ya sea
en linea o fuera de internet, realizada por una persona astuta e insegura para atraer y engafar a una persona
vulnerable y aprovecharse de ella. Alguien establece una relacidén y un vinculo emocional con un menor Unicamente
para manipularlo, explotarlo o abusar de él (en persona o en linea). Es importante recordar que el grooming no
siempre se ve como en este ejemplo. El agresor puede ser mayor o menor, de cualquier género, origen o pais. Es
posible que nunca sepas realmente de dénde es o cual es su verdadera identidad. La realidad es que siempre sera
dificil saber con quién estas hablando si nunca has conocido a esa persona en la vida real o en un entorno seguro.
También es dificil conocer las intenciones de alguien, especialmente en situaciones de grooming. Un groomer es
alguien que busca ganarse tu confianza, impresionarte o hacerte sentir escuchado, frecuentemente compartiendo
emociones y construyendo una relacion. Suelen saber perfectamente como ganarse la confianza de las personas
y persuadirlas gradualmente para obtener lo que desean.

HACER:

Actividad: ;Cémo Responderias? [Anexo 14]

DECIR:

Durante la actividad ;Cémo Responderias?, aprendimos que decisiones aparentemente insignificantes tomadas
durante conversaciones en linea pueden tener grandes consecuencias. Compartir informacion personal o privada
con extrafos, planear encuentros en persona o dejar la cdmara encendida durante una videollamada puede llevar a
resultados negativos. Estas acciones pueden hacerte vulnerable a la extorsidn o explotacidn por parte de personas
que buscan aprovecharse de tus debilidades.

Elinternet se ha convertido en una parte integral de nuestras vidas y la tecnologia puede ser una herramienta util
para adquirir nuevas habilidades, fortalecer relaciones personales y divertirse. Es importante tener precaucién al
decidir qué informacion compartir, con quién interactuar y qué contenido publicar en linea. Al hacerlo, podemos
protegernos a nosotros mismos, a nuestros seres queridos y a nuestro entorno de situaciones desagradables.
Siempre prioriza tu seguridad. Una forma de hacerlo es estar atento a sefales de manipulacion, como sentirte
presionado a compartir informacion o contenido con alguien, o hacer algo solo para evitar disgustar a esa persona.



https://a21.org/safetyguide-student-latam
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PARTE 6 - MANTENERSE SEGURO EN LINEA Y ESTABLECER MEDIDAS DE PROTECCION

INTRODUCCION
DECIR:

En la Parte 5, aprendimos sobre la alfabetizacion digital, exploramos nuestra huella digital y como los perpetradores
pueden manipular y acosar a alguien en linea utilizando la informacién personal que se ha compartido. También
abordamos la realidad del grooming y la sextorsién en la Guia de Seguridad Digital, identificando los diferentes
indicadores que pueden aparecer en una conversacion en linea. En la Parte 6, nos enfocaremos en codmo mantenernos
seguros en linea y qué significa establecer medidas de proteccion digital. Recuerda que en la Sesion 1, Parte 2,
introdujimos el concepto de "proteccidon” en las relaciones, explicando que es una medida preventiva para garantizar
la seguridad en diferentes escenarios y establecer limites saludables.

En esta seccidn, veremos como aplicar estas medidas de proteccidn en el &mbito digital, utilizando las herramientas
y conceptos que hemos aprendido a lo largo del programa. Los derechos humanos también son una parte muy
importante de nuestra vida digital, por lo que es fundamental saber cémo aplicarlos tanto en linea como fuera de
internet. Es probable que muchas de tus interacciones sociales y relaciones se desarrollen en linea, ya sea chateando,
compartiendo fotos y videos, o jugando. También puede suceder que td o alguien en tu familia haya iniciado relaciones
o conseguido empleo a través de una plataforma en linea. Por eso, ahora mas que nunca, es esencial saber como
mantenernos seguros en linea, establecer limites clarosy crear redes de seguridad (es decir, un circulo de confianza).

INTERACTUAR
PREGUNTAR:

P1: “;Cémo se deberia establecer limites digitales?”
Respuesta de Ejemplo: Evitar hablar con personas que no conoces en linea. Mantener tu informacion
personal en privado. Ser honesto con tus padres o tutores sobre las aplicaciones que estas utilizando.

P2: “;Cémo puedes proteger tus derechos en linea?”
Respuesta de Ejemplo: Tus derechos no cambian por estar en linea; son los mismos que tienes en situaciones
presenciales. Por ejemplo, el derecho a la seguridad y proteccion. Sialguien te estd amenazando o acosando
en linea, puedes informarlo a un adulto de confianza o denunciarlo.

P3: “;Cémo decides quién forma parte de tu circulo seguro? (tu circulo de confianza)?”
Respuesta de Ejemplo: Tu circulo de confianza debe estar compuesto por adultos de confianza en tu vida,
también pueden incluirse extrafios seguros, como policias, médicos/enfermeros y trabajadores sociales.

PREGUNTAS EXTENDIDAS

P4: “; Qué es lo mejor que puedes hacer si te sientes inseguro o incémodo en linea?”
Respuesta de Ejemplo: Si algo se siente mal, incodmodo o peligroso, escucha tu intuicion. Confia en tu juicio
y pide ayuda a alguien de tu circulo de confianza. Denuncia a la persona en linea, llama a una linea directa
designada en tu pais o contacta a la policia.

P5: “; Cudles son algunas maneras de mejorar tu seguridad digital?”

Respuesta de Ejemplo:

¢ Revisar la configuracion de mi perfil y asegurarme de que esté configurado como privado.

e Eliminar, bloquear o restringir a cualquier persona que te haga sentir incomodo o que parezca tener
un perfil falso.

e Evitar compartir informacion en tiempo real y nunca mostrar direcciones, insignias o logotipos de los
lugares que frecuentas.

¢ Ser consciente del contenido que compartes en linea, ya que puede tener consecuencias a largo plazo
para tu seguridad digital y reputacion.




HACER:

Escenarios de ";Qué Harias?" [Apéndice 15]

DECIR:

Como pueden ver en los escenarios que acabamos de analizar, generalmente existen practicas de seguridad que
podemos implementar para mantenernos seguros en linea. Algunos de los pasos que discutimos en los escenarios
de ";Qué Harias?" son medidas preventivas, lo que significa que los aplicamos antes de utilizar una plataforma de
redes sociales, aplicacion o juego. Por ejemplo:
e Evita publicarinformacion identificable, como tu direccién, edad, nimero de celula, correo electronico o escuela
(Informacion Identificable).
* No agregues a personas que no conoces en las redes sociales (Relaciones de Confianza).
 Crea un nombre de usuario que no revele tu edad o afio de nacimiento [Privacidad).
* Evita tomar o publicar imagenes inapropiadas o explicitas (Impacto en el Futuro).
e Ajusta la configuracidn de privacidad en las redes sociales para que solo las personas que permitas puedan
acceder a tu contenido [Configuracion de Privacidad).
» No te relnas en persona con alguien que conociste en linea, especialmente si estas solo [Seguridad).

Otras acciones son reactivas. Estas son las medidas que tomamos después de que alguien hace algo que no es
seguro o que nos hace sentir incomodos. Estas pueden incluir:

* Bloguear o reportar a quienes te hagan sentir incémodo (Relaciones de Confianza).

e Siempre informa a un adulto de confianza si alguien te hace sentir incomodo, comparte contigo imagenes o
videos inapropiados que incluyan contenido no deseado, te pide imagenes intimas o te amenaza si le cuentas a
alguien. Si te resulta dificil hablar con tus padres, acércate a un maestro, puedes reportar cualquier incidente
en linea a la Secretaria de Seguridad Ciudadana: ssc.cdmx.gob.mx.

PREGUNTAR:

P1: “Si alguien compartiera contigo imagenes o videos inapropiados, ;te sentirias seguro al pedir ayuda a un adulto de
confianza para reportarlo?”

Respuestas de Ejemplo:

¢ Me sentiria seguro porque sé que podrian ayudarme.

e Me sentiria nervioso, pero lo haria de todas formas.

P2: “; Como responderias si alguien te pidiera que compartieras imagenes o videos inapropiados de ti mismo?”
Respuestas de Ejemplo:
¢ Diria que no.
e | e contaria a un adulto de confianza de inmediato y los reportaria.

PREGUNTA EXTENDIDA:
P3: “; Por qué es importante no compartir imagenes o videos inapropiados en linea o por mensaje de texto?”
Respuestas de Ejemplo:
e Puede ser danino para nosotros.
e Puede ser perjudicial para otros.
e Tiene efectos a largo plazo.

DECIR:

Hemos observado cdmo las herramientas electrénicas pueden ser utilizadas de maneras perjudiciales. Con la
aparicion de software de inteligencia artificial (IA) y bots, ;deberiamos preocuparnos por el uso de la |A para causar
dafo? Aunque la IA tiene el potencial de mejorar nuestras vidas al aumentar la eficiencia y la comodidad, también
presenta desafios que afectan a nifios y jévenes. Por ejemplo, los algoritmos de recomendacién (donde internet




sugiere lo que podrias querer ver a continuacion) pueden ofrecer informacién poco confiable o inapropiada, y la
recopilacion de datos puede afectar la privacidad personal. Ademas, la inteligencia artificial puede ser mal utilizada
para generar contenido inapropiado o manipular a las personas.

Para navegar las oportunidades y riesgos asociados con la tecnologia y la IA, es importante reflexionar sobre coémo
las utilizamos e interactuamos con ellas. Debemos reconocer que usar la tecnologia de manera indebida para
intimidar, danar a alguien o alterar su imagen puede causar un dano grave a otros y tener consecuencias para
nuestras acciones. Asi como debemos protegernos de las personas que podrian mal utilizar nuestra informacion
digital, también debemos asegurarnos de no convertirnos en parte del problema.

PREGUNTAR:

P1: “; Cuéles son algunas caracteristicas positivas de la IA?”
Respuestas de Ejemplo:
e Crear oportunidades para nuevos inventos.
e Reducir errores humanos en la ciencia..
e Ayudar con la ortografia y gramatica.
e Facilitar y acelerar tareas.

P2: “; Cuéles son algunas caracteristicas negativas de la IA o formas en que podria ser perjudicial?”
Respuestas de Ejemplo:
e Crear imagenes o videos falsos de personas.
¢ Problemas de privacidad.
¢ Podria fomentar la pereza.
e Permite que las personas sean deshonestas o intimiden de forma anénima.
¢ Difunde informacidn negativa o falsa mucho mas rapido.

DECIR:

Aligual que hay impactos positivos y negativos al usar internet o redes sociales, también existen ventajas y desventajas
con el avance de la IA. Aunque hay desventajas y posibles peligros, los avances tecnolégicos y cdmo utilizamos
internety la IA siguen creciendo y convirtiéndose en una parte integral de nuestras vidas. Hemos estado aprendiendo
diferentes formas de protegernos y mejorar nuestra alfabetizacién digital para mantenernos seguros en linea.

Alo largo de este programa, se te ha preguntado qué harias en diferentes escenarios. En algunos casos, la situacion
te afectaba directamente, y en otros, vemos casos que afectan a otras personas. Puede ser facil elegir la opcion
correcta cuando lees un escenario en el aula o en una situacidn hipotética. Sin embargo, cuando enfrentamos estas
situaciones en la vida real, podemos sentirnos abrumados, incluso si no nos afecta personalmente. Frecuentemente
somos testigos o espectadores de un evento, en lugar de ser la persona directamente afectada. Sin una conexién
personal, podemos sentirnos desconectados del problema. Por ejemplo, la trata de personas, la explotacion en
linea y la pobreza son problemas globales masivos que afectan a millones de personas diariamente. Pero cuando
algo es tan grande o parece estar sucediendo solo en linea o al otro lado del mundo, podemos preguntarnos: “;Qué
puedo hacer realmente en esta situacion?” Respuesta de Ejemplo: "Mucho”.

Un espectador es “una persona que observa comportamientos perjudiciales para otros y no hace nada para ayudar
a detener la situacion riesgosa, danina o insegura”.22 Por otro lado, un defensor es alguien "que aboga por la causa
de otra persona”®y "habla, escribe o actla en nombre de otra persona o grupo para dar visibilidad a una causa”.?
Cuando asumimos el papel de defensores, dejamos de ser espectadores y asumimos la responsabilidad de tomar
accion. Como ciudadanos responsables, tanto en linea como fuera de internet, todos deberiamos esforzarnos por

ser defensores de los demas cuando vemos una injusticia. Qué podemos hacer para ser defensores proactivos en
lugar de simples espectadores?




Los Cinco D de la Intervencion de los espectadores
Las Cinco D de la intervencion como espectador es un modelo disefiado para ayudar a las personas que pueden
ser espectadores en una situacion de trata. Las Cinco D son:

e Distraer: Intervenir sin confrontacidn.
Delegar: Buscar ayuda o apoyo.
Dirigir: Intervenir directamente si es seguro hacerlo y abordar el comportamiento.
Demorar: Hablar con la persona después del evento para determinar si se debe tomar alguna accion adicional.
Documentar: Mantener un registro escrito del incidente, incluyendo a todas las personas involucradas y la
mayor cantidad de detalles posible.

Es posible que no puedas intervenir en una situacién por diversas razones. Sin embargo, el objetivo principal de
los Cinco D es alentarnos a intervenir si es seguro hacerlo, ayudar en cualquier situacion que podamos y reportar
la situacion (o comportamiento sospechoso) siempre que sea posible. Nos anima a actuar cuando vemos algo
incorrecto, ya sea algo que esta ocurriendo frente a nosotros en la escuela o en linea con un amigo. Esto puede
significar acudir a un adulto de confianza para obtener ayuda, pero hay muchas formas de ser un defensor en lugar
de un espectador. Ejemplos de intervencion:

Ciberacoso: Ves a alguien siendo acosado en linea o compartes fotos inapropiadas de alguien que conoces..
* Qué debes hacer: Reportar el incidente, informar a un adulto de confianza y bloquear a la persona.
Acoso en persona: Ves a alguien siendo acosado en la escuela, en el parque o en casa.
* Qué debes hacer: Contarle a un adulto de confianza lo que has visto y escuchado.
Tratade personas: 1) Pasas junto a alguien y reconoces indicadores de trata de personas. 2] Ves un documental
sobre esclavitud en granjas de cacao y café.
¢ Qué debes hacer: 1) Llamar a la linea de ayuda y reportar lo que viste con detalle. 2) Comprar productos
de origen ético y educar a tus amigos y familiares sobre el tema.
Violaciones globales de derechos humanos: Eres consciente de problemas como la pobreza, la discriminacion
de géneroy la falta de acceso a la educacion, medicina y agua potable.
¢ Qué debes hacer: Crear conciencia, recaudar fondos y comprar productos de origen ético.

DECIR:

En la Sesion 1, Parte 2, aprendiste sobre los indicadores de situaciones de trata de personas y la importancia de
estos indicadores para identificar posibles casos de trata. ;Sabias que también hay indicadores para identificar si
estd ocurriendo explotacion en linea?

Indicadores de explotacion en linea:
* Esta social y emocionalmente aislado de sus amigos/familia.
* Se muestra retraido o exhibe un comportamiento reservado.
¢ Pasa mucho tiempo enviando mensajes o chateando con alguien en linea.
* Su comportamiento y rendimiento escolar o laboral disminuyen.
* No asiste a la escuela o frecuentemente falta, asi como al trabajo.
e Tiene regalos que no pueden ser explicados o justificados.

Aprender a reconocer estos indicadores de explotacidn en linea te equiparad para mantenerte a salvo y proteger
a los demas. Vamos a analizar mas escenarios y ver si podemos aplicar lo que hemos aprendido para cambiar el

resultado de una situacidn insegura a una segura.




HACER:
Actividad “Cambia el Resultado” [Anexo 16]

DECIR:

En la actividad "Cambia el Resultado”, pudimos analizar diferentes situaciones y ver qué podriamos hacer para
cambiar el resultado. A veces, cuando tenemos la oportunidad de reflexionar sobre situaciones inseguras o incomodas,
nos resulta mas facil identificar qué cambios se necesitan para que la situacion sea segura. Al observar eventos
del pasado, podemos aprender como prevenir que las mismas cosas sucedan en el futuro. En la Sesiéon 1, Parte 2,
aprendimos sobre cémo cambiar situaciones inseguras, lo que implica utilizar medidas preventivas para garantizar
la seguridad. Eso es exactamente lo que estamos haciendo aqui. Al comprender cdmo se ven los diferentes riesgos
y como podemos evitar dafnos, tanto en linea como fuera de ella, aprendemos como y cuando aplicar medidas de
proteccion.

Incluso nuestras accionesy la forma en que elegimos actuar hacia los demas pueden ser una forma de implementar
medidas de proteccion para mantener a los demas seguros. Si elegimos tratar a todos como personas libres e
iguales, con dignidad y respeto, tanto en linea como fuera de ella, estamos asegurandonos de que nuestras acciones
no lastimen a los demas— Por ejemplo, cuando interactuamos en linea de manera respetuosa en lugar de ser
groseros o acosar a otros, o cuando elegimos ser defensores en lugar de espectadores y alzamos la voz contra el
acoso. No seamos espectadores ante las injusticias, grandes o pequenas, que ocurren a nuestro alrededor. Como
viste en la actividad, nuestras acciones tienen un impacto y son lo que hace del mundo un lugar seguro, tanto en
linea como fuera de internet.

HACER:

. Qué Harias Tu? (Drama) [Anexo 171

DECIR:

En la Sesidn 3, Partes 5y 6, aprendimos sobre la seguridad digital y la alfabetizacion digital. También aprendimos
sobre laimportancia de nuestra huella digital, como implementar medidas de seguridad para mantenernos a salvo
y como ser defensores en lugar de simples espectadores. Al explorar estos temas, hemos aprendido que nuestras
acciones tienen las mismas consecuencias, ya sea en linea o fuera de ella. Recuerda que siempre tenemos una
eleccidn: ser responsables y amables con los demas, o actuar de manera poco amable e insegura. A medida que
nuestro mundo continla creciendo, también lo hara nuestra exposicion al mundo digital. Por eso es tan importante
equiparte con herramientas para proteger no solo a ti mismo, sino también a los demas. Cuando tienes confianza
en ti mismo y en tu conocimiento sobre diferentes problemas, reduces tus factores de riesgo.

Es importante que, si ves algo, digas algo y hagas algo. Para ustedes, como nifos y jovenes, esto podria significar
contarle a un maestro, a tus padres o a otro adulto de confianza. jAunque sean jovenes, su voz importa! Si crees
que alguien esta siendo lastimado o esta en peligro, tienes derecho a expresarte. Sabemos que tienen derechos
como nifos bajo la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de la ONU; tienen derecho a ser protegidos (Articulo 3)
y derecho a ser escuchados (Articulo 12).

Actividad opcional: Anexo 18: Llamado a la Accion
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ANEXO 1: ACTIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS DE CUATRO ESQUINAS

Proposito:
Educar a los nifos sobre los derechos humanos fundamentales a los que toda persona deberia tener acceso y
ayudarles a entender como estos derechos impactan positivamente diversos aspectos de la vida.

Materiales:

¢ Tarjetas de Categorias de los Derechos del Nifio (recortar las 4)
e Escenarios de Ejemplo

e Tijeras

¢ Cinta adhesiva

Paso 1:
Usando las Tarjetas de Categorias de los Derechos del Nifo, etiqueta cada esquina del saldn con una de las cuatro
categorias: Derechos de Participacion, Derechos de Desarrollo, Derechos de Protecciony Derechos de Supervivencia.

Lee envozalta las definiciones que aparecen en la Tabla de Categorias de Derechos, junto con los derechos especificos
que se detallan en la Tabla de Derechos Humanos.

Paso 2:
Seleccionay lee un escenario de ejemplo (abajo) para los nifos y jovenes.

Pideles que se dirijan a la esquina del saldn que crean que representa la categoria adecuada para el derecho
especifico. Esta actividad puede jugarse como un juego, donde los nifos y jévenes se mueven hacia la esquina que
consideran correcta. (Opcional: Los nifos y jévenes que elijan la esquina correcta pueden continuar participando y
permanecer en el juego.)

Paso 3:
Una vez que los nifios y jovenes hayan elegido su esquina, pideles que expliquen por qué eligieron esa categoria.
Luego, puedes explicar si su eleccion fue correcta o no, y por qué, utilizando las respuestas de ejemplo.

Paso 4:
Para resumir la actividad, usa las siguientes preguntas de discusion:

P1: “; De qué maneras crees que los nifios pueden ser perjudicados si no se protegen sus derechos?”
Respuestas de Ejemplo:
¢ Sino se protegen los derechos, el aire, el agua y los alimentos pueden estar contaminados y enfermar
a un nino.
e Permitir que otros acosen puede generar miedo y falta de confianza en si mismos.

P2: “; Quién crees que deberia ser responsable de garantizar que los derechos de estos nifios sean protegidos?”

Respuestas de Ejemplo:

e Lideres locales y nacionales

e El gobierno

® Los seres humanos

e Los padresy tutores

¢ Aveces nosotros mismosy otros nifnosy jovenes también podemos ayudar a proteger nuestros derechos
y los derechos de los demas




PREGUNTA EXTENDIDA:
P3: “;Como las decisiones sabias protegen a los nifios y los mantienen sequros y saludables?”
Respuestas de Ejemplo:
e Manteniéndose fisicamente saludables al aprender a elegir alimentos nutritivos y siendo activos.
e Alejandose de situaciones riesgosas e inseguras.
e Siendo amables con los demas y enfrentandose a la discriminacion o el acoso.
e Contandole a un adulto de confianza si tl o un amigo necesitan ayuda.
¢ Informando si ven algo que no parece estar bien.

Tabla de Categorias de Derechos

Categorias Definicion

Participacion: Derechos relacionados con la participacion activa y significativa de las personas en la vida politica,
econdmica, social y cultural de su comunidad (ejemplo: Expresar Opiniones, Asociarse con una

Religion, Libertad de Expresion)

Derechos que permiten a las personas alcanzar su maximo potencial y tener la oportunidad de
mejorar sus condiciones de vida (ejemplo: Educacién, Jugar y Estar Activos, Descansar])

Desarrollo:

Derechos que protegen a las personas de la violencia, discriminacién y opresion (ejemplo: Sin Acoso,
Seguridad frente a Secuestros o Venta, Proteccién contra la Explotacion)

Proteccion:

Derechos basicos necesarios para mantener la vida y la dignidad humana, como el derecho a
alimentos, agua y vivienda adecuados (ejemplo: Aire Limpio, Agua Limpia, Alimentos Nutritivos).

Supervivencia:

21
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TARJETAS DE CATEGORIAS DE LOS DERECHOS DEL NINO
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Ejemplos de Escenarios

Maria quiere ser abogada, pero debido a la situacion econdmica de su familia, sus padres no pueden pagar
sus estudios. No ha podido terminar su educacién primaria, lo que dificulta su ingreso a la universidad.
(Acceso a la Educacion, Desarrollo)
Respuesta de Ejemplo: El acceso a la educacion basica es un derecho fundamental de los nifios. Aunque
la familia de Maria no tenga los recursos econdmicos para enviarla a la escuela, la mayoria de los paises
se han comprometido o estdn comprometiéndose a hacer que la educacion sea accesible, gratuita o
asequible, garantizando que nifos como Maria puedan asistir a la escuela independientemente de
la situacion financiera de sus padres.

Pedro vive en un lugar donde el suministro de agua no es constante y, en ocasiones, la calidad del
agua que llega a su casa es deficiente debido a problemas en el sistema de tuberias. (Acceso al Agua,
Supervivencia)
Respuesta de Ejemplo: El acceso a agua potable y a saneamiento son derechos humanos reconocidos
internacionalmente. El derecho internacional de los derechos humanos obliga a los estados (es decir,
a los paises) a trabajar para lograr el acceso universal al agua y al saneamiento sin discriminacion,
priorizando a personas como Pedro, que tienen esta necesidad basica mas urgente.

Desde que la mama de Ainhoa perdio su trabajo, su familia ha tenido dificultades para cubrir sus
necesidades alimentarias basicas. Esto ha llevado a que Ainhoa y sus hermanos no consuman comidas
balanceadas de manera regular. (Acceso a Alimentos, Supervivencia)
Respuesta de Ejemplo: El acceso a la alimentacidn es un derecho humano; esto significa tener acceso
regular, permanente y sin restricciones (ya sea de forma directa o mediante compras econdmicas)
a alimentos cualitativa y cuantitativamente adecuados y suficientes. Los paises tienen la obligacion
de garantizar (proveer) el derecho a una alimentacion adecuada a personas que no pueden cubrir
sus necesidades alimentarias basicas por razones ajenas a su control, como la familia de Ainhoa.

Hay cosas en el pais de Jorge que no le parecen correctas. Le gustaria poder hacer algiin cambio, pero si
sale a las calles a manifestarse, lo encarcelarian. Por eso Jorge guarda silencio y no dice nada. (Libertad
de Expresion y Opinion, Participacion)
Respuesta de Ejemplo: Jorge, como todas las personas en el mundo, tiene el derecho humano a
la libertad de expresidn; esto incluye la libertad de tener opiniones sin interferencias y de buscar,
recibir y compartir informacion e ideas por cualquier medio, independientemente de dénde viva. Su
pais deberia garantizar este derecho.

Sara vive en un lugar donde las mujeres no deberian trabajar, pero, desafortunadamente, Sara no tiene
familiares hombres, por lo que debe ganar dinero por si misma. Ha conseguido empleo en una fabrica de
bolsas, donde trabaja 16 horas al dia en un edificio sin ventanas. Le pagan poco, pero es la Unica forma
que tiene para recibir un salario, aunque sea minimo. (Trabajo, Libre Eleccion de Empleo, Condiciones
de Trabajo Justas y Favorables, Proteccion)
Respuesta de Ejemplo: Aunque Sara vive en un lugar donde se supone que no deberia trabajar, ella
tiene el derecho humano al empleo, a elegir su trabajo y a condiciones laborales justas. Merece
ejercer este derecho sin sufrir abusos ni explotacidn; sin embargo, actualmente trabaja 16 horas
al dia en condiciones inadecuadas. El gobierno tiene la responsabilidad de garantizar condiciones
segurasy de evitar que las empresas exploten o se aprovechen de personas vulnerables como Sara.
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6.

7.

9.

Marcos ha estado trabajando en agriculturay siente que sus jefes lo estan explotando; le han quitado su

pasaporte y le dicen que debe pagarles una gran deuda por su vivienda y transporte al trabajo. El quiere

denunciar esto a la policia; sin embargo, en su pais, la policia puede ser corrupta, por lo que Marcos

teme que sus jefes trabajen en conjunto con la policia y que no lo ayuden debido a la corrupcién. [Nota:

En muchos paises, los agentes de la ley son el lugar mas seguro al cual acudir por ayuda, aunque esto

no siempre es el caso para todos.] [Proteccion contra la Esclavitud y la Trata de Personas, Proteccion)
Respuesta de Ejemplo: La esclavitud esta prohibida en todas sus formas, y Marcos tiene derecho a
ser protegido por la policia y el gobierno del pais donde se encuentra contra cualquier situacion de
explotacion, abuso o amenaza.

Ana ve que hay muchos ninos afuera de su escuela por las tardes esperando a que sus padres los recojan.

Piensa que podria ser una buena oportunidad para crear un programa donde ellos puedan divertirse,

aprendery estudiar en lugar de simplemente esperar a sus padres. (Jugar y Estar Activos, Desarrollo)
Respuesta de Ejemplo: El derecho a jugar y estar activos es importante, ya que ayuda a los ninos a
desarrollar habilidades para interactuar con otros, explorar el mundo, adoptar habitos saludablesy
fomentar la creatividad. La propuesta de Ana podria crear un espacio donde los nifios que esperan
a sus padres puedan seguir desarrollando sus habilidades y socializar.

Helena ha escuchado que estan ocurriendo protestas en un pais cercano y, después de investigarlo,
desarrolla una pasion por lo que estan protestando. Quiere llamar la atencién sobre esto en su escuela
creando actividades o dando una presentacion, pero nadie en su escuela esta receptivo a sus ideas.
(Compartir Opiniones sobre Problemas, Participacion)
Respuesta de Ejemplo: Helena tiene el derecho a compartir su opinién o incluso traer nuevos temas
de conversacion a su escuela, sin ser burlada o silenciada, aunque sus ideas no sean compartidas
por el grupo o los maestros. Sus pensamientos deben ser respetados y se deberia proporcionar un
espacio seguro y respetuoso para la discusion.

Andrés sabe que su padrastro ha estado abusando de su hermanito, pero no ha dicho nada a nadie porque
tiene miedo de lo que pueda pasar si lo dice. Aunque quiere denunciarlo, no sabe a quién reportarlo y
cree que no pasara nada porque no tiene recursos para pagar asistencia legal. (Derecho a Estar Seguro,
Sin Dafo ni Explotacion, Proteccion)
Respuesta de Ejemplo: Andrés y su hermanito tienen derecho a sentirse seguros y protegidos en su
propio hogar. Andrés deberia sentirse seguro y libre para contarle a un adulto de confianza sobre el
abuso y estar seguro de que su voz serd escuchada y se tomaran medidas. Nadie tiene derecho a
lastimarte a ti ni a otra persona.




APENDICE 2: TABLA DE DERECHOS HUMANOS Y LEYES

Propadsito:
Brindar una vision mas especifica sobre los diferentes tratados y compromisos firmados por regiones y paises en
todo el mundo en relacién con los derechos humanos.

Materiales:
e Tabla de Derechos del Nifo y Derechos Humanos

Paso 1:

PREGUNTAR:

P: “; Puedes nombrar alguna ley, tratado, acuerdo u organizacién internacional relacionada con los derechos humanos y
los derechos de los nifios en tu pais?” [Consulta la tabla para obtener respuestas.]

Paso 2:

Brinda a los nifios tiempo para leer la informacion en la tabla. Esta tabla sirve como referencia para ofrecer una
perspectiva mas amplia sobre laimportancia de los derechos humanos, especialmente en relacion con los derechos
de los ninos y los jovenes. También contiene una lista de leyes y organizaciones relevantes para tu pais, brindando
una comprensién mas completa de las regulaciones especificas para la proteccion de menores y los derechos
humanos en general en tu region. [Nota: Estas listas no son exhaustivas y no abordan las leyes estatales especificas
de cada estado de EE. UU. Su propdsito es Unicamente proporcionar ejemplos de algunos instrumentos legales y
organizaciones que se centran en la proteccion de los derechos de los nifios, jovenes y derechos humanos en general ]

Tabla de Derechos Humanosy Leyes

LEYES Y ORGANIZACIONES EN AMERICA DEL NORTE

DECLARACIONES, CONVENCIONES, TRATADOS (EE.UU. y Globales)

¢ Estados Unidos, Declaracién de Independencia (1776)

e Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio (Firmada en 1995)

 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ratificado en 1992)

» Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial (Ratificada
en 1994)

 Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (Firmada en 1980)

 Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Ratificada en
1994)

LEYES:

¢ Ley de Proteccién de Victimas de la Trata de Personas (TVPA) de 2000

* Ley de Reautorizacién de la Proteccién de Victimas de la Trata de Personas de 2003 (TVPRA 2003, Pub.
L. No. 108-193

¢ Los estatutos federales prohiben la servidumbre involuntaria, la esclavitud y el trabajo forzado. Estas
violaciones estan codificadas en 18 U.S.C. § 1581, et. seq. Las violaciones especificas descritas aqui se
encuentran en 18 U.S.C. §§ 1584, 1589, 1590, 1591, 1592

e Ley de Derechos Civiles (CRA) (1964)

e Ley de Prevencién y Tratamiento del Abuso Infantil (CAPTA)

¢ Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA)

¢ Ley de Educacién para Individuos con Discapacidades (IDEA)

e Ley de Bienestar Infantil Indigena (ICWA]

e Ley de Justicia Juvenil y Prevencién de la Delincuencia (JJDPA]

¢ Ley de Adopcién y Familias Seguras (ASFA])




e Ley de Normas Justas de Trabajo (para nifios) (FLSA)
* Ley de Proteccidn de la Privacidad Infantil en Linea (para menores de 13 afios) (COPPA]

*Es importante sefnalar que la mayoria de los derechos de los nifos estan entrelazados con los derechos y
responsabilidades legales del padre, madre y/o tutor legal. Existen varias leyes y estatutos especificos de cada
estado que proporcionan protecciones y derechos a los nifios. Por ejemplo, en Texas, el Codigo Familiar de
Texas (TFC) garantiza los derechos y la proteccidon de los nifios bajo:
e TFC, Capitulo 264: Consentimiento para el Tratamiento de un Nifo por parte de una Persona que No es
su Padre/Madre o por el Nifio Mismo
e TFC, Capitulo 263: Tratamiento Médico para Ninos

ORGANIZACIONES:
e Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
UNICEF USA
e Human Rights Watch
e Amnistia Internacional
e Departamento de Servicios para Nifios y Familias (Servicios de Proteccién Infantil)
e World Vision América
e Departamento de Servicios Sociales
e A21

Paso 3:

La tabla de Servicios y Datos de Contacto también proporciona informacion adicional, recursos y nimeros de lineas
de ayuda para que los nifos y jovenes puedan consultarla mas adelante. Recuérdales que esta informacion puede ser
guardada y utilizada en caso de emergencia o cuando ellos, o alguien que conozcan, puedan estar experimentando
violencia, abuso, explotacion u otras situaciones graves.

Tablade Servicios y Datos de Contacto

SERVICIO / UBICACION CONTACTO

Centro Nacional para Ninos Desaparecidos y Explotados 1-800-THE-LOST (1-800-843-5678)
(NCMEC) CyberTipline: report.cybertip.org / MissingKids.org

Linea Nacional contra la Trata de Personas (Polaris) 1-888-373-7888, Text: BeFree (233733)
Policia (en caso de emergencia) 911

Linea de Ayuda 24 horas para Violencia Doméstica 1-800-799-SAFE (7233)

Abuso Sexual: Red Nacional contra la Violacion, Abuso e 1-800-656-HOPE [4673]

Incesto (RAINN] Linea de Ayuda 24 horas

Linea Nacional de Prevencion del Suicidio, linea de ayuda 24 horas 988

Linea Nacional de Ayuda para Adolescentes en Relaciones 1-866-331-9474
Abusivas, linea de ayuda 24 horas

Linea Nacional de Ayuda para Jévenes en Situacion de Calle, 1-800-RUNAWAY (786-2929)

linea de ayuda 24 horas
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APENDICE 3: ACTIVIDAD “"EL MUNDO SIN ESTE DERECHO"

Propadsito:
Reconocer la importancia de los derechos humanos y el impacto que la falta de acceso a estos derechos puede
tener en la vida cotidiana.

Materiales:

e Tarjetas de Derechos Humanos

e Papel o computadora

e | apices, plumas

e Instrumentos musicales (opcional)
¢ Disfraces (opcional)

Paso 1:
Entrega a cada persona o grupo una hoja de papel y varias tarjetas de derechos humanos (por ejemplo: acceso a la
educacidn, alimentacion nutritiva, vivienda adecuada, medicinal.

Paso 2:

DECIR:

“Durante los proximos 15 minutos, vamos a trabajar en grupos (o de manera individual) para representar de manera
creativa como seria el mundo para una persona si no tuviera acceso a uno de estos derechos fundamentales. Por
ejemplo: medicina, educacion, agua potable o libertad de expresion.” [Puedes consultar la historia de ejemplo para
tener una referencia.] Pueden escribir una cancién, un poema, una historia o incluso grabar un video, dependiendo
del tiempo disponible y de cuan creativos quieran ser.

Mientras trabajan, consideren las siguientes preguntas:
P1: ;Como seria el mundo sin el derecho humano que les ha tocado?
P2: ; Como podria esto afectar el futuro de una persona, sus hijos, nietos o futuras generaciones?

Paso 3:
Después de que los nifos y jovenes hayan trabajado en sus historias o guiones durante aproximadamente 15 minutos,
discute cdmo seria el mundo sin ciertos derechos humanos o con acceso limitado a ellos.

Pideles que respondan las siguientes preguntas:
P1: ;Como se ve el mundo sin ese derecho humano?
P2: ;Como creen que este resultado afectaria a las futuras generaciones?

Paso 4:
Tomen un momento para revisar juntos la Tabla de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS] en la Sesién 1, Parte 1.

Luego, pideles que reflexionen sobre lo siguiente:
P1:;Cuales son dos ODS que creen que estan relacionados con los problemas que enfrentarian en su comunidad
si el derecho que les fue asignado no existiera?
P2: Si estos 0DS se implementaran, ;de qué manera cambiaria el desenlace de su historia?

Paso 5: (Opcional)
Pide a los nifios y jovenes que propongan un escenario alternativo utilizando los ODS que identificaron para abordar
las violaciones de sus derechos humanos.




Ejemplo: Sialgunos participantes tuvieran acceso al agua potable como un derecho del que tuvieron que prescindir,
podrian elegir los ODS 1 (Fin de la pobreza) y 6 (Agua limpia y saneamiento) para abordar esta problematica. Podrian
discutir la necesidad de hacer que el agua sea gratuita o accesible para todas las personas, tal vez a través de
sistemas publicos de plomeria, pozos y tanques. También podrian considerar sistemas de filtracion que permitan
purificar el agua, entre otras soluciones.

Historia de Ejemplo:

La comunidad enfrenta un grave problema de acceso al agua potable debido a un sistema de tuberias defectuoso.
Esto ha provocado interrupciones frecuentes en las escuelas, negocios y otros espacios, lo que ha generado un
impacto significativo en la educacion de los nifios y ha frenado el crecimiento econémico de la comunidad. Las
familias estan luchando por sobrellevar la situacion, el rendimiento académico de los nifios esta disminuyendo
en comparacion con otras comunidades y la economia local se esta viendo afectada. Algunas familias se han
visto obligadas a reubicarse, dejando atras sus hogares para empezar de nuevo. Con el tiempo, las condiciones
generales del area han ido empeorando progresivamente, hasta convertirse en una de las regiones mas
empobrecidas del pais.
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APENDICE 4: ACTIVIDAD "¢QUE SUCEDE DESPUES?"

Propadsito:
Demostrar a los participantes como los factores de vulnerabilidad afectan a ciertos grupos sociales, impidiendo que
ellos y sus familias tomen decisiones informadas o accedan a los derechos humanos basicos.

Materiales:
e Tabla ";Qué sucede después?”

Paso 1:
Lee en voz alta el escenario de Andrea:

Andrea vive en un pueblo remoto en un pais en vias de desarrollo. No conoce realmente su edad, ya que en su
comunidad no existia documentacidn ni un sistema para registrar los nacimientos, pero su familia estima que
tiene alrededor de 15 anos. No tiene pasaporte, credenciales ni la posibilidad de seguir estudiando. Sabe leer
un poco, pero solo palabras basicas que aprendié en sus primeros afios de escuela y con algunos libros de su
pueblo. Desde pequena, debido a la pobreza, ha visto como algo “normal” que las ninas de su comunidad sean
obligadas a trabajar y casarse a una edad temprana para contribuir al sustento de sus familias. Andrea no
quiere ser forzada a casarse con un hombre mayor, pero siente la presidn de ayudar a su familia ahora que ha
crecido. Su familia le ha encontrado un esposo. Parece un hombre amable, pero tiene al menos 40 anos mas
que ella. Andrea sabe que, si se casa con él, su familia estara bien econémicamente, pero tendra que mudarse
lejos, empezar a trabajar y, posiblemente, comenzar a tener hijos muy pronto.

Paso 2:

Usando la tabla ";Qué sucede después?”, lee en voz alta las tres opciones en cada fila. Cada decision tendra un
resultado diferente. A partir de ese resultado, habra que tomar otra decision, y asi sucesivamente. Existen tres
versiones alternativas, cada una con preguntas distintas sobre la situacion. Dependiendo de la respuesta que los
participantes den, podran ser dirigidos a una version diferente del caso. Cada decision que se tome conducird a un
desenlace distinto.




Tabla ";Qué sucede después?”

Version 1

Version 2

Version 3

1
Opciones

Andrea huye de su pueblo
hacia otra ciudad para
trabajar con su primo.

Andrea escucha a su familiay
se casa.

Andrea intenta hablar con
su familia y encontrar otra
solucion.

2
Resultado

Su primo la lleva a trabajar
con otros ninos en una fabrica
cercana.

Su esposo es una persona
cruely ella quiere irse.

Su familia la escucha y le
sugiere otra opcion.

3
Opciones

¢ Deberia Andrea aceptar el
trabajo?

Si: continla
No: regresa a la version 2 0 3,
linea 1

;Deberia Andrea intentar
escapar?

Si: continla
No: regresa a la versidn 3,
linea 1

;Deberia Andrea confiar en
su familia y aceptar la nueva
opcién? (aunque aln no sepa
qué es)

Si: continla
No: regresa a la version 1 0 2,
linea 1

rA
Resultado

En la fabrica textil, Andrea es
obligada a trabajar 15 horas
al dia. Vive y duerme en el
mismo lugar, en condiciones
deplorables. No puede salir
cuando quiere y no tiene
acceso a un bano nia comida.

Andrea huye y encuentra una
estacion de policia. Tiene
miedo de que no la ayuden.

Su familia la lleva a la ciudad
a quedarse con su primo.

Su primo le habla sobre

un trabajo en una fabrica
cercana. No estd segura de
qué implica el trabajo.

5
Opciones

¢Deberia Andrea intentar
escapar?

Si: ve a la version 2, linea 4
No: continda

¢Deberia Andrea confiar en la
policia?

Si: continla
No: ve a laversion 1 0 3, linea
1

¢ Deberia Andrea preguntar a
su primo mas detalles antes
de aceptar el trabajo?

Si: continla
No: ve a laversion 1, linea 4

6
Resultado

Su jefe le dice aellay a los
otros ninos que, si obedecen,
recibirdan comida y pago. Si no
lo hacen, no obtendran nada.

La policia le pide mas detalles
sobre donde trabajabay qué
le ocurrio.

Andrea le pregunta a su
primo en qué consiste el
trabajo. Su primo le dice que
no esta muy seguro. Solo
sabe que otros ninos de su
edad trabajan en la fabrica.

7
Opciones

. Deberia Andrea quedarse e
intentar completar todas sus
tareas?

Si: continla
No: ve a la version 2, linea 4

;Deberia Andrea ser honesta
con la policia y contarles todo?

Si: continla
No: ve a la version 1 0 3, linea
1

Sabiendo esto, jcrees que
Andrea deberia aceptar el
trabajo?

Si:ve alaversion 1, linea 4
No: contintGa
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Tabla";Qué sucede después?” (continuacién)

Version 1

Version 2

Version 3

8
Resultado

Andrea hace todo lo

posible por ser una buena
trabajadora, aunque esta
agotada y odia estar alli.

A pesar de hacer todo
correctamente, todavia no le
han pagado.

Andrea le cuenta todo a la
policia: que se caso, huyo,
consiguio este trabajo, fue
maltratada y que hay muchos
otros ninos trabajando en la
fabrica. La policia la escuchay
toma su declaracion. Le dicen
que hay una organizacion que
puede ayudarla si ella quiere.

Andrea no esta segura de
que el trabajo sea seguro.
En lugar de aceptarlo,
decide buscar empleo en
linea. Entra en un sitio web
gubernamental de empleo
y encuentra una pasantia
donde puede trabajary
estudiar al mismo tiempo.
La solicitud detalla cuanto
le pagaran y cuéles son

las expectativas. No es un
gran salario, pero le da la
oportunidad de volver a la
escuela y obtener su diploma
de secundaria.

9
Decisiones

¢ Deberia Andrea intentar
escapar?

Si:ir alaversion 2, linea 4
No: continuar

;Deberia Andrea aceptar
la ayuda de la policiay la
organizacion?

Si: continuar
No: ir a la version 1, linea 9

i Crees que Andrea deberia
postularse para este trabajo?

Si: continuar
No: ir a laversion 1, linea 4

10
Resultado

Andrea decide quedarse.

Su jefe se vuelve mas cruel
cada diay en ocasiones, es
violento. Andrea estd agotada
y empieza a sentirse mal. Ya
no cree que pueda seguir alli.

Andrea acepta reunirse con
una trabajadora social de

la organizacién. Son muy
amables, le llevan ropa
nueva y comida. Ademas, la
escuchany ella comparte su
experiencia. Le dicen que la
ayudaran a encontrar un lugar
seguro para quedarse y que
trabajaran con ella si desea
hablar mas con la policia.

Andrea decide postularse.
Explica su situaciény la
pasantia la dirige a los
lugares adecuados para
obtener su identificacion y
los documentos necesarios
para el trabajo. Después de
obtener su identificacidn,
logra conseguir el empleo.




APENDICE 5: ACTIVIDAD DE DISCUSION DEL VIDEO “¢PUEDES VERME?”

Propadsito:
Mostrar como se ven los escenarios reales de trata de personas para que ninos, ninas y jovenes puedan identificarlos.

Materiales:

e Un dispositivo para reproducir videos con sonido.
* Enlace al video “; Puedes verme?”

Explotacion Laboral Explotacion Laboral ;PUEDES VERME?

Paso 1:
Ver uno o ambos videos en grupo o en grupos mas pequefos.

Paso 2:
Dividir a todos en grupos pequenos de cuatro o cinco personas.

Paso 3:
Hacer que los nifos, ninas y jovenes respondan las siguientes preguntas en sus grupos.

PREGUNTAR:

P1: ;Quién es la victima? Describe su perfil [por ejemplo: edad, género, empleo/escuela, vestimenta).
P2: ; Donde esta la victima? Describe la ubicacion.

P3: ;Cudles son las caracteristicas del tratante? Describe su perfil [por ejemplo: edad, género, empleo/escuela,
vestimenta).

P4: ;Qué indicadores o sefales nos permiten ver que el personaje principal es una posible victima de trata de
I 1
personas?

P5: ; Qué harias para ayudar en esta situacion?

Nota: Usa esta actividad para dar consejos de seguridad a los participantes. Por ejemplo, recuérdales que nunca

deben intervenir directamente sin la presencia de un adulto de confianza. En su lugar, deben seguir el protocolo
explicado en la Sesidn 2, Parte 2 y asegurarse de hablar con un adulto después para no ponerse en riesgo.



https://player.vimeo.com/video/653957262?h=e64b5cca61
https://player.vimeo.com/video/653971955?h=c83f8c3b1a
https://drive.google.com/file/d/1ORzsr3pIrMi8kwsAvhUAxnEQ20lQTPzw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b3UlILRX_vIPzBsHeufEK8VakTbKOYDN/view?usp=drive_link
http://a21.org/canyouseeme
https://drive.google.com/file/d/1b3UlILRX_vIPzBsHeufEK8VakTbKOYDN/view?usp=drive_link

APENDICE 6: ACTIVIDAD DE INDICADORES DE RELACIONES SALUDABLES VS. NO SALUDABLES

Propadsito:
Brindar a nifios, nifasy jovenes la oportunidad de evaluar criticamente diferentes relaciones en peliculas, programas
de televisidn o libros y discutir los indicadores de relaciones saludables e inseguras.

Materiales:

e Tarjetas de Indicadores de Relaciones Saludables e Inseguras (Se recomienda adaptar el lenguaje de los
escenarios segun la edad y nivel del grupo).

e Plumas, lapices

¢ Cuerda o gis (para crear un circulo)

Paso 1:

Dividir a los nifios, nifas y jovenes en grupos pequenos (también puede realizarse en un solo grupo grande). Cada
grupo debera dibujar o crear un circulo pequefo. Pedir a los participantes que lean diferentes tarjetas y coloquen
dentro del circulo los indicadores de una relacion saludable y fuera del circulo los indicadores de una relacion
insegura. (Nota: El facilitador puede usar su criterio para decidir qué secciones compartir, segtn la edad de los
participantes).

Tarjetas de Indicadores de Relaciones Inseguras

Manipula las emociones Exige intimidad

¢ Usa la seduccion para enganary "conquistar” a alguien
en una relacion.

e Obliga a su pareja a hacer cosas con las que no se siente
cémoda (ej. actos sexuales forzados, grabaciones de

e Crea vinculos emocionales pero no comparte mucha

informacidn personal sobre si mismo (es reservado o
pide que guardes secretos o mientas por él/ella).
Aplica gaslighting, tratando de controlar a la otra
persona al generar confusion y hacerla dudar de sus
propias percepciones, recuerdos o comprension de los
hechos.

actividad/nudismo, publicacion de fotos).

No respeta los limites, haciendo que la otra persona se
sienta incomoda con la forma en que se relaciona con
ella. Esto puede incluir como la mira, cdmo la toca o
cdmo le pide compartir contenido personal, como fotos o
detalles intimos.

Fuerza el aislamiento

Se alimenta de la posesividad, los celos o el control sobre
su pareja.

Intenta alejar a su pareja de su familia, amigos y
comunidad.

Exige control

Limita o elimina el acceso de la otra persona a sus
cuentas bancarias o documentos personales (licencia de
conducir, identificacion, acta de nacimiento, pasaporte o
visa).




Control Agresivo

¢ La pareja es agresiva en privado y/o en publico, lo que
puede incluir agresion fisica (agarrar, empujar, golpear,
abofetear), agresion verbal (insultos, gritos, palabrotas,
alzar la voz] o agresion psicoldgica (menospreciar,
ridiculizar, aislar, hacer que la victima se sienta
inadecuadal).

Expectativas Irreales

e Esperar que la pareja o la relacion sea perfecta o imite
las relaciones representadas en peliculas romanticas.

e Exponerse a material sexualmente explicito y querer
replicarlo dentro de la relacidn sin consentimiento.

Tarjetas de Indicadores de Relaciones Saludables

Fortalece la Comunicacion

e Respeta la aperturay la honestidad en la relacion,
valorando los sentimientos del otro.

e Comparte informacion personal (trabajo, historia
familiar, recuerdos de la infancial.

Mantiene la Conexion

¢ Confian el uno en el otro y permiten que cada uno tenga
relaciones con familiares y amigos.
e Disfrutan compartir amistades en comun.

Respeta los Limites

e Establecen limites basados en el consentimiento.

¢ Se sienten comodos expresando abiertamente sus
necesidades emocionales y fisicas, y lo que les hace
sentir bien.

¢ Se sienten seguros y en confianza para decir "no” a
cualquier situacion con la que no se sientan comodos, ya
sea fisica, emocional o en redes sociales.

Promueve la Autonomia

¢ Se dan espacio para tener sus propias opiniones e
intereses.
¢ Se sienten escuchados y saben que su voz es importante.

Se Apoyan Mutuamente

e Usan un lenguaje respetuoso y son atentos y solidarios
entre si.

¢ Resuelven desacuerdos escuchandose mutuamente y
considerando diferentes puntos de vista sin recurrir a la
violencia.

Expectativas Realistas

e Establecen expectativas realistas como pareja o grupo de
amigos, comprendiendo que todos tienen imperfecciones
y eso esta bien.

e Respetan los limites de su pareja 0 amigos, priorizan la
comunicacion honesta y la autonomia.

¢ Piden consentimiento y respetan la respuesta del otro,
incluso si no es la que desean.
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Paso 2:

PREGUNTAR:

P1: “; Qué peliculas, programas de televisién o libros muestran indicadores de relaciones inseguras?”
Respuesta de Ejemplo: La pelicula After muestra a una pareja manipulando emociones. En la pelicula,
vemos a Hardin siendo condescendiente y grosero con Tessa. El la menosprecia constantemente, algo que
Tessa nota y de lo que se queja con frecuencia, pero aun asi permanece en la relacion.

P2: “; Qué peliculas, programas de television o libros muestran indicadores de relaciones saludables?”
Respuesta de Ejemplo: En la serie de television Friends, vemos una comunicacion fuerte entre Monica y
Chandler. Chandler siempre decia que no era bueno con las mujeres, pero se esforzaba por comunicarse
con Monica y hacerle saber lo que sentia. Monica también era honesta y hablaba con Chandler cuando
tenia dudas.

P3: “Si un amigo te cuenta que esta en una relacién insegura, ; qué podrias hacer y con quién podrias hablar?”
Respuesta de Ejemplo: Hablar con un adulto de confianza (por ejemplo, mama, papa, abuelo/a, maestro/a,
oficial de policia).




APENDICE 7: ESCENARIOS DE RELACIONES

Propadsito:
Analizar y determinar si los escenarios de diferentes relaciones son saludables o inseguras, asi como identificar
qué medidas de proteccidn se estan utilizando o podrian recomendarse.

Materiales:
e Escenarios de relaciones

Paso 1:
Lee los siguientes escenarios a los nifios y jovenes. Preglntales si creen que cada escenario muestra una relacion
saludable o insegura.

Paso 2:

DECIR:

Observen los escenarios proporcionados y analicen si representan una relacion saludable o insegura. Ademas,
piensen en qué medidas de proteccion podrian utilizarse. Por favor, consulten las diferentes estrategias de proteccion
discutidas en las paginas 19-20:

« Establecer limites personales ¢ Proteger sus derechos
e Mantener una comunicacion abiertay ¢ Confiar en su propio juicio
honesta ¢ Pedir ayuda

e Crear una red de seguridad (circulo
seguro) con adultos de confianza

Paso 3:

Una vez que todos los participantes (o quienes deseen participar) hayan tenido la oportunidad de responder, comparte
con ellos las respuestas correctas y toma un tiempo para explicar por qué el escenario es seguro o inseguro.
(Nota: Para ahorrar tiempo, el facilitador puede elegir uno o dos de los escenarios).

Escenarios de relaciones

Escenario 1:

Maria acaba de comenzar en una nueva escuela y esta nerviosa por hacer nuevos amigos. En su primer dia,
Anay Carlos se presentany la invitan a sentarse con ellos. Maria estda emocionada de hacer amigos tan rapido.
Mientras caminan, Ana toma la pulsera de Maria y dice: "Si realmente quieres ser mi amiga, me daras esta
pulsera como prueba.” La pulsera fue un regalo de la abuela de Maria, por lo que ella se niega. Carlos agrega:
"Vamos, Maria. ;Quieres que toda la escuela piense que eres demasiado pobre para darles un regalo a tus
amigos?” Maria se siente incomoda porque ama su pulsera, pero también tiene miedo de decir que no, ya que
no quiere perder a sus nuevos amigos.

P1: %, Crees que esta es una relacion saludable o insegura?”
Respuesta de Ejemplo: Esto parece el inicio de una relacion insegura porque Ana y Carlos estan
condicionando su amistad mediante presion de grupo negativa, manipulaciéon y amenazas. Si esta
fuera una relacion saludable, respetarian el "no" de Maria. Ademas no intentarian presionarla para
que haga algo con lo que no se siente comoda.

P2: “; Qué medidas de proteccién estan siendo utilizadas o cuéles sugeririas implementar aqui?”
Respuesta de Ejemplo: Maria podria hablar honestamente con sus amigos sobre como se siente. Si
sus amigos responden con mas agresion o acoso, podria pedir ayuda a un adulto de confianza en su
red de seguridad o en la escuela.




Escenario 2:

Carla, Renatay Lorena son muy buenas amigas. Han hecho todo juntas desde que eran pequefas. Estan en las
mismas clases en la escuela y juegan en los mismos equipos deportivos después de clase. Incluso pasan las
vacaciones juntas. A veces, Carla siente ganas de ir al centro comercial con otros amigos en lugar de salir con
Renatay Lorena. Sin embargo, nunca lo hace porque le preocupa que sus amigas se molesten. Un dia, decide
hablar con Renata y Lorena sobre lo que siente. Les dice que las quiere mucho y que disfruta pasar tiempo
con ellas, pero que a veces le gustaria salir con otros amigos. Renata y Lorena son muy comprensivas. Le
dicen a Carla que también la quieren y que no les molesta si quiere pasar tiempo con otras personas. Incluso
le dicen que siempre es bienvenida a invitar a sus otros amigos a salir con ellas, lo Unico que les importa
es que Carla sea feliz. Carla se siente aliviada de que Renata y Lorena no estén enojadas con ella. Esta muy
agradecida de tener amigas tan buenas.

P1: “;Crees que esta es una relacion saludable o insegura?”
Respuesta de Ejemplo: Esta es una relacion saludable. Carla se siente segura para hablar honestamente
con sus amigas. Renata y Lorena la escuchan, comprenden sus sentimientos y respetan sus limites.
También apoyan su decisiony no intentan manipularla o hacerla sentir mal para que cambie de opinion.

P2: “; Qué medidas de proteccicn estan siendo utilizadas o cuales sugeririas implementar aqui?”
Respuesta de Ejemplo: Comunicacidn abierta y honesta. Limites seguros.

Escenario 3:

Carlos tiene 17 afos. Trabaja duro en la escuela y obtiene buenas calificaciones, pero su verdadera pasion
es el futbol. Ha estado entrenando mucho con la esperanza de convertirse en futbolista profesional en unos
anos. Sin embargo, su papa tiene otros planes para su vida. Quiere que su hijo se haga cargo del negocio
familiar (una tienda local). Carlos no quiere decepcionar a su papa, por lo que se levanta temprano todas las
mananas para ayudarlo antes de ir a la escuela. Los fines de semana juega fatbol, pero Ultimamente su papa
le ha pedido que ayude mas en la tienda. Cada vez que Carlos trata de explicarle a su papa que necesita ir
a los entrenamientos, su papa le recuerda que solo puede asistir porque el negocio familiar lo permite. Su
papa le dice cosas como: “Si el negocio familiar fracasa, sera tu culpa.” "Ni siquiera eres tan bueno en el
fatbol. Nunca podras ganarte la vida con eso. Deja de perder el tiempo.”™ Aunque estas palabras hieren los
sentimientos de Carlos, él no le responde a su papa porque sabe que se enojara.

P1: “;Crees que esta es una relacion saludable o insegura?”
Respuesta de Ejemplo: Esta es una relacion insegura. El papa de Carlos puede amarlo mucho, pero
en este momento no lo estd escuchando. Parece querer controlar el tiempo de Carlos sin respetar sus
sentimientos. También le habla de manera despectiva y lo menosprecia. Carlos parece tener miedo
de expresar su opinion, lo cual no es un signo de una relacion saludable. En una relacion sana, las
personas deberian poder expresar sus desacuerdos sin temor.

P2: “; Qué medidas de proteccidn estan siendo utilizadas o cuéles sugeririas implementar aqui?”
Respuesta de Ejemplo: Carlos podria hablar honestamente con su papa sobre coémo se siente. Si su
papa responde con agresion o sigue controlandolo, Carlos podria hablar con su mama u otro familiar.
Si teme que su papa pueda volverse violento o si ya ha sido violento, Carlos deberia buscar ayuda de
un adulto de confianza en su red de seguridad.

21
//\ © A21 USA, INC. 2024. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS.

65



Escenario 4:

Camila tiene casi 18 anos y acaba de terminar su primer semestre en la universidad. Saca buenas calificaciones,
pero aun se esta adaptando y no ha logrado hacer muchos amigos. Un dia, mientras navegaba en redes
sociales, recibié un mensaje de un chico muy atractivo llamado Josh. Elle dijo que amaba su estilo y que sus
publicaciones la hacian ver como una persona muy interesante. Con el tiempo, Camila y Josh comenzaron a
hablar cada vez mas. Ella se sentia segura con ély le contd todo sobre su vida y lo que hacia. Le hablé de sus
lugares favoritos, restaurantes, dénde vivia, etc.

Finalmente, decidieron conocerse en persona. Josh era tan guapo como en las fotos. Lo primero que le dijo a
Camila fue: "Eres ain mas hermosa en persona.” Después de algunas citas, Josh le dijo a Camila que tenia
miedo de que algo malo le pasaray le pidid que siempre compartiera su ubicacion con él. También le sugirio
cambiar su forma de vestir, diciendo: “Te ves demasiado hermosa con ese atuendo, me preocupa que otras
personas sean inapropiadas contigo.” Un dia, mientras estaban en una cita, Josh sobrepasé los limites fisicos
de Camila. Ella no se sintié cdmoda con la manera en que él la toco, pero no dijo nada porque no queria
molestarlo. También lo vio enviando algunas fotos privadas que ella le habia mandado solo a él a sus amigos.
Esto la hizo sentir incomoda, pero también pensé que tal vez lo hacia porque estaba orgulloso de ella y que
quiza estaba exagerando.

P1: “; Crees que esta es una relacion saludable o insegura?”
Respuesta de Ejemplo: Esta es una relacion insegura. Josh muestra comportamientos de control, como
decirle a Camila qué hacer, qué ropa usary compartir sus fotos sin su consentimiento. En una relacion
sana, Camila deberia sentirse libre de expresar lo que la hace sentir incomoda y establecer limites
claros. Aqui hay varias sefales de advertencia en el comportamiento de Josh que generan incomodidad
en Camila (como contacto fisico no deseado y compartir imagenes privadas sin su permiso). A pesar
de sentirse incdmoda, Camila no dice nada porque teme cdmo reaccionara Josh. El miedo a la reaccién
de tu pareja puede indicar una relacion controladora y manipuladora. En una relacion saludable, ambas
personas deberian sentirse seguras para expresar sus sentimientos sin miedo a represalias o abandono.

P2: “; Qué medidas de proteccién estan siendo utilizadas o cuales sugeririas implementar aqui?”
Respuesta de Ejemplo: Camila necesita establecer limites claros sobre el consentimiento. También
necesita sentirse segura para comunicarse abierta y honestamente con Josh. Es importante que
Camila confie en su propio juicio. Si teme que Josh se enoje o se moleste con ella por ser honesta,
tal vez esta no sea una relacion segura y deberia pedir ayuda. Ademas, Camila deberia hablar con
alguien de confianza sobre esta situacion.

Paso 4:

DECIR:

A veces podemos encontrarnos en relaciones no saludables o inseguras, ya sean romanticas, familiares o de
amistad. En esta actividad hemos visto que, en ocasiones, la mejor opcién es pedir ayuda a un adulto de confianza.
Para hacer esto, es Gtil identificar quiénes son los adultos de confianza en tu entorno.

Paso 5:

PREGUNTAR:

P1: “Si te encontraras en una situacion similar a las de esta actividad, ;a quién le contarias en tu circulo sequro?”
Respuesta de Ejemplo: A un adulto de confianza (por ejemplo, mama, papa, abuelo/a, maestro/a, policia).
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P2: “; Cdmo podria ayudarte tener un circulo de confianza a mantenerte seguro tanto en linea como fuera de internet?”
Respuesta de Ejemplo: Nuestros circulos de confianza estan formados por adultos en quienes confiamos.
Cuando no estamos seguros de qué hacer o necesitamos ayuda para manejar una situacion dificil, tenemos
a alguien que nos puede aconsejary a quien también podemos acudir en caso de emergencia. Es mas facil
mantenerse seguro cuando hay otras personas pendientes de nosotros y listas para ayudar.

P3: “; Quién esta en tu circulo de confianza?”
Respuesta de Ejemplo:
e Mama
e Papa
* Abuela/Abuelo
e Tutor legal
» Familia extendida (por ejemplo, primos, tias, tios)
e Oficiales de policia
e Médicos y enfermeros
* Maestro/a
» Trabajador/a social, consejero/a escolar

Paso 6 (Opcional):

Pide a los nifios y jovenes que elijan uno de los escenarios y trabajen juntos en grupo para convertirlo en un guion
que puedan representar. Animalos a pausar la escena cada vez que sientan que se debe agregar una medida de
proteccion en la relacion para que el escenario refleje una relacién saludable.

Los nifios y jovenes pueden detenerse y hablar directamente con la audiencia, explicando los problemas y qué
medidas de proteccion en la relacion podrian usarse en ese momento.

Por ejemplo:
¢ “Aqui podemos ver que los amigos de nuestro personaje principal estan siendo crueles y diciendo cosas
que lastiman sus sentimientos. Este es un buen momento para que nuestro personaje principal hable
honestamente con sus amigos sobre como se siente.” (Escenario 1)
¢ “En este punto, el novio no esté tratando bien a nuestro personaje principaly ha cruzado un limite. Ella podria
establecer sus limites de consentimiento aqui.” (Escenario 4)




APENDICE 8: ACTIVIDAD DE REFLEXION PERSONAL

Propadsito:
Reflexionar sobre los limites personales en las relaciones, identificar cdmo puede verse el afecto no deseado y
definir las cualidades y caracteristicas de una relacidn sana.

Materiales:
e Formulario de Reflexion Personal
e Plumas, lapices

Paso 1:
Entrega un Formulario de Reflexion Personal a cada nifio y joven.

Paso 2:
Pide a los nifos y jovenes que se tomen su tiempo para completar la siguiente reflexidon personal. Cada reflexion

es privada y no necesita compartirse con nadie mas.

Formulario de Reflexion Personal

1. ¢Qué cualidades y caracteristicas buscas en una relacién sana (es decir, en una buena amistad o en una
relacion romantica)?

2. ¢Qué cualidades y caracteristicas podrian hacer que una persona se sienta insegura o incomoda en una
amistad o en una relacién romantica?

3. Enunaescaladel 1al 10 (1 siendo “nada saludable” y 10 siendo “muy saludable”), ;cdmo calificarias la
salud de tus relaciones mas cercanas?

PREGUNTAS ADICIONALES

4. ;Tienes algun “no negociable” en una amistad o en una relacién romantica?

5. ;Con quién podrias hablar si sintieras que estas en una relacién insegura [ya sea una amistad o una
relacién romantica)? (Escribe al menos cinco adultos de confianza).




APENDICE 9: ACTIVIDAD "¢QUIEN SOY?"

Proposito:
Demostrar que, a lo largo de la historia, las personas han logrado grandes cosas sin importar las dificultades que
han enfrentado.

Materiales:
e Escenarios y respuestas de ";Quién soy?”

Paso 1:

DECIR:

Vamos a jugar un juego de adivinanzas. Voy a leer detalles sobre la vida de una persona y ustedes deberan tratar
de adivinar su nombre. Algunas de estas personas seran musicos famosos, cientificos, defensores de los derechos
humanos, atletas, actores, inventores o politicos.

Paso 2:
Usando los escenarios y respuestas de “; Quién soy?”, lee cada escenario en voz altay pide a los nifios y jévenes que

intenten adivinar de quién se trata. Déjales saber que pueden adivinar en cualquier momento.

Escenarios y Respuestas de “; Quién soy?"

Escenario 1

Naci en Alemania en 1879. Viviy estudié ciencias aqui durante muchos afios. Tuve la oportunidad de viajar por
Europay especializarme en el campo de la fisica. Me converti en profesor y vivi en Alemania hasta la guerra.
En 1933, renuncié a mi ciudadania por razones politicas e inmigré a los Estados Unidos. Soy mas conocido
por mi teoria de la relatividad y por mi contribucidon al entendimiento de la gravedad. ;Quién soy?
Respuesta de Ejemplo: Albert Einstein?®

Escenario 2

Naci en 1946 en la isla de Zanzibar. En 1964, mi familia tuvo que huir de nuestra ciudad natal debido a la
inestabilidad politica que afecté la isla. Terminamos viviendo en Londres, Reino Unido. Fue alli donde conoci
a mis futuros companeros de banday dejé crecer mi pasion por la muisica. Unos afos después, me uni a una
banda llamada Queen como vocalista y escribi canciones famosas como Bohemian Rhapsody y We Are the
Champions. ;Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Freddy Mercury3°

Escenario 3

Naci en Pakistan en 1997. Mi padre era educador y activista. Cuando era mas joven, solia escribir un blog bajo
un seuddnimo (nombre falso) en el que me oponia a las restricciones del Taliban sobre la educacion femenina.
Cuando tenia 15 anos, fui atacaday recibi un disparo en la cabeza por mis opiniones sobre la educacion mientras
regresaba de la escuela. Sobrevivi a este ataque y, junto con mi familia, me refugié en el Reino Unido. En 2014,
cuando tenia solo 17 afios, gané el Premio Nobel de la Paz por mi trabajo en favor de la educacion para todos
los nifios. Soy la persona mas joven en la historia en recibir un Premio Nobel. ; Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Malala Yousafzai®




Escenario 4

Naci en Praga en 1937, en la antigua Checoslovaquia (ahora Republica Checa o Chequia). Mi familia huyé a
Inglaterra para escapar de la limpieza étnica y la persecucion politica bajo el régimen de Hitler. Regresamos
a nuestro hogar, solo para huir nuevamente de la persecucién politica, esta vez terminando en los Estados
Unidos. Vivi en Nueva York y pude estudiar en una universidad, donde mas tarde me converti en profesora y
en embajadora de Estados Unidos ante las Naciones Unidas. En 1997, me converti en la primera mujer en
ocupar el cargo de Secretaria de Estado y en la mujer con el puesto mas alto en la historia de los Estados
Unidos en ese momento. ;Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Madeleine Albrights2

Escenario 5

Naci en Rusia en 1973. Tenia 6 afios cuando mi familia emigré a los Estados Unidos para escapar del
antisemitismo institucional y la persecucion religiosa. Mi padre era profesor y mi madre trabajaba para la
NASA. Pude asistir a la universidad y, junto con mis amigos, trabajé en sistemas de mineria de datos para
ayudar a navegar la informacion en esta nueva cosa llamada "internet”. Nuestra invencién revolucion¢ la
forma en que usamos internet hoy en dia. Si no estas seguro de quién soy, puedes usar mi invencion, Google,
para encontrar la respuesta. ; Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Sergey Brin®

Escenario 6

Naci en un pueblo de Polonia en 1849. Mi padre era un profesor de origen francés. Mi hermana fue mi primera
maestra de piano y, después de recibir clases con los mejores maestros desde los 6 afios, me converti en un
gran compositor y pianista, considerado uno de los mejores de mi tiempo. Compuse mi primera pieza a los 7
anos. Terminé mudandome a Francia después de ser exiliado de mi tierra natal por mis opiniones politicas.
¢ Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Frédéric Chopin34

Escenario 7

Naci en Jamaica en 1945y comencé mi carrera musical como parte de un grupo de skay rock, pero mas tarde
continué como solista. Mi pasion era mezclar diferentes estilos musicales, y fue a través de la combinacidn
de reggae, ska, rock y el rastafarismo que creé mi propio sonido, el cual llegé a distintos paises alrededor del
mundo. Me definiria a mi mismo como una persona pacifica. Sin embargo, mi vida no siempre fue tranquila,
y en ocasiones sufri violencia debido a mi forma de pensar politicamente. ; Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Bob Marley3




Escenario 8

Mis padres albaneses me tuvieron en 1990 en Kosovo. Los albaneses eran altamente perseguidos y habia
mucha tension politica, por lo que mis padres decidieron que debiamos dejar el pais y mudarnos al Reino
Unido en 1991. Siempre amé cantary solia presentarme en el bar de mi padre y subir versiones de canciones
a YouTube. Finalmente, alcancé el éxito en 2012 al entrar en la lista de sencillos del Reino Unido con la cancidén
"Hot Right Now." ; Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Rita Ora3%

Escenario 9

Naci en 1856 en el Imperio Austriaco. Mis padres tenian muchas dificultades econémicas, lo que me motivo a
estudiar. Ingresé a la Universidad de Viena a los 17 afios. Mas tarde, fundé el psicoanalisis y escribi muchos
libros importantes en el campo de la medicina. En 1933, los nazis comenzaron a tomar control de Austria.
Aungue era judio, me resisti a dejar mi pais. Algunos de mis mejores amigos insistieron en que me fueray
ayudaron a conseguir la residencia para mi familia y para mi en Inglaterra. Finalmente, llegué a Londres en
1938. ; Quién soy?

Respuesta de Ejemplo: Sigmund Freud?’

Paso 3 (Opcional)
Pide a los nifios y jovenes que realicen su propia investigacion (ya sea en el tiempo asignado en clase o como tarea)
y creen sus propios escenarios y respuestas de "; Quién soy?".

Recuérdales que deben buscar informacion sobre personas influyentes, como celebridades, atletas, musicos,
politicos o cientificos que hayan migrado o comenzado sus vidas como refugiados.




APENDICE 10: ACTIVIDAD DEL JUEGO DE REGISTRO DE CONTINENTES/PAISES

Proposito:
Mostrar como estamos mucho mas conectados con diferentes partes del mundo de lo que creemos.

Materiales:
» Tabla de Registro de Continentes/Paises
¢ Plumas, lapices

Paso 1:
Entrega a cada persona una copia de la Tabla de Registro de Continentes/Paises.

Paso 2:

DECIR:

Usando la tabla, camina por el salon y haz preguntas a tus compaferos para completar las diferentes secciones.
Pregunta a tus amigos qué paises han visitado, donde tienen familiares viviendo o en qué pais nacieron. Tu objetivo
es tratar de listar los nombres de diferentes paises en cada columna.

Paso 3:

Haz las siguientes preguntas a los nifios y jovenes y permite que compartan sus respuestas con el grupo:
P1: ;Cuantos continentes han visitado en total?
P2: ; Qué paises han visitado tu o tus amigos en estos continentes?
P3: Sitienes familiares en otro continente o pais, o si naciste en otro pais y te sientes comodo compartiéndolo,
¢cuales fueron algunas razones por las que td o tu familia se mudaron? (Ejemplo: oportunidades de trabajo,
empezar una nueva vida, escapar de un conflicto, desastre natural, etc.)




Tabla de Registro de Continentes/Paises (Plantilla)

Continentes Naci ALl Tengo Familia Alli He Visitado

Europa

Oceania
(Australia/Nueva
Zelanda/Pacifico)

Asia

Africa

América del Norte

América del Sur

Antartida

Tabla de Registro de Continentes/Paises

Continentes Naci Alli Tengo Familia Alli He Visitado

Europa

Oceania
(Australia/Nueva
Zelanda/Pacifico)

Asia

Africa

América del Norte

América del Sur

Antartida




APENDICE 11: ACTIVIDAD DE ANALISIS DE UN EMPLEO (ENCUENTRA LAS DIFERENCIAS)

Proposito:

Brindar una actividad practica para que nifios y jovenes determinen por si mismos qué aspectos de un anuncio de
empleo son reales o falsos, y aprendan a identificar senales de alerta que los hagan cuestionar la validez de un
trabajo antes de aceptarlo.

Materiales:
» Fotocopias de la Tabla de Escenarios de Anuncios de Empleo Reales/Falsos
e Guia de Empleo Sequro

B
G2

Paso 1:
Entrega a cada nifio y joven su propia Tabla de Escenarios de Anuncios de Empleo Reales/Falsos. (Los nifios méas
pequefios pueden trabajar en grupos de dos).

Paso 2:

Pide a los ninos y jovenes que observen ambas columnas e identifiquen cual de las solicitudes de empleo es falsa
y cudl es real. Luego, pideles que resalten los indicadores que muestran que un empleo es seguro. (Nota: Algunos
anuncios estan disefiados para parecer reales/seguros (columna izquierda), mientras que otros estan disefiados
para parecer falsos/inseguros (columna derecha). Los nifios no deben saber de antemano cual es cual).

Tabla de Escenarios de Anuncios de Empleo Reales/Falsos

Real

Falso

Escenario 1:

Trabajo en Agricultura

Puesto: Gerente de jornada

Detalles: Somos una empresa agricola fundada

en 1997 que trabaja en la provincia de Valencia.
Buscamos a una persona responsable, trabajadora y
con disponibilidad de horarios.

Experiencia: Se requieren 3 meses de experiencia
Requisitos educativos: Diploma de secundaria o
certificado en horticultura

Nacionalidad: Debe ser residente de los Estados
Unidos o contar con una visa de trabajo valida. (NO
patrocinamos visas).

Tipo de contrato: Medio tiempo, con posibilidad de
contrato a tiempo completo

Salario: $15,200 USD/ANO

Correo electrdnico: jobvalenciaag@valenciaag.com
Teléfono: 678-355-9811

Facebook: ValenciaaAgriculture

Sitio web: ValenciaaAgriculture.com

Trabajo en Agricultura

Puesto: Gerente de jornada

Detalles: jSi buscas un empleo bien pagado, flexible
y rodeado de un gran equipo, no busques mas!
Experiencia: 1-3 meses (Preferido)

Requisitos educativos: No se requiere ningun nivel
educativo

Nacionalidad: No es necesario ser residente de los
Estados Unidos. Podemos ayudarte a obtener una
visa sin que hagas ningun tramite (NOTA: Si vienes
del extranjero, te proporcionamos alojamiento).
Tipo de contrato: Tiempo completo

Salario: Salario competitivo. Posibilidad de hacer
horas extra para aumentar ingresos.

Contacto: John al 431-993-4800



https://a21.org/safetyguide-employment-mexico
http://A21.org/education

Escenario 2:

Trabajo en Construccion

Puesto: Gerente de obra

Empresa: ConstructCity

Detalles: Somos una empresa que busca a alguien
trabajador y apasionado por la construccion para
unirse a nuestro equipo. Se requiere flexibilidad en
el horario. Posibilidad de asumir roles de liderazgo
en el futuro.

Experiencia: Se requiere capacidad para trabajar
en equipo y cooperar. 3 anos de experiencia.
Habilidades de liderazgo preferidas. Por favor,
indique el salario deseado en la solicitud.

Tipo de contrato: Tiempo completo (con un periodo
de evaluacién de 3 meses)

Correo electrénico: ConstructCity@gmail.com
Teléfono: 817 511 805

Facebook: ConstructCity

Sitio web: ConstructCity.org

Trabajo en Construccion

Puesto: Gerente de obra
Empresa: N/A

No se requiere ninguna experiencia o educacion.

Salary: $25,000 USD (mas beneficios/pago de horas
extra muy competitivo)

Detalles: Hacemos construccion en Alicante y
alrededores. No se requiere visado de trabajo.

Contacto: johnconstruction(dyahoo.com

Escenario 3:

Técnico en Uhas [(en Saldn de Belleza)

Empresa: Happy Nails

Detalles: Unete a un equipo divertido y orientado

a las personas en una de las clinicas de belleza
mas reconocidas de la zona. Buscamos candidatos
con al menos dos anos de experiencia, que puedan
trabajar bajo presion.

Por favor, incluya CV con informacion actualizada;
una carta de presentacidn dirigida a Happy Nails y
una lista de referencias junto con su solicitud.
Las solicitudes sin CV no seran consideradas.

Experiencia: Se requieren 2 anos de experiencia;
2+ anos son preferidos. No se tendran en cuenta las
solicitudes que no cumplan los requisitos.

Correo electrénico: Happynailsdgmail.com
Teléfono: 512 136 5118

Facebook: (@_HappyNails

Sitio web: HappyNails123.com

Técnico en Uiias (en Salén de Belleza)

Detalles: Unete a un equipo divertido y orientado
a las personas en una de las clinicas de belleza
mas reconocidas de la zona. Necesario 1 afo de
experiencia. Periodo de formacidén remunerado
incluido. Preferible diploma de bachillerato. Debe
ser mujer.

No dudes en enviar CV aunque no se cumplan los
requisitos anteriores. Podra ser tenido en cuenta

si nuestro equipo considera que usted encaja. Por
favor, incluya una foto en su CV.

Los solicitantes deben estar dispuestos a tener
horarios flexibles.

Contacto:
Mary: 512 888 5128




Escenario 4:

Mesero

Restaurante de Joel
Ubicado en 1235 Main Street
342-1234
barjoes(dgmail.com

Detalles: Buscamos una persona creativa y sociable,
dispuesta a trabajar en horarios exigentes (nochesy
fines de semanal.

Experiencia: No se requiere experiencia como
mesero. Se prefiere experiencia previa en
restaurantes. La capacitacion es obligatoria sin
importar la experiencia. Si estas interesado y no
tienes permiso de trabajo, contactanos.

Pago: Salario minimo + propinas.

Envie un correo electrénico con cualquier pregunta/
comentario. Esperamos saber de ti pronto.

Mesero

Restaurante popular cerca de Main Street

Detalles: Buscamos una persona joveny
extrovertida que pueda trabajar hasta tarde en las
nochesy los fines de semana. Preferiblemente
mujeres, pero cualquiera puede aplicar.
Experiencia: No se requiere experiencia ni
conocimientos previos.

Pago: Mas del salario minimo + propinas
(posibilidad de ganar varios cientos de euros extra
en un fin de semana ocupado). jTe quedas con todas
las propinas de una sola noche!

No se requiere visa de trabajo. Se debe enviar una
foto junto con la solicitud.

iUnete a nuestro equipo!

Escenario 5:

Empleada de Limpieza

Detalles: Se busca empleada de limpieza. Debe
ser residente legal con derecho a trabajar. Se debe
presentar el permiso de trabajo tras una entrevista
exitosa.

Dos dias a la semana por 3 horas.
$100 USD por semana.

Las aplicaciones se envian a través de House
Keepers, Inc.

Correo electrénico: Housekeepersinc@gmail.com
Sitio web: Housekeepersinc.org

Empleada de Limpieza

Se busca empleada de limpieza. No se necesita visa.
Se debe mostrar el pasaporte al llegar.

Se pagara $40 USD por hora.
Se requiere disponibilidad todos los dias durante
varias horas, ya que es una casa grande.

Llamar al 512 324 1432 si estas interesado.

Paso 3:

PREGUNTAR:

P1: “; Cuéles son algunas de las sefales de advertencia (red flags] que notaste en los anuncios falsos? ; Por qué?”

Respuestas de Ejemplo:

e Falta de detalles. El trabajo no proporciona una explicacion clara sobre el salario o el horario laboral.

e El empleador no tiene presencia en linea: No hay sitio web ni redes sociales mencionadas.

¢ Oferta demasiado buena para serverdad: No requiere habilidades o experiencia, no se exige visa ni documentos
legales, pero promete un salario muy alto.




Paso 4:

PREGUNTAR:

P2: “Si estuvieras interesado en un trabajo cuya oferta carece de detalles, ; qué podrias hacer para verificar si es real?”

Respuestas de Ejemplo:

¢ | lamar al niUmero proporcionado y pedir mas detalles. Si no estan dispuestos a dar mas informacion, es
una senal de que no es un trabajo confiable.

e Buscar la oferta en una base de datos de empleo seguray de confianza o pedir a un tercero que la verifique.

¢ Pedirle a un adulto de confianza que revise la oferta contigo.

¢ Si no puedes encontrar evidencia del trabajo en linea o en una base de datos de empleo confiable, y nadie
de confianza ha oido hablar de él, es probable que el trabajo no sea legitimo.

Paso 5 (Opcion alternativa):

Paso 1:

Entrega a cada nifio y joven una copia de la tabla de escenarios de anuncios de trabajo reales y falsos. (Los nifios
mas pequenos pueden trabajar en grupos de dos). Explicales que todas estas ofertas de trabajo son ficticias.

Paso 2:

Pide a los nifos y jovenes que analicen las columnas de trabajos falsos e identifiquen las razones por las cuales la
oferta parece insegura. Usando los ejemplos y la plantilla, pideles que creen una version real y segura de la oferta
en la columna izquierda, que estara vacia.

Ejemplo de escenario/Plantilla:

Escenario 1:

Trabajo en Agricultura Trabajo en Agricultura

Puesto: Supervisor de jornada Puesto: Supervisor de jornada

Detalles: Detalles: Si buscas un trabajo bien pagado y flexible,
con un equipo increible, jno busques mas!
Experiencia: 1-3 meses (preferido)

Experiencia: Requisitos educativos: Ninguno

Nacionalidad: No es necesario ser residente de

EE. UU. Podemos ayudar a patrocinar visas sin que
tengas que hacer ningun tramite (NOTA: Si vienes de
otro pais, te proporcionamos alojamiento).

- Tipo de contrato: Tiempo completo

Tipo de contrato: Salario: Sueldo competitivo con posibilidad de horas
extras bien remuneradas.

Requisitos educativos:

Nacionalidad/Requisitos de visa:

Salario: /ano

Contact: John al 431-993-4800
Correo electronico:
Teléfono:
Facebook:
Sitio web:




Escenario 2:

Trabajo en Construccion

Puesto: Gerente de obra
Detalles:

Experiencia:

Requisitos educativos:

Nacionalidad/Requisitos de visa:

Tipo de contrato:

Salario: /ano

Correo electronico:

Teléfono:

Facebook:

Sitio web:

Trabajo en Construccion

Role: Gerente de obra
Empresa: N/A

No se requiere experiencia ni educacion.

Salario: $25,000 (mas beneficios y pago competitivo
por horas extras)

Detalles: Realizamos trabajos de construccion en
Alicante y sus alrededores. No se requiere visa de
trabajo.

Aplicacion: Envia un correo a
johnconstruction(dyahoo.com

Escenario 3:

Técnico en Unas (en Salén)

Detalles:

Experiencia:

Requisitos educativos:

Nacionalidad/Requisitos de visa:

Tipo de contrato:

Salario: /ano

Correo electronico:

Teléfono:

Facebook:

Sitio web:

Técnico en Unas (en Salén)

Detalles: Unete a un equipo divertido y orientado
a las personas en una de las clinicas de belleza
mas reconocidas de la zona. Se requiere al menos
1 ano de experiencia. Se incluye un periodo de
entrenamiento pagado. Se prefiere diploma de
secundaria. Debe ser mujer.

Puedes enviar tu CV incluso si no cumples con todos
los requisitos; Podrias ser considerado si el equipo
cree que eres una buena opcion. Por favor incluir
una foto en el CV.

Los solicitantes deben estar dispuestos a tener
horarios flexibles.

Contacto:
Mary: 512 888 5128




Escenario 4:

Mesero

Detalles:

Experiencia:

Requisitos educativos:

Nacionalidad/Requisitos de visa:

Tipo de contrato:

Salario: /ano

Correo electronico:

Teléfono:

Facebook:

Sitio web:

Mesero
Restaurante popular cerca de Main Street

Detalles: Buscamos una persona joveny
extrovertida que pueda trabajar en horarios
nocturnos y fines de semana. Se prefiere a mujeres,
pero cualquier persona puede postularse.
Experiencia: No se requiere experiencia ni
conocimientos previos.

Salario: Superior al salario minimo + propinas
(posibilidad de ganar varios cientos de euros extra
en un fin de semana concurrido). Te quedas con
todas las propinas obtenidas en una sola noche.

No es obligatoria una visa de trabajo. Envia una foto
junto con tu solicitud.

Unete a nuestro equipo!

Escenario 5:

Trabajo de limpieza

Detalles:

Experiencia:
Requisitos educativos:

Nacionalidad/Requisitos de visa:

Tipo de contrato:

Salario: /ano

Correo electronico:

Teléfono:

Facebook:

Sitio web:

Trabajo de limpieza

Se busca persona para limpieza. No se requiere
visa. Se requiere presentar pasaporte al llegar.

Pago de $40 USD por hora.
Es una casa grande, por lo que se requerira
disponibilidad diaria por varias horas.

Llama al 512 324 1432 si estéas interesado

Paso 6 (Opcion alternativa):
Guia de Empleo Sequro de A21

¢ Entrega la Guia de Empleo Seguro de A21y revisenla juntos (o de manera individual).
¢ Discutan los consejos de seguridad en las paginas 5y 6.
¢ Pregunta a los nifos si pueden pensar en algln otro consejo de seguridad adicional.
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APENDICE 12: ACTIVIDAD DEL VIDEO “NO TE VAYAS”

Proposito:
Mostrar como la educaciony la prevencion pueden tener un impacto positivo en la vida de las personas y mantenerlas
seguras.

Materiales:
e Enlace al video “No Te Vayas”

[=] 524 ]
[=]

Paso 1:
Miren el video “No Te Vayas”.

Paso 2:

DECIR:

Elvideo muestra a la misma familia en dos situaciones diferentes. En una de ellas, el padre termina separado de su
familiay se convierte en victima de explotacion laboral, mientras que en la otra, la familia permanece uniday el padre
estd a salvo. En el escenario seguro, el padre y su hija reciben materiales de prevencidon y educacion que destacan
diferentes indicadores de explotacion. Ademas, ven materiales de concientizacion en la ciudad y en la television.
Gracias a esta informacidn, el padre puede tomar una decisién informada sobre la oferta de trabajo que recibe.

Paso 3:

PREGUNTAR:

P1: “; Qué creen que el video intenta mostrar?”
Respuesta de Ejemplo: Muestra como diferentes decisiones pueden impactar nuestras vidas y como la
prevencion y la educacion pueden ayudar a las personas a tomar decisiones mas seguras.

P2: “; Reconocieron algun factor de riesgo o indicador de trata de personas?”
Respuesta de Ejemplo:
e Si.
e Oferta de trabajo falsa y condiciones laborales inseguras.
¢ Le obligan a entregar su pasaporte.
¢ | os empleadores parecen ser fisicamente violentos.
e El lugar no parece limpio ni seguro.
¢ Son limitados en su libertad de movimiento.

¢ No recibe pago por su trabajo.

P3: “; Cuales fueron las principales diferencias entre las dos situaciones mostradas?”
Respuesta de Ejemplo: En una, la hijay el padre aprenden sobre la trata de personas a través de materiales
de concientizacion. En la otra, no conocen los riesgos de la trata de personas. El nivel de vida del padre en
el escenario donde acepta el trabajo inseguro es mucho peor que en la alternativa segura.

P4: “; Como pueden crear conciencia sobre la trata de personas en su comunidad para ayudar a que alguien pueda
enfrentar una situacion como esta?”

Respuesta de Ejemplo: Puedo colocar carteles en mi escuela/centro comunitario.



https://vimeo.com/529380667
https://vimeo.com/529380667

APENDICE 13: ACTIVIDAD DE CUENTA FALSA

Propadsito:
Mostrar qué tan facil es encontrar informacion personal sobre alguien a través de sus redes sociales y lo que publican
en linea, y ensefar a nifios y jdvenes como protegerse practicando la seguridad digital.

Materiales:

¢ Perfiles falsos
¢ Plumas, lapices
* Hojas en blanco

Paso 1:
Reparte o muestre en una pantalla los perfiles falsos. Da a los nifios y jovenes entre 5y 10 minutos para revisar

cada perfil (Adrian y Maria).

Paso 2:
Pidales que escriban la mayor cantidad de informacién que puedan encontrar sobre cada persona, como su nombre
completo, edad/fecha de nacimiento, donde estudian o trabajan, actividades o clubes a los que pertenecen, entre otros.

Paso 3:

PREGUNTAR:

“Estas son algunas preguntas para darnos cuenta de lo facil que es encontrar o contactar a Maria y Adrian y fingir conocerlos.”
P1: “;Dénde podrias encontrar a Adriadn antes o después de la escuela? ;Y a Maria?”
P2: “;Qué le regalarias a Maria por su cumpleafios?”
P3: “Si quisieras contactar a Adrian, ;cémo lo harias?”
P4: “; Como sorprenderias a Maria en una ocasion especial?”
P5: “Si quisieras ser amigo de Maria, ;qué harias?”
Pé: “; Quiénes son los amigos mas cercanos de Adrian?”
P7: “;Sabes el usuario de la red social de la mamé de Maria?”

Paso 4:

DECIR:

En solo unos minutos, es bastante facil aprender mucho sobre una persona solo viendo su perfil en redes sociales.
Por ejemplo, quiénes son sus amigos y familiares, donde les gusta pasar el tiempo, cuales son sus pasatiempos e
incluso el nombre de su escuela, club deportivo o lugar de trabajo. Nuestras publicaciones en redes sociales son
como piezas de un rompecabezas sobre nuestra vida. Si alguien revisa todo lo que hemos publicado, no es dificil
juntar las piezas y descubrir informacion personal.

PREGUNTAS ADICIONALES:

P: “; Qué podrian haber hecho Adrién o Maria para proteger su informacion personal y practicar la sequridad digital?”

Respuestas de Ejemplo:

¢ Asegurarse de que la configuracion de privacidad de su perfil esté en modo privado, para que solo sus
amigos y familiares puedan ver lo que publican.

e Evitar incluir informacion personal en sus publicaciones, como el nombre y la ubicacién de su escuela, su
direccion de correo electrénico o su nimero de teléfono.




78

Publicaciones

Adrian

233

Seguidores

321

Seguidos

Futbol y Fortnite, estilo de vida gamer PAPRMA Snap @adr2.005

Qv

54 Me gusta
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adr2.005 Juan % siempre arruina mis zapatos
©©©; Alguien sabe cémo evitarlo?

INCREIBLE! (Necesito un par nuevo cada mescon
este perro)

adr2.005 Sobreviviendo a matematicas otra vez.
Honestamente... esta escuela es una porqueria™#
#Noquieroestudiar #ridiculo #escuela

(Pero amo las mates y las mates me aman)

mark jajaja mark Qué pesadilla, bro **
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Futbol. Danza. E= %¢ snap @maria.grace-1234

204 Me gusta

maria.grace jDios mio! jPor fin tengo 16! #cumpleafios
#selfie #2007baby (Cuando tenia dieciséis @@

los amo a todos los que celebraron conmigo)

adrian Feliz cumpleafios, hermana mayor. Te quiero @
muzza_11 jPor fin!!!!

am

Qv

114 Me gusta

maria.grace Baila como si fuera tu Ultimo dia #danza

#bailarina #goals

kateL No puedo esperar para verte
muzza_11 Te ves increible ¢

jo jReinal

32 Me gusta

maria.grace Ofro dia deseando estar en cualquier otro
lugar, pero aln recordando el viernes por la noche
#rutadiaria @NorthShoreHighSchool

jo jExacto!

Qv W

187 Me gusta

maria.grace Estas personas tienen mi corazén #Smiths
#familia #amor #mama #hermanos #hermanas

adrian Te quiero, hermana

kellyyyy Mejor familia xx

mrs_rowels Mis bebés @

muzza_11 ¢ifam
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48 Me gusta

maria.grace Gran fracaso en el trabajo hoy. Ugh, jsoy
una idiota! #Target #; estoydespedida?

row2007 jNooo! Rough
muzza_11 Lo siento, linda, ;estas bien?
adrian ;Qué pas6??

Qv

67 Me gusta

maria.grace En la practica de futbol otra vez. jUffff!
Todos los jueves en la mafiana son una tortura estos
dias & #soccergirl #mood @txsoccerclub

muzza_11 jSaltate el entrenamiento! ==
adrian jCorre, corre!

W

Qv W

302 Me gusta

maria.grace Amo a mi Fifi. Moriria si algo le pasara.
#perros #mejoramiga #amor #labradores

muzza_11 Fifi @
jo jQué ternura!

Qv W

13 Me gusta

maria.grace jAmo a estos perdedores! #mejoresamigos
#amigos #sinfiltro

muzza_11 Mejores amigos desde el 07
KateL vo@

Qv W

32 Me gusta

maria.grace S.E.A.C.A.B.O. Pensé que éramos amigas,
pero supongo que no. #traicionada #seacab6
#noconfioennadie

muzza_11 ,Qué pasé?
jo iNoooo! Escribeme




APENDICE 14: ACTIVIDAD “¢COMO RESPONDERIAS?"

Propadsito:
Explorar cdmo responderian los nifos y jévenes a escenarios de mensajes virtuales que podrian encontrar a lo largo
de sus vidas y equiparlos con el conocimiento necesario para actuar con seguridad.

Materiales:
e Escenarios de la actividad ";Cdmo responderias?”

Paso 1:

DECIR:

Imagina que un dia conectas con alguien en linea a través de una aplicacidn, un videojuego o incluso un sitio de citas.
Apenas conoces a esta persona. Nunca la has visto en persona ni has confirmado su identidad.

Paso 2:

Haz la siguiente pregunta a los ninos y jévenes: "; Qué harias si recibieras el siguiente mensaje?” Luego, elige un
escenario para leer en voz alta. Cada escenario tiene cuatro opciones de respuesta. Después de que los participantes
den sus respuestas, comparte el consejo de seguridad correspondiente.

Escenarios “;Como responderias?”
¢ Qué harias si recibieras el siguiente mensaje? Elige una de las respuestas proporcionadas.

1."; Quieres saber qué te haria sentir mejor? Una videollamada conmigo@ "
Opcion 1: Haria la llamada y colgaria si me sintiera incomodo/a.
Opcioén 2: No haria la llamada.

Opcion 3: Haria la llamada, pero con mi video apagado.
Opcidn 4: Enviaria un mensaje de texto en su lugar.

Consejo de seguridad: Si no conoces bien a alguien, no deberias aceptar videollamadas de esa persona.
Sino te sientes cdmodo/a haciendo una videollamada con alguien, ya sea que lo conozcas bien o no, tienes
el derecho de decir que no y esa persona debe respetar tus limites. Siempre tienes el derecho de sentirte
comodo/a y seguro/a.

2."Lo siento, mi cdmara no funciona, pero el micréfono si. Al menos puedo ver tu hermosa/guapa cara.”
Opcion 1: Haria la llamada y colgaria si me sintiera incomodo/a.
Opcidn 2: No aceptaria una videollamada si no pudiera verlo/a.
Opcidn 3: Haria la llamada, pero también tendria mi video apagado.
Opcion 4: Le preguntaria si podemos hablar mas tarde, cuando su cdmara funcione.

Consejo de seguridad: Una sefnal de advertencia comun en el acoso y la manipulacion en linea es cuando
la persona con la que hablas siempre tiene excusas para no encender su cdmara en una videollamada.
Los acosadores o perpetradores fingen ser alguien que no son, por lo que frecuentemente intentan evitar
compartir informacion personal y usan un nombre, datos personales y una foto falsos. Inventan excusas
para mantener su video apagado, de modo que no puedas ver que estan mintiendo sobre su identidad. Si
alguien constantemente no puede encender su camara, debes preguntarte si esta diciendo la verdad sobre
quién es o qué podria estar intentando ocultar.




3.”¢Quieres vernos? Dime un lugar cerca de ti y puedo ir ahi. Es mas facil para mi ir a donde estés ;-)”
Opcion 1: Escogeria un lugar publico y llegaria temprano para ver quiénes son primero.
Opcion 2: Escogeria un lugar publico y llevaria a un amigo para estar seguro/a.
Opcidn 3: Les pediria que elijan un lugary yo iria hacia ellos.
Opcion 4: No iria.

Consejo de seguridad: Aunque este mensaje pueda parecer inocente, en realidad es una forma sutil de
obtener mas informacion sobre la zona en la que vives. Aunque no estés compartiendo tu direccion exacta,
le estarias dando a un desconocido un lugar cercano a tu hogar (por ejemplo, un centro comercial, una
cafeteria o un parque). Esto podria permitirles encontrarte mas facilmente y contactarte incluso después
de que dejes de hablar con ellos.

4."Quiero saber mas sobre ti €9 @ ;Padres? ;Hermanos? ;Gato? jaja”
Opcion 1: Les contaria todo sobre mi familia. Nombres y todo.
Opcion 2: Les hablaria de mi familia, pero sin compartir detalles personales.
Opcion 3: No les hablaria sobre mi familia.
Opcion 4: Seria amable y les diria algunas cosas, pero solo informacion superficial.

Consejo de seguridad: Compartir informacion personal con un desconocido, incluyendo detalles sobre tu
familia e incluso tus mascotas, podria ser usado en tu contra mas adelante. Un acosador o perpetrador
podria utilizar esos detalles para fingir que tiene algo en comun contigo y asi formar un vinculo mas cercano.
También podrian utilizar esa informacion para manipular, amenazar o extorsionarte para hacer cosas que
no quieres.

5."Vialgo y pensé en ti esta semana. Tenia que comprartelo. Mandame tu direccion y te lo enviaré. @ ”
Opcion 1: Le enviaria mi direccion. Quiero saber qué me compraron.
Opcidn 2: Le enviaria la direccién de un amigo.
Opcidn 3: Le pediria que nos veamos en persona para que me lo entregue.
Opcion 4: Le diria gracias, pero no.

Consejo de seguridad: Aunque este mensaje pueda parecer inocente o incluso un gesto dulce, en realidad es
una manera sutil de intentar obtener tu direccion. Es facil sentirnos halagados o valorados cuando alguien
piensa en nosotros o nos da regalos. Sin embargo, nunca debes compartir informacion personal con alguien
que no conoces bien. También es importante tener en cuenta que los acosadores suelen intentar “comprar”
tu amistad con regalos; esto puede ser tentador si te sientes solo/a, poco valorado/a o inseguro/a. Si alguien
que no conoces bien te estd comprando regalos, preguntate cuales podrian ser sus verdaderas intenciones.




APENDICE 15: ESCENARIOS "¢ QUE HARIAS?"

Propadsito:
Proporcionar una actividad practica para que nifos y jovenes determinen por si mismos qué harian en una situacion
potencialmente insegura en linea, utilizando Consejos de Seguridad y Limites de Seguridad Digital.

Materiales:
* Consejos de Seguridad / Limites de Seguridad Digital
e Escenarios

Paso 1:
Lee en voz alta la siguiente informacion sobre los Consejos de Seguridad / Limites de Seguridad Digital.

Consejos de Seguridad / Limites de Seguridad Digital

« Informacion Identificable: Evita publicar cualquier dato identificable (por ejemplo, tu direccién, edad,
ndmero de celular, correo electrdnico o escuela).

* Relaciones de Confianza: No agregues a personas que no conoces en redes sociales y bloquea y/o reporta
a quienes te hagan sentir incémodo/a.

* Privacidad: Elige un nombre de usuario que no revele tu edad ni tu ano de nacimiento.

¢ Impacto en el Futuro: No tomes ni publiques imagenes inapropiadas o explicitas; y siempre informa a
alguien si recibes una foto o video que incluya contenido no deseado o no solicitado.

 Seguridad: Evita reunirte en persona con personas que conoces en linea (especialmente si estas solo/a).

 Configuracion de Privacidad: Ajusta la configuracion de privacidad en redes sociales para que solo las
personas que permitas puedan ver tu contenido.

» Derecho a Tu Voz: Expresa tus sentimientos. Siempre dile a un adulto de confianza (por ejemplo, tus
padres, un familiar mayor o un profesor) si alguien te hace sentir incbmodo, comparte contigo imagenes
inapropiadas, te pide fotos intimas o te amenaza si lo cuentas.

Paso 2:
Lee en voz alta los dos escenarios. Cada escenario tiene cuatro preguntas para que los ninos y jovenes reflexionen,
con respuestas de ejemplo.

Escenario 1:

Gabrielay Paultienen 12 afos. Van a la escuela con Jane, que también tiene 12 afos. Todos en la escuela saben quién
es Jane porque siempre comparte fotos y videos tontos de ella misma. Incluso tiene su propio sitio web. La mayoria
de la gente piensa que es vanidosa. Solo quiere atencidn y eso es molesto. Un dia, Jane envia una foto inapropiada
de ella misma a Gabriela, Pauly a un grupo de otros estudiantes mayores de la escuela. Algunos otros estudiantes
se rieron y compartieron la foto con amigos que no van a la escuela. Gabriela y Paul no se sienten cémodos con
lo que esta sucediendo y también estan un poco preocupados por Jane porque es una persona muy agradable.
También saben que ha estado pasando por una situacion dificil en casa. Se preguntan por qué estd compartiendo
estas imagenes y si todo esta bien. ; Es realmente solo para llamar la atencion?

P1: ", Qué crees que esta pasando en este escenario?”

Respuesta de Ejemplo: Segun los detalles que tenemos, no sabemos si Jane estd compartiendo estas
imagenes y videos porque quiere o porque la estan obligando a hacerlo. Sin embargo, si sabemos que solo
tiene 12 anos, por lo que es demasiado joven para entender como estas acciones pueden afectarla ahora y
en el futuro. Las imagenes que Jane estd compartiendo se considerarian imagenes inapropiadas de un nino,
independientemente de si hay consentimiento o no, porque Jane es demasiado joven para dar su consentimiento
a lo que esta haciendo. Ademas, compartirimagenes inapropiadas de un nifio es un delito. En algunos paises,
no importa la edad que tengas o si aun eres menor de edad, compartir imagenes inapropiadas de un nifio
puede meterte en problemas.




P2: “; Qué debes hacer si recibes estas fotos y videos? ; 0 sabes que se estan compartiendo esto en la escuela?”
Respuesta de Ejemplo: Si sabes que algo asi esta sucediendo, es importante que compartas esta informacion
con un adulto de confianza de inmediato. No sabemos cual es la situacion de Jane, si esta en problemas
o si necesita ayuda. No siempre sabemos qué estad pasando en la vida de alguien. En lugar de ignorar la
situacion o simplemente pensar que estd “presumiendo”, es mejor contarselo a un adulto de confianza
en caso de que Jane necesite ayuda o necesite hablar con alguien. Incluso si lo hace porque cree que
quiere hacerlo, es demasiado joven para comprender las consecuencias o el impacto a largo plazo de sus
acciones. Por eso es importante que un adulto de confianza sepa qué esta pasando, para que pueda ayudar.

P3: “; Existen consecuencias para los demds estudiantes que comparten estas imagenes y videos?”
Respuesta de Ejemplo: Puede haber varias consecuencias para las personas que comparten las imagenes
y los videos. Sabemos que volver a compartir estas imagenes y videos no es algo agradable. En este
escenario, no sabemos cual es la situacion de Jane o si se la esta obligando a compartir estas imagenes
y videos. Como minimo, los estudiantes que vuelvan a compartir podrian tener problemas por acosar a
Jane. En algunos lugares, incluso si eres menor de edad, volver a compartir imagenes inapropiadas de
un nifo puede ser un delito con graves consecuencias. También es importante pensar dos veces antes de
compartir algo en linea o con otras personas, porque puede afectar la vida de otra persona o incluso la tuya.

P4: “Usando los Consejos de seguridad/Limites de seguridad digital, ; qué recomendarias?”
Respuesta de Ejemplo: “Impacto en el futuro”y “Derecho a tu voz”: Jane puede estar luchando con algo
o estar siendo presionada por alguien para compartir estas imagenes. Incluso si sus amigos, Gabrielay
Paul, no estan seguros de las razones por las que estd compartiendo estas imagenes, como sus amigos
deberian tratar de hablar con ella. Deberian preguntarle si esta bien y si necesita ayuda y recordarle el
impacto futuro que estas imagenes pueden tener. Ademas, deberian recordarle que puede hablar con
un adulto de confianzay, si esta preocupada, pueden ir con ella.

Escenario 2:

Fabiany Sofy tienen 16 anos. Llevan tres meses saliendo y las cosas se estan poniendo serias. Sofy piensa que son
una pareja muy linda. Fabian se ird un par de semanas durante el verano y extrafara mucho a Sofy. Sofy decide
tomar imagenes y videos intimos y sexys para enviarselos a Fabian, para que no se sientan solos mientras estén
separados. Después de una semana de ausencia, Sofy ve a Fabian bailando con desconocidas en sus redes sociales
y se da cuenta de que a Fabian le gustan todas las fotos de una persona nueva en las que aparecen juntos. Sofy le
envia un mensaje de texto a Fabian para preguntarle qué esta pasando, pero Fabian no responde. Sofy espera un
par de dias y luego le envia otro mensaje de texto, un poco mas frustrada. Sigue sin haber respuesta. Mas tarde
ese dia, Fabian publica mas fotos con la misma desconocida en las redes sociales. Sofy estd molesta y habla con
sus amigos en comun en la escuela y les pregunta si saben qué esta pasando. Ella dice que estd muy confundida
con toda la situacion porque pensoé que iban en serio el uno con el otro. Uno de sus amigos dice: “; Estas segura?
Solo han estado saliendo unos meses. Fabian nos dijo que ni siquiera eran una pareja”. Sofy se enoja muchoy le
envia un mensaje de texto a Fabian preguntandole por qué esta actuando asi: “;Qué esta pasando? Pensé que
realmente te gustaba”. Fabian finalmente responde: “No somos una pareja. jTienes que dejarme en paz! Si no
dejas de enviarme mensajes de texto, le enviaré a todos los que conocemos el video que me enviaste y les diré
que me has estado acosando”.

P1: “; Qué crees que esta sucediendo en este escenario?”
Respuesta de Ejemplo: En este escenario podrian estar sucediendo varias cosas. Parece que Fabian y Sofy
comenzaron a saliry luego rompieron. También parece que puede haber habido una falta de comunicacién
sobre lo que significaba su relacion para el otro, y también un malentendido sobre como se sentian.
También parece que podria haber acoso e intimidacidon por ambas partes. Sofy puede sentirse ignorado
o como si Fabian la estuviera ignorando. Fabian puede sentir que Sofy lo estd acosando y no entiende la
indirecta de que no quiere hablar. Puede ser dificil saber exactamente qué ha sucedido en su relacion, pero
podemos ver que Fabian se esta frustrando y amenaza a Sofy con extorsidn sexual, lo cual no esta bien.
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P2: “; Hay alguna consecuencia si Fabian comparte el video?”
Respuesta de Ejemplo: Si, las hay. Cuando otra persona usa imagenes personales/intimas de otra persona
para controlarla [sextorsidn), puede usar el miedo y la vulnerabilidad para obligar a esa persona a hacer
cosas que de otra manera nunca haria. En esta situacién, Fabian amenaza con compartir una imagen
personal/intima de Sofy a menos que ella haga lo que Fabian dice. En muchos paises, es un delito si
Fabian comparte esta imagen, y también puede ser un delito incluso amenazar con hacerlo.

P3: “;Qué deberias hacer si fueras Fabian?”
Respuesta de Ejemplo: Incluso si sintieras que Sofy te estaba acosando, nunca deberias recurrir a
compartir imagenes o videos personales/intimos de otra persona como represalia. En muchos lugares,
esto es un delito y puedes meterte en muchos problemas. En este escenario, hubiera sido mejor que
Fabian fuera a hablar con un amigo o un adulto de confianza sobre cdmo se ha estado sintiendo.

P4: “; Qué deberias hacer si fueras Sofy?”
Respuesta de Ejemplo: Sofy deberia escuchar la peticion de Fabian de dejar de comunicarse con ellosy
ser respetuoso con sus limites. Sofy también deberia contarle a un maestro o a un adulto de confianza
o incluso a la policia si Fabian amenaza con compartir imagenes personales o intimas de ellos.

P 5: “Usando los Consejos de seguridad/Limites de seguridad digital, ; qué podrias recomendar?”
Respuesta de Ejemplo: “Impacto en el futuro”, “Relaciones de confianza” y “Derecho a tu voz": Las
decisiones que toman Sofy y Fabian afectaran su futuro. Es importante pensar dos veces antes de
compartir imagenes o videos personales o intimos de ti mismo con otra persona. En este escenario,
Sofy no conocia a Fabian por tanto tiempo antes de compartir algunas imagenes personales o intimas.
En realidad, no tenian una relacion de confianza. Tanto Sofy como Fabian tienen derecho a hablar sobre
su situacion y como se sienten y pedir ayuda a un adulto de confianza si es necesario.




APENDICE 16: ACTIVIDAD PARA CAMBIAR EL RESULTADO

Propadsito:
Utilizar habilidades de pensamiento critico para revisar una situacion potencialmente insegura y reconocer lo que
se puede cambiar para que el resultado sea seguro.

Materiales:
e Fotocopias de los escenarios para cambiar el resultado
¢ Plumas, lapices

Paso 1:
Entregue los escenarios para cambiar el resultado a cada nino y joven.

Paso 2:

DECIR:

Cada escenario tiene una parte Ay una parte B. La parte A es el escenario original. La parte B es el mismo escenario
con secciones en blanco. Tiene que usar las palabras/opciones proporcionadas para completar los espacios en blanco
para cambiar el resultado del escenario. Tu trabajo es tratar de cambiar el escenario para que sea seguroy positivo.

Escenarios Para Cambiar el Resultado

ESCENARIO 1

A. Joe recibid un celular nuevo para su cumpleanos. Su familia le permite hacer lo que quiera. Tan pronto
como Joe recibid su celular, se unid a esta nueva aplicacion y cred el usuario @joe_23!! Inmediatamente
agregd a todos. Joe estaba emocionado por ir a una fiesta mas tarde. Decidid publicar al respecto con
estos hashtags: #TheBurgerHouse #Georgetown #Joe'sBday.

CAMBIA EL RESULTADO (completa los espacios en blanco)

B. Joe recibié un celular nuevo para su cumpleanos. Su familia . Tan
pronto como Joe recibié su celular, se unié a esta nueva aplicacién y creé el usuario @joe_23!!
Inmediatamente . Joe estaba emocionado porir a una fiesta mas tarde. Decidio

ESCENARIO 1: Opciones para completar los espacios en blanco

Espacio en blanco #1:

- instald controles parentales en su celular

- establecid reglas claras para el uso del celular

- no le importa lo que hace

- le dio una funda, un protector de pantalla e internet
ilimitado

- activo el rastreo del celular para casos de emergencia

Espacio en blanco #2:

- agregd a sus conocidos y personas de confianza,
incluidos amigos, familiares y otros adultos de
confianza

- agreg6 a cualquiera que pareciera confiable y tuviera
un perfil agradable

- agrego todas las cuentas con perfiles estéticos
- aceptd a cualquier seguidor para que pudiera tener
muchos

Espacio en blanco #3:

- publicé la ubicacion de la direccion privada para la
fiesta

- etiquetd a las personas que estarian en la fiesta

- publicé una foto del atuendo que iba a usar




ESCENARIO 2

A.

A Mia le encanta publicar vlogs creativos y divertidos en sus redes sociales cuando esta en la escuela,
generalmente en la clase de inglés y baile. Siempre etiqueta a sus amigos y la ubicacion de la escuela.
Estad comenzando a construir una gran cantidad de seguidores y esta desesperada por convertirse en una
influencer. A Mia le encanta interactuar con nuevos "amigos” en linea a través de mensajes directos. Tan
pronto como "confia” en ellos, les da su nimero de celulary les pide que "la contacten” si alguna vez estan
en la ciudad o quieren conocerse.

CAMBIAR EL RESULTADO (completar los espacios en blanco)

B.

A Mia le encanta publicar vlogs creativos y divertidos en sus redes sociales cuando esta ,

usualmente . Siempre etiqueta a sus amigos y . Estd comenzando a construir una
audiencia bastante grande y estd desesperada por convertirse en influencer. A Mia le encanta interactuar
con en linea a través de mensajes directos. Tan pronto como ella y les
pide que

ESCENARIO 2: Opciones para completar los espacios en blanco

Espacio en blanco #1
- visitando nuevos lugares
- en algun lugar que esté bien decorado

Espacio en blanco #4
- amigos de confianza
- amigos de amigos

- en su habitacion
- en lugares de moda

Espacio en blanco #2

- amigos de la familia
- cualquier persona

Espacio en blanco #5

- sola - Conecta, envia memes divertidos

- con amigos - Empieza a ver sus videos y decide conectar
- Se conecta, les pide su niumero

Espacio en blanco #3

- la direccion publica

- al lugar

Espacio en blanco #6

- Videollamada

- enviar memes divertidos de gatos
- darle me gusta a sus publicaciones




ESCENARIO 3

A. Katy siempre ha tenido dificultades con su salud mental. Un dia, se sentia muy triste y decidié publicar una
foto de si misma llorando. Su companero de clase @QBeel tomd una captura de pantallay la envid a un
grupo en la escuela. Cuando Katy llega a la escuela al dia siguiente, todos se estan riendo de ella, incluso
sus amigos. Siente que nadie la quiere o la aprecia. Corre al bano y mira su celular. Inmediatamente,
ve la captura de pantalla de ella llorando con la leyenda: "Yo también lloraria si fuera tan fea". Toda la
escuela estd comentando en la foto, ya sea apoyando la burla o diciendo cosas desagradables. Incluso
las personas que pensaba que eran sus amigos no dicen nada para defenderla. La persona que tomo¢ la
captura de pantallay escribid el comentario ofensivo cree que es gracioso, asi que sigue compartiéndolo
con mas personas. Nadie en la escuela dice nada; solo se rien.

CAMBIA EL RESULTADO (completa los espacios en blanco)

B. Katy siempre ha tenido dificultades con su salud mental. Un dia, se sentia muy triste y decidid publicar
una foto de si misma llorando. Su companero de clase @QBee1 tomd una captura de pantallay la envid a
un grupo en la escuela. Cuando Katy llega a la escuela al dia siguiente, . Siente
que . Corre al bano y mira su celular. Inmediatamente, ve la captura de pantalla de ella
llorando con la leyenda: "Yo también lloraria si fuera tan fea". Toda la escuela estd comentando en la
foto o diciendo . Incluso las personas que pensaba que . La
persona que tomo la captura de pantalla y escribi6 el comentario ofensivo cree que es gracioso, asi que
sigue haciéndolo. en la escuela dice(n)

ESCENARIO 3: Opciones para completar los espacios en blanco

Espacio en blanco #1: Espacio en blanco #5:
- todos estan preocupados por ella - que no eran sus amigos la estan defendiendo
- sus amigos la encuentran de inmediatoy le preguntan - que no la apreciaban ahora preguntan si esta bien
si esta bien
- sus amigos la buscan y ven si necesita algo Espacio en blanco #6:
- Sus amigos
Espacio en blanco #2: - Todos
- todos piensan que solo queria llamar la atencién - Los maestros
- todos estan chismeando sobre ella
- todos la estan apoyando Espacio en blanco #7:
- a las personas les importa su bienestar - algo
- a nadie le importa - esto no esta bien
- ha sido traicionada - la publicacion debe ser eliminada
- que informen a un maestro sobre la situaciény le
Espacio en blanco #3y #4: pregunten qué hacer
- necesitas eliminar esto - que denuncien al estudiante
- esto no es amable - eliminar a la persona del grupo de chat

- admiro a Katy por ser honesta

- espero que Kate esté bien

- voy a denunciarte por acoso

- solo quiere llamar la atencidn

- no hay necesidad de publicar esto
- es una exagerada




ESCENARIO 4

A. A. Has estado saliendo con tu pareja por unos meses. Al principio, era muy dulce contigo, pero has
empezado a notar un cambio. Ayer estabas con tus amigos y tu pareja comenzé a hacer bromas sobre
ti. Todos se reian. Al principio, t también te reiste, pero luego las bromas continuaron y comenzaron a
volverse bastante crueles. En un momento, tu pareja empezo a burlarse de tu apariencia y tu inteligencia.
Ves que toma una foto de ti mientras comes y temes que envie mensajes desagradables a sus amigos en

comun para seguir burldndose de ti.

CAMBIA EL RESULTADO (completa los espacios en blanco)

B. Has estado saliendo con tu pareja por unos meses.
a notar un cambio. Ayer estabas con tus amigos y tu pareja comenzé a

muy dulce , pero haz empezado

. Todos se reian.

Al principio, tu también te reiste, pero luego las bromas continuaron y comenzaron a volverse

En un momento, tu pareja comenzd a

. Ves que toma una foto de ti mientras comesy

con tus amigos en comun

ESCENARIO 4: Opciones para completar los espacios en blanco

Espacio en blanco #1:
-es

-noes

- puede ser

Espacio en blanco #2:
- todo el tiempo

- aveces

- con frecuencia

Espacio en blanco #3:

- contando historias divertidas sobre el fin de semana
- haciendo bromas ligeras

- haciendo comentarios sarcasticos sobre su relacion

Espacio en blanco #4:
- un poco inapropiadas
- un poco crueles

- tontas

Espacio en blanco #5:
- tomar fotos

- burlarse de ti

- reirse a tu costa

Espacio en blanco #6:

- le pides amablemente que no la comparta

- le dices como te sientes y que por favor no la comparta
- te preocupa que siga burlandose de ti

Espacio en blanco #7:

-y tu pareja escucha tu peticion
-y tu pareja se disculpa

-y tu pareja te ignora

Paso 3:

Después de la actividad, pide a los nifos y jévenes que compartan qué opciones eligieron para completar los
espacios en blanco. Animalos a reflexionar sobre cdmo sus elecciones pueden cambiar el desenlace del escenario
para hacerlo mas seguro y positivo.




ANEXO 17: ¢QUE HARIAS? (DRAMATIZACION)

Propadsito:
Utilizar la creatividad para representar diferentes escenarios y reflexionar criticamente sobre qué se puede hacer
para cambiar los desenlaces de manera positiva o qué se debe modificar para evitar un resultado negativo.

Materiales:

e Tabla de escenarios

e Plumas, lapices

e Papel

* Ropa para disfrazarse / accesorios

Paso 1:
Pide a los nifos y jovenes que se dividan en grupos para crear una obra o dramatizacion basada en los diferentes
escenarios de la Tabla de Escenarios.

Paso 2:
Pideles que escriban un guion corto. Se les proporcionara un escenario, los personajes y posibles desenlaces
(positivos y negativos). Pueden elegir escribir su escenario comenzando con un desenlace positivo o negativo.

Paso 3:
Los ninos y jévenes ensayaran y actuaran sus escenarios. Cada grupo debe asignar personajes a sus integrantes
para asegurarse de que todos participen.

Paso 4:
Una vez que todos hayan tenido la oportunidad de escribir, ensayar y presentar su obra o dramatizacion al grupo,
pideles que cambien el desenlace.

Si su obra o dramatizacion tuvo un desenlace positivo, pregunta:
P1: ;Hubo un defensor en su historia que intervino y ayudé?
P2: ;Qué podria haber hecho que la situacién tuviera un desenlace negativo?

Si su obra o dramatizacién tuvo un desenlace negativo, pregunta:
P1: ;Hubo un espectador en su historia que solo observd y no ayudé?
P2: ; Qué se podria haber hecho diferente para convertirlo en un desenlace positivo?
P3: ;Codmo podria el espectador haberse convertido en un defensor en esta situacion?




Tabla de Escenarios

Companeros/as de
clase

# Escenario (Grupo) Personajes (individuales) | Resultados (positivos y negativos)
1 Escuela (alguien est Victima Positivo: Los companeros de clase notan el
siendo acosado) Agresor/a problemay se lo comunican al profesor, quien
Profesor/a toma medidas y encuentra una solucion.

Negativo: Los companeros de clase se unen al
agresory el profesor ignora el problema.

2 En linea (se estan
compartiendo

fotos e informacion
comprometedoras
sobre un nifo/nina en
Instagram).

Victima
Agresor/a
Padres/Madres
Amigos/as
Testigo en linea

Positivo: Los amigos ven lo que estd
sucediendo y tratan de encontrar una solucion,
animando a la victima a hablar con sus padres
o un adulto responsable, quienes toman
medidas. Los testigos en linea denuncian la
cuenta ofensiva.

Negativo: Los amigos minimizan el problema
y los padres no se preocupan por la actividad

en redes sociales de su hijo/a. Los testigos en
linea ignoran lo que esta sucediendo.

explotacion laboral).

3 En el parque (tu Victima Positivo: El amigo/a le aconseja investigar
amigo/a te dice que Agresor/a sobre el empleador y buscar una segunda
ha encontrado una Amigo/a opinién con un adulto responsable. El adulto
excelente oportunidad Adulto/a se da cuenta de que algo no esta bien y ofrece
de trabajo, con todos responsable ayuda para encontrar otras oportunidades
los gastos pagados y laborales en sitios confiables.
un buen salario en los
Paises Bajos). Negativo: El amigo/a lo anima a aceptar la

“gran oportunidad”. El adulto responsable
muestra poco interés en las condiciones y el
origen de la oferta de trabajo, siempre y cuando
genere ingresos.

4 En casa/dentro de la Victima Positivo: EL hermano/a nota que algo no esta
familia (una pareja no Agresor/a bieny anima a la victima a hablar con sus
estd respetando los Hermano/ padres o un adulto responsable, quienes toman
limites). Hermana medidas.

Adulto/a

responsable Negativo: EL hermano/a sabe sobre la relacién
y presiona a la victima para que la mantenga
“por amor”. El adulto responsable no se
preocupa por la vida amorosa de la victima.

5 Adulto como victima con Victima Positivo: Los adolescentes notan lo que
un nifo como testigo (un Agresor/a esta sucediendo y le informan a un adulto
grupo de adolescentes Adolescentes responsable, quien reporta el caso a las
va a un salén de unas Adulto/a autoridades.
donde hay una victima de responsable

Negativo: Los adolescentes no se preocupan
por la posible situacidn. El adulto responsable
no hace nada para “evitar problemas".




Proposito:
Brindar a ninos, ninas y jovenes una via creativa para expresarse y demostrar lo que han aprendido a lo largo del
programa.

Materiales:

e Plumas, lapices

e Pinturas, materiales de arte o cualquier material de manualidades disponible
e Papel

e Instrumentos musicales

e Disfraces

Paso 1:
Pide a los ninos, nifas y jévenes que reflexionen sobre la importancia de uno de estos temas:

1. Derechos de la ninez 2. Trata de personas 3. Migracion segura
4. Seguridad digital 5. Cualquier otro tema relacionado que hayan aprendido en la sesion
Paso 2:

Invitalos a utilizar uno de los métodos creativos siguientes:

CREALO (ARTiISTICAMENTE))
Los participantes pueden dibujar o pintar una imagen que represente: 1) la proteccion de los derechos
de la nifez, 2) un mundo libre de trata de personas, 3)la migracion sequra, 4]la seguridad en linea, o 5)
cualquier otro tema relacionado. También pueden trabajar en equipo para crear un mural, carteles o
una campana publicitaria.

ACTUALO (DRAMATICAMENTE)
Los participantes trabajaran en grupo para crear una obra de teatro, dramatizacién o cortometraje
basado en: 1) la proteccidn de los derechos de la nifiez, 2) ayudar a alguien a salir de una situacién de
trata de personas, 3) migrar de manera segura, 4) mantenerse seguro en linea, o 5) cualquier otro tema
relacionado. Escribiran un guion breve y asignaran un personaje a cada integrante del grupo.

ESCRIBELO (EXPRESIVAMENTE)
Los participantes escribirédn en su diario cémo imaginan un “mundo pacifico o una comunidad ideal” en
la que todos los ninos, nifas y adolescentes tengan derechos y estén protegidos. Podran plasmar sus
ideas y pensamientos mediante la escritura o el dibujo. También analizaran ciertos derechos dentro de
su “comunidad ideal” y reflexionardn sobre qué sucederia si esos derechos fueran violados.

CUENTALO (MUSICALMENTE)
Los participantes trabajaran en grupo para crear una cancion, rap o poema que exprese: 1) lo que sienten
sobre sus derechos como nifios, nifas y adolescentes, 2] por qué nadie deberia ser victima de esclavitud
moderna, 3) la importancia de poder trasladarse libremente, 4) cémo mantenerse seguro en linea, 0 5)
cualquier otro tema relacionado. También pueden optar por explicar de qué trata su tema y compartir
por qué eligieron esa tematica para su interpretacion musical.
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Paso 3:
Usando el método creativo que eligieron, invita a cada nifo, ninay joven a demostrar cémo su tema contribuye a un
mundo donde todos los nifos y nifias son libres y estan protegidos de cualquier dafo.

Paso 4 (Opcional):
Para un desafio adicional, pidele a los participantes que reflexionen sobre su escenario dentro de un mundo sin
derechos humanos ni reglas.

PREGUNTAR:

P1: “;Creen que un mundo sin derechos humanos y sin reglas seria bueno o malo? ; Por qué?”
P2: “;Cual es el derecho humano o la regla mas importante en el tema que eligieron?”

Invita a los ninos, ninas y jdvenes a profundizar en su respuesta utilizando el método creativo que escogieron.
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Diseno original
Eldiserio original del programa consiste en tres sesiones interactivas, con dos partes por sesion. El tiempo sugerido
es de 45 minutos a una hora por parte.

Version ampliada
La version ampliada del programa consta de tres sesiones interactivas, con cuatro partes por sesion (es decir,
Parte 1A, 1B, 2A, 2B, y asi sucesivamente).

La guia estructurada que se presenta a continuacion ofrece un desglose del programa, proporcionando una sugerencia
de como cada sesion puede ampliarse dividiendo cada parte en lecciones mas cortas. Al extender la duracién de
las lecciones, los facilitadores pueden fomentar un compromiso significativo y proporcionar a los estudiantes una
comprension integral del material. [Nota: El texto en rojo proporciona una guia sobre dénde se pueden dividir las
lecciones organicamente y qué actividades incluyen].

Sesion 1: Derechos Humanos y Valoracion de las Relaciones
Parte 1: Derechos Humanos y Valores
A: Leccion 1: Derechos Humanos/Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) (pag. 8-12)
e Actividad de los Cuatro Rincones de los Derechos Humanos (Apéndice 1)
* Tabla de Derechos Humanos y Leyes (Apéndice 2]
e Actividad: El Mundo Sin Este Derecho (Apéndice 3)
B: Leccion 2: Trata de Personas (pag. 13-18))
e Actividad: ;Qué Sucede Después? (Apéndice 4)
e Actividad de Discusion con Video: “; Puedes Verme?” (Apéndice 5)
Parte 2: Valores Relacionales y Relaciones Seguras
A: Leccion 1: Resumen de Relaciones Saludables y No Saludables (pag. 19-21)
e Actividad de Indicadores de Relaciones Saludables vs No Saludables (Apéndice é)
B: Leccion 2: Herramientas para la Proteccion en las Relaciones (pag. 21-22)

* Escenarios de Relaciones (Apéndice 7)
e Actividad de Reflexion Personal en el Diario (Apéndice 8)

Sesion 2: Migracion/Movimiento
Parte 3: Migracion Segura y Empleo Seguro
A: Leccion 1: Aprendiendo sobre Migracion, Factores de Empuje y Atraccion, e Indicadores
(pag. 24-26)
e Preguntas, sin actividades
B: Leccion 2: Historia y Personas Influyentes (pag. 26-29)
e Actividad: ;Quién Soy Yo? (Apéndice 9)
e Actividad del Juego de Contabilizacién Continente/Pais (Apéndice 10)
Parte 4: Ofertas de Empleo Falsas, Migracion Insegura y Trata Laboral
A: Leccion 1: Ofertas de Empleo Falsas (pag. 30-33)
e Actividad de Analisis de un Trabajo (Encuentra la Diferencia) (Apéndice 11)
B: Leccion 2: Trabajos Falsos y Trata Laboral (pag. 33)
e Actividad con Video: “No Vayas” (Apéndice 12)
e Actividad Opcional: Llamado a la Accién (Apéndice 18]
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Sesidn 3: Sequridad Digital: Estar Sequro en Linea
Parte 5: Alfabetizacion Digital: Conociendo Tu Huella Digital
A: Leccion 1: Alfabetizacion y Tu Huella Digital (pag. 34-37)
e Actividad de Cuenta Falsa (Apéndice 13
B: Leccion 2: Guia de Seguridad Digital/Peligro de Grooming (pag. 37)
e Guia de Seguridad Digital
e Actividad: ;Como Responderias? (Apéndice 14)

Parte 6: Mantenerse Seguro en Linea y Proteccion
A: Leccion 1: Circulos Seguros, Limites y Espectadores (pag. 38-41)
e Escenarios de ;Qué Harias? (Apéndice 15)
B: Leccion 2: Aplicacion Practica (pag. 41-43))
e Actividad de Cambiar el Resultado (Apéndice 16)
¢ ;Qué Harias? (Drama) (Apéndice 17)
e Actividad Opcional: Llamado a la Accién (Apéndice 18]
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